e
REYHANLI KAYMAKAMLIGI

[lee Milli Egitim Miidiirligi

Sayr :929420029/774.06/5102835 16.05.2015

Konu: Ogretmenlerin Adaylik Siireci

........................................... MUDURILUGUNE
REYHANLI

Hatay Valiligi 11 Milli Egitim Mudurliginin  14/05/2015 1arih 5053859 sayili
yazist ve yazi ekinde gelen Milli Egitim Bakanhgr Ogretmen ve Gelistirme Genel
Mudiirliigtintin konu ile ilgili yazilan ckie gonderilmis olup: okulunuzda gérev vapmakta
olan Aday Ogretmenlere teblig edilmesini ve gereginin  ekteki eenelgede  belirtilen
agiklamalar dogrultusunda yerine getirilmesi hususunda

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Abdulgani SANVERDI
Midiir a.
llge Milli I:gitim Sube Mudri

Lki:
4 sayfa

Dagitim:

Tim Kurum ve Okul Miidiirliklerine

Reyvhanli Hge Milli Egitim Miidiirligi

Avemuli bilgi igin: Erdal SONMEZ Memur
Elektronik Ag: www.meb.gov tr

Fel: (0326) 413 10 56

¢-posta: revhanlimem 3 e meb.gov.tr Faks: (0326) 113 3702

Bu evrak guvenli clektronk imza e imzalanmistr hip/Zevraksorgu meb gov tr adresindeneeb 5-7666-33fc-b3528-8860 kodu ile tevit edilebilir



' T.C.
HATAY VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliigii

Sayi : 73943645/774.06/5053859 14.05.2015
Konu: Ogretmenlerin Adayhk Sureci

.......................... KAYMAKAMLIGINA
(ilge Milli Egitim Mudurltgi)
MAARIF MUFETTISLERI BASKANLIGINA

ilgi- Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirlaginin 12/05/2015 tarihli ve
34227763-10.06-E.4953035 sayih yazisi. (2015/13 Genelge)

Bakanhgmiz Egitim  Ogretim  Hizmetleri Smufi kadrolarma atanan aday
ogretmenlerin adaylk streglerine iliskin muhtemel tereddutlerin giderilmesi ve hatalan en
aza indirebilmek amactyla Bakanligmmiz Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Mudurlaganan ilgi yazisi (2015/13 Genelge) ekte gonderilmis olup, gereginin ilgi Genelgede
belirtilen agiklamalar dogrultusunda yerine getirilmesi hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN

Vali a.

Il Milli Egitim Mudar V.
EK: Tlgi Yazi (3 sayfa)
DAGITIM:
-Tum Kaymakamliklara
(llce Milli Egitim Midurliiklert)
- Maarif Mufettisleri Baskanligina
{1 Milli Egitim Muadurlagu - Urgenpasa Mah. Ayrintili bilgi igin: Nevres GENC (Bil Islet.)
Avse Fitnat Hanim Caddesi 14 Sokak (Ozbugday Lisesi Arkasi) Tel: (0326) 227 68 68 - Dahili : 1049
e-posta’ ozluk3 1 @meb.gov.ir Faks: (0 326) 22769 69

Bu evral gavenli elektronik imza ile imzalanmustir. hitp:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden43b0-920d-339f-a608-3614 kodu :le teyvit edilebilir



Ogretme

i b 5

MiLLI EGITIM

Say! ‘34227763—1()‘06-5.4953035
Konu : Aday Ogretmenlerin Adaylik
Surecine [ligkin Tereddit Hk.

lgi : a) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atam

BAKANLIGI

n Yetistirme ve Gelistirme Genel Mauadarligu

12.05.2015

GENELGE
2015/13

a ve Yer Degistirme Yonetmeligl,

by 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,

¢) 30/01/1995 tarihli ve 2423 sayih Tebligler Dergisinde Yayimlanin Milli Egitim

Bakanhg Aday Memurlarn Yetistirilm
¢) 23/06/1985 tarih ve 18790 sayili Resmi

Bakanligina Bag
d) 07/04/2006 tarihli ve B.08.
e) 11/5/1993 tarih ve 54905 say1li onayla

Kurumlarinda Gorevlendirilen Egitim P
Disiplin Amirlert Hakkinda Y onerge,

£) 20/06/2006 tarihli ve B.08.0.PG

Genelge,

o) 11/04/2012 tarihl
5) 21/04/2015 tarihli v
h) 26/07/1995 tarihli ve B.08.PGM

Genelge.

Bilindigi tzere, ilgi (a

elerine lliskin Yénetmelik,
Gazetede yayimlanan Milli Egitim

11 Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi,
0.PGM.0.23.01.08.25-1 147/32425 sayil1 yazi,
yararlige giren Ozel Ogretim

ersonelinin Adaylik Egitimleri ile Sicil ve

M.0.23.01.08.04-2017/ 50183(2006/56) say1li

i ve B.08.0.00G.0.01 00.00.010.06.01/3497 sayili yazl,
¢ 20299796/360/4248950 sayil1 yazi,
0.23.01.03-4/1727-91179 (1995/55) say1h

) Yonetmelik 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanarak ylriirlige girmigtir.  Aday ogretmenlerin adaylik strecine iligkin ilgililerden

alinan yazili ve soz1u gorug talep
aza indirebilmek bakimindan asagl

leri ile bu surecte karsilagilabilecek muhtemel tereddutleri en
da belirtilen agiklamalarin yapilmasi gerekli gortlmustur.

a) Bakanhgimiz ogretmen kadrolarna ilk defa atanmadan once ilgill mevzuatna gore
devlet memurlugunda adayliklar kaldirlanlardan;

1) 14/03/2014 tarihinde
{ligkin hiikimlerine tabi tutu
dokuzuncu fikralarindayer alan hitkiimlere ragmen; baz1 valiliklerce ilgi (c) Yonetmeligin 43
dogrultusunda iglem yapilarak aday ogretmenlerin

ilan yazili ve sozli miracaatlardan anlagilmistir.

inct maddesi ve ilgi (d) Bakanlik gorusi
adayliklarnmin kaldirildig1 Bakanligimiza yap

n sonra atanmig olanlar ilgi (a) Yonetmeligin aday 6gretmenlere
lacaklardir. ilgi (b) Kanunun 43 tnct maddesinin sekizinci ve

Aday ogretmenler nezdinde telafisi mumkiin olmayan sararlara neden olabilecek bu

uygulama sonucunda olusturulan adayls

ogretmenler 12/06/20

15 tarihine kadar ilgi

k kaldirilmasina iliskin onaylar iptal edilerek, bu aday

(a) Yonetmeligin - gegici 6. nc1 maddesi

kapsaminda performans degerlendirme stirecine tabi tutulacaklardir.
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2) Goreve baslama tarihlerine bakilmaksizin 14/03/2014 tarihinden 6nce Bakanligimiz
ogretmen kadrolarina atanmig olanlar hakkinda ilgi (c) Yonetmeligin 43 tincii maddesi ve ilgi
(d) yazi dogrultusunda islem yapilacaktir.

b) 14/03/2014 tarihinden once atandigl halde goreve baslamayan veya adaylifi
kaldirilmadan gorevinden aynlanlar, ikinci defa Bakanhgimiz 6gretmen kadrolarina
astanmalart  halinde ilgi (c) Yonetmelige tabi tutulacaklardir. Bu kapsamdaki aday
ogretmenlerin adaylik siiresinin hesaplanmasinda; 24/01/2011 tarihli ve 24232 sayili Devlet
Personel Baskanhigmin miitalaasi dogrultusunda ilk defa goreve baslama tarihinden,
gorevden ayrilma tarihine kadar gegen sureler birlikte hesaplanacaktir. Tki yili doldurmus
olmalart halinde Devlet Personel Baskanhgmmn 14/01/2014 tarihli ve 24381 sayili mutalaasi
geregince adayliklart hikmen kaldirilarak, adaylik suresi igerisinde alinamayan adaylhik
egiliminin de hizmet i¢i egitim yoluyla tamamlanmasi saglanacakur.

¢) Ozel opretim kurumlarinda gorevli iken ilgi (¢) Yonetmelik ve buna bagl olarak
hazirlanan ilgi (e) Yonerge ile baslayip 1995 ve 2009 yillarinda ayni adla yeniden yurirluge
konulan Yonergelere bagh uygulamalara 11/04/2012 tarihli ve 3474 sayilh Makam Oluru ile
son verilinceye kadar, Bakanhigimiz tarafindan hazirlanan mevzuata gore yine Bakanhgimiz
kadrolarina atanmig ogretmen adaylari ile birlikte ve ayni surece tabi olarak, adaylik
egitimlerini bagari ile tamamlay1p ogretmenlik mesleginde adayhg! kaldiriimig ogretmenler
Bakanlhi@imiz 6gretmen kadrolarina atandiklarinda, goreve baslama tarihlerine bakilmaksizin:
bu kurumlarda adayliklariin kaldinldigimi resmi kurumlar tarafindan verilmis belge ile
ispatlamalari  kaydiyla, —aday  Ogretmen statiisiinde  sayilmayacaklardir. ~ Devlet
memurlugundaki adayliklari ise asgari adaylik siresi olan bir yiln sonunda kaldirilacaktir.
llgi (g) yaz1 geregince bu tarihten dnce adaylik egitimlerine baslamis olup bu tarihten sonra
adaylizi kaldirilmas: uygun gorilenler de bu kapsamda degerlendirilecektir.

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yaparken egitim ve ogretim hizmetleri siifina
dahil 6gretmen unvanli kadroda adayliklar kaldirilmis olanlarla, devlet universitelerinde en
az iki yil ogretim uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi ve uzman olarak
gorev yaptiktan sonra bu gorevlerden ayrilanlar ile halen goérev yapmakia olanlarin
Bakanligimiz ogretmen kadrolarina atanmalan halinde goreve baslama tarthlerine
bakilmaksizin ilgi (a) Yonetmelikte yer alan adaylik sirecine tabi tutulmadan goreve baglama
tarihi esas alinarak adayliklan kaldinilacaktir.

d) llgi (g) yazida belirtilen performans degerlendirme surecinde ilgi (a) Yonetmelikte
belirtilen kabul edilir mazeretleri nedeniyle belirli bir sire gorevde bulunamayan aday
ogretmenlerin gorev baginda bulunacagl sireyi bildiren yazili beyanlan da dikkate almarak,
her iki performans degerlendirmesinin de gorev basinda bulunduklar: siire igerisinde en geg
12/06/2015 tarihine kadar tamamlanmasi saglanacaktir.

¢) 14/03/2014 tarihinden sonra atanarak ilgi (a) Yonetmeligin yururlige girdigi tarihten
itibaren geriye donik iki ay fiilen ¢aligma sartim yerine getiremeyenler ilgi (a) Yonetmeligin
16 net maddesi kapsaminda uygulamaya tabi tutulacaktir. Bu kapsamdaki aday 6gretmenlerin
iki ay fiili calisma sartini yerine getirdigi ilk donemde birinci degerlendirmeleri, takip eden
donemde ise iki ayhk fiili ¢aligmighk sartim saglamak kayd:i ile ikinci ve Uglncl
degerlendirmeleri yapilacakuir.
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0 gt (¢) Yonetmelikte yer alan adaylik egitimleri, aday ogretmenin yetigtirilmesine
iligkin programlar ve ilgi (h) Genelgede yer alan adaylik dosyasi hazirlamaya iligkin
hakamler bilindigi gibi, ilgi (2) Yonetmeligin yayimlanmasindan sonraki adaylik sirecinde
yer almamaktadir. Adaylar meslek éncesi egitimlerindeki kazanimlari, egitim kurumu
yoneticilert ve danigman ogretmenlerin katkilari ile meslek i¢inde kadrolarmm gerektirdigl
gorevleri ifa ederken performanslar degerlendirilecek, ilgi (a) Yonetmelige gore adaylik
sireci tamamlanacaktir. Bu baglamda adaylik sirecinde aday ogretmenlere, amirlert
tarafindan ilgili mevzuatinda ogretmenlere yiiklenmis gorev ve sorumluklar diginda bir gorev
ve sorumluluk yiiklenmemest, bu swmurlar igerisinde kalinarak strecin saglikh sekilde
siirdurilmesi saglanacaktir.

g) Bu Genelge hikimlerine aykir hikimler iceren genelge ve Bakanlik goruslert
yirurlukien kaldirnimistir.

Geregini rica ederim.

Nabi AVCI
Bakan
DAGITIM
Geregl : Bilgl :
-B Plani -A Plani
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