fLCE MiLLE EGITIM MUDURLOKLERININ DIKKATINE

Bakanhgimizin 06/07/2015 tarihli e- mail yazisi asagida gonderilmistir, Tlcenizde
Zorunlu calisma yilkimliist 6retmenlerin tespitine iliskin bilgilerinde degisiklik var
sa MiidUrliigimiz atama31@meb.gov.tr adresine bilgi verilmesini rica ederim

INSAN KAYNAKLART HIZMETLERT SUBE MUDURLUGU
fL MILLI EGITIM MUDURLUKLERINE

Zorunlu calisma vikimitisi 6gretmenterin tespitine iligkin bilgi girig islemleri 17
Temmuz 2015 tarihine kadar uzatilmistr.

http://ikbs.meb.gov.tr adresine giris vapilarak zorunlu galisma yakimlGsu
dgretmenlerin tespiti qamanacakfl“ Zorunlu calisma yUkimlGlaga bulunan
dgretmenlerin tespitinde Milli EGitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yoinetrnaliginin 44., 45, 46, ve 47, maddelerine gore islem yapilacaktir.

Tum hizmet alanlannda adrev yapan tgretmenlerin zorunlu galigma yikamlalik
bilgilerinin sisteme girilmesi gerekmektedir.

03/06/2015 tarihinden sonra herhangi sekilde atamasi yapilan ve kurumu degigen
dGretmenler icin; efer sisternde eski kurumunda gdzukiiyorsa atandigr kuruma gore
degil sistemde c,u?u!( g kuruma gire dederlendirme yapiimahdir. Bakanhigimizca bu
kisiler icin tekrar atandiklan kurumdan bilgi alinacaktr.

Ayrica, bilgi giris islemleri kurum, fice ve il sirasi ile yapildigindan ilge ve kurum
midiriiiklerinin de bu hususta bilgilendiriimesi gerekmektedir.

Sisteme giris icin MERRIS sifresi (Resim-1) kullanifacakbr.

Sisteme giris sonraside “Atama Mod(ld” ( Resim-2) lizerindeki “Zorunlu Durum
Tespit /Personal Durumu” (Resim-3) meniisiinden giris yapilacakdr.

Bilgilerinize

Not: Giris istemilerini tamamlayan Milll Editim Muddntkleri bu maili dikkate almayacaklardir.

Insan Kaynaklari Genel Miidtrlidi
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