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[lgi: Strateji Gelistirme Bakanliginm 26/06/2015 tarih ve 6622673 say 1l yazisi.

Milli  Egitim  Bakanli@i  birimlerinde 6331  sayih  Kanun  hiikiimleri
dogrultuisunda ig sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin nasil yiiriitiilecegine iliskin hususlar Destek
Hizmetleri Genel M udiirliigiintin 24/10/2015 tarih ve 2014/13 say1li Genelgesi ile duyurulmus
bulunmaktadir.

Bu kapsamda, i saghig ve giivenligi hizmetleri {icret Odenmelerinin nasil
yapilacagi hususunda tereddiitler olustugundan, konuya iliskin agiklamalarin yeraldig:
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bakanligmmn ilgi y azisi ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Abdulgani SANV. ERDI
M udiir a.
fice Milli Egitim Sube M tidiirii

EKI:Yaz1 (5 ad.Sayfa)

DAGITIM:Tiim Okul M tdiirlitklerine

Ayrintil bilgi i¢in: E.SILLE
Elektronik Ag: reyhanli.meb.gov.tr Tel: (0326)413 10 56
e-posta: reyhanli3 1@meb.gov.tr Faks: (0326)413 3702

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresindent430-a799-3e2a-8a59-8508 kodu ile teyit edilebilir.
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Konu: {5 Saghji ve Giivenligi

GENELGE
2014/16

fﬂgi : a) 6331 Sayih Is Saghigi ve Glivenligi Kanunu,
b) Is Sagligt ve Glivenligi Hizmetleri Yonetmelii,
¢) Is Saglii ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik,
a) Is Sagligt ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi,
¢) Is Ekipmanlarmm Kullansminda Saglik ve Guvenlik Sartlars Yonetmeligi
f) Is Saglip1 ve Giivenligine [ligkin Is Yeri Tehlike Siuflart Tebligi

Bilindigi gibi; 6331 sayith “Is Sadlig1 ve Glivenligi Kanunu” 30.06.2012 tarih ve
23339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiielige girmistic. Sz konusu yasa, kamu ve
ozel sekitr ayrimu yapiimaksizin biitiin igler ile igyerlerinde, igveren (atamaya yetkili amir)
yada igveren vekili tarafindan; quak ve stajyerlerde dahil olmak fizere; dgretmen, memur,
hizmetli, iggi, sozlesmel personel vb. tim c¢ahsanlara uygulanmaktadir. Yasanm
uygulanmasinda birlik ve biitiinlitk saglanmasi amactyla, asagida belirtilen hususlara iitizlikle
uyulacaktir,

1-ds  Sagligi  ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin  10°ncu  maddesi
geregince; Bakanli merkez tegkilatinda ve 81 I Milli Egitim Mudurlitk’lerinde en az bir
adet Igyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB) olusturulacaktir. ISGB” ler ilgili mevzuatta
belirtilen esas ve usuller gercevesinde; merkez ve tagra fegkilati birimlerinde ISG
uygulamalarmm etkili ve verimli olmasi, birimler arasi koordinasyonun saglanmast,
uygniamalarda birlikteligin saglanmasi, Merkez ve II’lerde ISGB ‘nin sorumbuluk alan:
iginde galisma ortamlarmda saglik ve glivenlik acismdan gerekli tedbirlerin almasi icin,
izleme ve degerlendirilme ¢alismalarm: stirdiirecekiir.

2-6331 Sayilh yasammn 20°nci maddesine gdre kurum yodneticisi tarafindan
caligan sayisma bagli olarak galisma barigmi gdzetecek gekilde; secimle yada atama yoluyla,
yeteri sayida, caligan temsilcileri belirlenir. Birden gok galigan temsilcisi belirlendigi -
durumda, temsileilerin kendi aralarmdan belirleyecekleri bir bag temsilei ISG kurulunda
tensilei olarak goreviendirilir.
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3-50 ve daha fazla calisanm bulundufu Bakanliginmiz merkez ve tagra tegkilat,
okul ve kurumlarinda, Is Saglig: ve Givenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik cergevesinde
Isyeri Saghk ve Giwvenlik Kurulu olugturulacakir, Kurulun bagkant merkez tegkilatinda;
isveren wvekili sifats ile Miistesar Yardmmcisy, tasra te§k11aunda I Milli Egitim Miudiir
Yardimeisi, okul ve kurumlarda Okul Midirl,, merkez mildirl, kurum amiridir.
Bakanhgrmiz merkez tegkilatinda is guvenhg1 uzmarn atanincaya kadar, kurulun sekretaryas:
Insan Kaynaklan Genel Miudinligll ilgili daire bagkanligs, tagra tegkilatinda Il Milli Bgitim
Midiirlitklerinde ki Tnsan Kaynaklar: biriminden sorumln Milli Egitim Midiir Yardumeis:
veya Sube Mitdiirleri, okul ve kurumlarda ise, Mudiir ba§ﬂ/a1dvmms1 veya midilr yardimeilar
tarafindan ylriititlie,

4-Ts  Saglign  ve Gilivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligine gors,
Bakanligimiz Merkez ve tagra tegkilat ile okul ve kurum! armda risk degerlendirmesi; kurum
yoneticisi veya kuromda  gdrevli 1§ Giwvenligi Uzman, Il ISGB uzmanlarmdan destek
almarak, sdz konusu yénetmeligin 6’nct maddesi geregince risk degerlendirmesi ekibi
tarafindan yaplinlacaktir. Bu kapsamda, farkli kaynaklardan odenmek {izere, hizmet alma
yoluyla risk degerlendivmesi yapilmayacaktir,

5-Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilatinda gbrevli personel ile okul ve
lvrumlarda gorevli Ogretmenlerden is glivenligi sertifikas: olanlar, ISGB lerin koordinesiyle
tespit edilecektir,

IG uzmanlarinin gorevlendirilmesinde;

a.f{igilim'n istegi ve yeterlilikleri, norm kadro fazlast olmasi, igyeri tehlike sinifi gibi hususlar
goz oniinde bulundurularak valiliklerce gegici goreviendirilmeleri yapilacaktir,
b.Valiliklerce tam zamanh IG uzmani olarak goreviendirilecek olan dgretmenlerin norm
kadro fazlasi olmalari esastir. Bu dwrumda 0gretmen olmamasi halinde diger personelden
istekli olanlar gbrevlendirilecektir. Bu gekilde gorevlendirilenlere herhangi bir ek ddeme
yapilmaz. .

_LG uzmant olarak géreviendirilen 6gretmenlerin ficretleri, “Milll Egitim Bakanlifi Yonetici
ve Ofretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Tligkin Karar” cercevesinde karsilaniz,
d.Merkezi Yonetim Blitge Kanunu'nda ddenek tahsis edilmesi halinde, kismi zamanl
goreviendirmelerde, 6331 sayils kanun 8°nci Maddesinin 7°nei bendine gbre ayda 80 saate
kadar mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, caligabilecekleri toplam saatlere gore meveut-
gorevlerinin diginda ¢alisanlar gorevlendirilis.

6-5442 sayili Iller Idaresi Kanunu geregince miilki amir. tarafindan isyeri
hekimligi icin; Sagltk Bakanligi Toplam Saghg: Merkezleri veya Aile Hekimlerinden istekli
olanlar arasmndan, tam zamanli veya kismi zamanli gorevlendirme yapilir,

7-Merkez ve tagra tegkilat: ile okul ve kurumlardaki pelsoneim ISG egitimleri,
I§yel1 Tehlike Simflart Tebligine gore; tehlikeli sinifta yer alan birimler igin 2 yilda toplam
12 saat, az tehlikeli sinifta yer alan birimler igin 3 yilda 8 saat olmak {izere yapilir. Bu
egitimler Is Givenligi Uzmant 3retmenler tarafindan mahalli hizmet ici egitim kapsaminda,
ek ders licreti esaslarina gore goreviendirilir. Calisanlarin Egitimlerinin belgelendiriimesi ise,
lwrum amirleri ve Is Giivenligi Uzmam ve/veya Isyeri Hekimi tarafinda tarafindan yapilir.
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8-Kurumlarimizdaki doner sermaye isletmelerinde caligan iggiler ile farkl statillerde
tehlikeli ve cok tehlikeli is kollartada galisan isgiler ve mesleki teknik egitim atdlye ve
laboratnarlarmdan tehlikeli ve gok tehlikeli ortamlarda gahganlar, Tehlikeli ve (Cok Tehlikeli
Is Kollarinda Cahiganlarin Mesleki Bgitimleri Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen mesleki
egitim belgesine sahip olmalidir. Belgesi olmayaniar Bakanligimiz Hayat Boyu Ogrenime
Genel Miidirligiine bagh merkezlerce belgelendirilir.

9-Mesleki ve teknik efitim okul ve kwmumlarinda igyeri ortam fakidrlerinin
dlctimleri ISGB’ler, tarafindan yapilacakiir, Aragtirma ve ortam Slctimleri ile ilgili alt yap:
yeterliligini saglamalar1 koguluyla, Valiliklerce gorevlendirilen ISGB’ler, Igyeri Ortam
Olcumleu Analiz ve tetkiklerini yaparlar. Olciimlerden elde edilen degeﬂenn saghgi ve
gitvenligi tehdit etmesi durumunda, acil énlem alnmas: igin yetkililer ve ilgililer dogrudan
bilgilendiriliv. Gerekirse igin durdurulmasi igin ISGB vetkililerine bilgi verilir,

10-Bakanligimiza bagl tehlikeli iwerlerinde her 10 caligan icin bir Ilkyardmes,
az tehlikeli igyerlerinde ise 20 galian igin bir Ileyardimes  karum  amirlerince
gdreviendirilecektir, Ilkyardimer bulunmayan okul ve kuromlarda ise, Saglik Bakanhg ile
yapilacak igbirligi gercevesinde, Sagiik Egitimi veren okul kurumlartmizea diizenlenecek
egitimler sonunda Saflik 11 Midirliklerince yaptlacak smav somunda ilkyardume:
belgelendirmesi yapilacakt. Yangm egitimi ise ISGB levin organizasyonu ile Il Sivil
Savunma birimleri, 11 itfaiye birimlerinden destek alinarak mahallinde yapilacaktir.

11-Okul ve Kurumlarmzda ISG uygulamalarmi saglamak iizere temin edilmesi
gereken I§ Gitvenligi Yonlendirme Tabela ve Basili Dokiimanlar, Iler de, Caligma il
Miidiirlitklerinden saglanacak, Caligma I Midiriginees temini yaptiamayan malzemeler ise
yerel imkanlarla temin edilecektir.

12-Ig Bkipmanlarmm Kullammunda Saglik ve Giivenlik Sartlarnt Yonetmeligine
gére; Kazan, basmcli kaplar, paratoner, topraklama ve elekirik tesisati, elektikli aletler ve
jeneratdrier, makineler, ingaat iglerinde kullanidan iskeleler, igin yapimi ve ylutitimil igin
gerekli olan her tinlii arag, gereg, tesis ve tesisatlarmn kontrolleri ilgili alan miihendisi,
teknikeri veya teknik Ofretmenleri tarafindan yapilacakin. Sorunlar mahalli imkanlar
cercevesinde giderilecektir, Kontrollerin yapilip yapimadi: tutanak altina alinarak, kurum
amirlerince dosyasmda saklanacaktn. Yukarida belirtilen ekipmanlarm bulundugu yere
periyodik kontroliin yapildigina dair bir yazi yada igaret asilacaktir,

13-Ogrencilerimize ve tim ¢aliganlarimiza is saghg ve is glivenligi konusunda
farkindalik yaratma ve kiiltiir olugturmak {izere, Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligt ve
baght birimleri, ilgili STK ’lar ile highir maddi iliski kurulmadan tamamen goniilliifitk esasima
dayanan bir yap: icetisinde; seminer, konferans, panel vb. etkinlikler igveren vekili sifats ile
okul/lurnm mitdinditklerince diizenlenecektir. ISGB’ler ise uygulamada birlikteligi saglama,
yeni teknolojilerin ve yaklagimlarin paylagiimasy, iyi drneklerin yaygmlagtiritmass amaciyla;
egitimler, caligtaylar, konferanslar, paneller dizenleyecektir, Gerekirse iyilegtirme ekipler
kurarak, kalic: ¢oziumler tiretilecekdir.

14-Mesleki Egitim Genel Mudirligh, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miudinliigh,
STK’lar, ilgili sektdrler tarafindan hazirlanan Caliganlarm BEgitimi Modilli uygulanarak
egitim verilecek, egitimler sonucunda E-Yaygin Otomasyon Sistemi fizerinden belgelendirme
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yapilacaktir.

15-Bakanligimz merkez ve tagra tegkilati binalart ile okul ve kurumlanna ait
binalatin ve eklentilerinin ISG mevzuatma uygun fiziki kopullart tagtyrp tasimadigs,
Merkezde Ingaat Emlak Daire Bagkanligy, tagrada Valiliklerdeki teknik elemanlarca inceleme
yapilarak uygunsuz sartlarin giderilmesi saglanacakiir,

16-Bakanlik  merkez ve tagra tegkilatinda MEB  birimlerinde  ISG
uygulamalaninm Izleme ve Degerlendirilmesi, Insan Kaynaklarr Genel Midiirligh, Biitce
ilgili is ve iglemler Destek Hizmetleri Genel Mudinligh ile Planlama iglemleri Strateji Daire
Bagkanhiinca yiriititkiir, '

17-Bakanhigimiz Ozel Bgitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigiine bagh
her tiir ve kademedeki, Okul ve Kurumlarda 8zel politika gerektiren bireylerin bulunduklar
dikkate almarak caliganlara dzel egitim verilecek, okulun fiziki yapist valiliklerdeki teknik
personeller tarafindan incelenerek eksikliklerin giderilmesi saglanacakiir, .

Bu - gergevede; kanun maddeleri ile bagli mevzuat hitkiimlerine gbre iglemlerin
tesis edilmesi, karmu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanidmasi, calisan ve ogrencilerimizin
saglik ve glivenlifi igin yapilmas: gerekenlerin ertelenmeden yapilmass, herhangi bir cezai
mileyyide ile kargilagilmasma mahal verilmemesi igin gerekli hassasiyetin gosterilimesi
hususunda geregini rica ederim.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani

DAGITIM : A ve B Plam
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