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Norm kadro giincellenmesi hakkinda Milli Egitim Bakanlig1 Insan Kaynaklari Genel
Midirligiintin 03/07/2015 tarihli ve 6929561 sayili yazisi ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Abdulgani SANVERDI
Miidiir a.
llge Milli Egitim Sube Miid{irii

Eki: 1 Yazi(1 Sayfa)

Dagitim:
Tim Okul Mudiirltiklerine

Yeni Mah. Mehmet Akif Ersoy Cad. Kaymakamlik Binasi 1. Kat Reyhanh Ayrintih bilgi igin: M.HADIM Bil. Islet.
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0326) 413 10 56
E-posta: reyhanli3 I@meb.gov.tr Faks: (0326) 413 3702

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresindenb 14f-421d-3d3d-abf8-be0c kodu ile teyit edilebilir.
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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi tizere, egitim kurumlarinin norm kadro giincelleme is ve islemleri en son 2014
yih Ekim ay1 i¢inde gergeklestirilmisti.

2014 yili Ekim ay1 sonrasinda ise; Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Y®netici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina [liskin Yonetmeligin 26 nci maddesinin 2 nci
fikrasinda ifade edilen “Yeni agilan egitim kurumlart ile yeni derslik/sube acilan veya
kapatilan mevcut egitim kurumlarimin norm kadrolart siire aranmaksizin belirlenir.”
hiikmii gercevesinde egitim kurumlarinin norm kadrolar: siirekli giincel tutulmaktadir. Bu
yenilik 2014 yili haziran ayinda gergeklestirilen norm kadro yonetmelik degisikligi ile
ylirlirliige konulmustur.

Ancak, ilgili maddenin tam olarak anlagilmadii genel norm kadro giincellemesi
taleplerinin olusmaya baslamasindan anlasiimaktadir.

Diger taraftan; Norm Kadro Modiiliintin yaz déneminde agilmasi, 2015-2016 egitim
ogretim yilinda olusacak durumun belirlenmesinde ilgili egitim kurumu midiirliiklerini
tamamen bir tahmine yonlendirilerek, haftalik ders saatlerinde, sube sayilarinda ve dgrenci
sayilart gibi bazi verilerde olmasi gerekenden ¢ok farkli rakam ve sayilarin sisteme
girilmesine sebep olmaktadir. Egitim kurumuna kayit yaptiracak dgrencilerin sayilarindaki
ve se¢meli derslerdeki belirsizlikler, ozellikle ortadgretim 3 ve 4 iincii sinif 6grencilerini
etkileyecek olan temel liselere gegis sayilarmim bilinmemesi bugiin itibariyle olusacak durum
ile egitim ogretim yih basladiktan sonra yapilacak norm kadro giincellenmesi arasinda énemli
farklar olusturacaktir.

Bu da il i¢i, iller arasi, oziir ve ilk atama sonucu, yeni atandiklari egitim kurumunda
goreve baslayan 6gretmenlerimizin daha egitim ve 6gretim yili basinda norm kadro fazlasi
durumuna diismesine veya o egitim kurumundaki hizmet puani en diisiik olan 6gretmenin
norm kadro fazlasi olmasina sebep olacaktir.

Bu itibarla; egitim kurumlarinda yeni agilan ve kapatilan okul/derslik/sube ile
dontisiimil saglanan egitim kurumlart ve buna benzer degisiklik taleplerinin onaylart ile
birlikte, Il Milli Egitim Miidirliiklerince Bakanligimiza gonderilmesi halinde siire
aranmaksizin norm kadrolari giincellenmektedir.

Bilgilerinizi ve ilgili egitim kurumlarinin da bilgilendirilmesi hususunda gercgini
arz/rica ederim.

Hamza AYDOGDU
Bakan a.
Genel Miidiir

Dagitim

Geregi : Bilgi
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