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S REYHANLI KAYMAKAMLIGI
¥ | | * flge Milli Egitim Miidiirliigi
Lﬂg:_.j
Say1 :92942029-903.08.01-E.7156982 10.07.2015
Konu: Odiil
........................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay Valiligi 11 Milli Egitim Midirliigiinin 01/07/2015 tarih 6813041 sayili
yazisi ve yazi ekinde gelen konu ile ilgili formlari ekte gonderilmis olup;

Bilgilerinizi ve gereginin yazi dogrultusunda yapilarak gerekli evraklarin en geg
14/07/2015 tarihinde saat 12:00'a kadar mudiirligiimiize gonderilmesini rica ederim.

Abdulgani SANVERDI
Midiir a.
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii

Eki:
3 sayfa

Dagitim:
Tim Okul ve Kurum Miidiirliiklerine

Reyhanli {lge Milli Egitim Miidiirligi Ayrmtili bilgi igin: Erdal SONMEZ Memur
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 326) 41310 56
e-posta: reyhanlimem 3 1@meb.gov.tr Faks: (0326) 413 37 02

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmstir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresindenc65e-a093-37{8-818f-182b kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
HATAY VALILIiGI
il Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 : 73943645/903.08.01/6813041 01.07.2015
Konu: Odiil

.............................. KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Miidiirligii)

ilgi: a) Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge.

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yonergenin 16. Maddesinde, Ustiin Basari Belgesi alan personelin disiplin amiri
tarafindan ilgili boliimii doldurulan (Egitim Ogretim Sinifi Personeli Ek-1 ve Egitim Ogretim
Disit  Personelin Ek-2) formdaki kriterlere goére Ilge Degerlendirme Komisyonlar
degerlendirme sonuglarini en yiiksek puan alandan baslamak lizere siralamaya tabi tutarak,
siralama listeleri ile degerlendirme formlarini her yil, en geg¢ Temmuz aymin 15'ine kadar il
Degerlendirme Komisyonuna gonderilmesinin gerektigi, ayrica ayni Yonergenin 11. Maddesi
(a) fikrasinda almis oldugu Ustiin Basari Belgesi nedeniyle, daha 6nce Odiil verilecek makam
tarafindan  ©6dil verilmesi veya verilmemesi yoniinde degerlendirilmemis olmak
denildiginden, 2014 yilinda Ilgeniz Degerlendirme Komisyonunuzea Odiil verilmesi teklifi
getirilenlerin de yeniden degerlendirilerek siralama listelerini (Ustiin Basar: Belgesi, Ceza
Kayit Karti ile birlikte) ilgi Yonetmelik hiikiimlerine gore stiresi igerisinde miidiirltigiimiize
gonderilmesi hususunda;

Bilgi ve geregini Onemle rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
I1 Milli Egitim Miidiir V.

Ek: Degerlendirme Formlar: (2 Sayfa)

Dagitim:
-Ttim Kaymakamliklara
(Ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

Ayse Fitnat Hanim Cad. 14. Sok. Antakya Ayrintih bilgi igin: A ALAKUS/Sef
Elektronik Ag: www.hataymeb.gov.tr Tel: (0326) 227 68 68-1041
e-posta: hataymem(@meb.gov.tr Faks: (0326) 227 69 69

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden2a67-5f24-3582-8fb2-e8b1 kodu ile teyit edilebilir.



EK-1

EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFINDA GOREVLi PERSONELDEN USTUN BASARI BELGESI
ALANLARI

A) Kimlik Bilgileri

Adi Soyadi

Tc Kimlik No

Dogum Yeri ve Yili

Kadro Unvani ve Gérevi

Gorev Yeri ve kurumu

B) Genel Nitelikler

Azami Puan

Takdir Edilen Puan

Disiplin
Amiri

lige Deg
Komis.

Ortalama
Puan

1l Deg.
Komis.

Esas Puan

Ogrencilerle olan iliskileri

X

X

Ogrenci velileri ve diger personelle iliskileri

Gorevinde tarafsizlik ve esitlik ilkesine baghlig

Sorumluluk alma ézelligi

X
X
X

X
X
X

Ogretmen ve Yoneticilerle iligkileri

Gorevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme gayreti

Bireysel is gorme kabiliyeti ve tegebbiis fikri

Meslek seref ve haysiyetini zedeleyici kétii aligkanliklara diiskiin olmamasi
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C) Egitim-Ogretimde  Basari Durumu

Azami Puan

Takdir Edilen Puan

Disiplin
Amiri

Iige Deg
Komis.

Ortalama
Puan

1l Deg.
Komis.

Esas Puan

Opretim programi hakkinda genel bilgisi

X

X

Ders programint uygulamadaki basarisi

Ders ¢ncesi hazirhg (Ders planlarim hazirlama)

Ogrencilerin bagarisim degerlendirmedeki yeterliligi

Kullandigi esyanin bakim, koruma, tertip ve diizenini saglama

Isbirligi yapmada ve degigen sartlara, gérevlere uymada gosterdigi basan

X |IX|X|X]|Xx

X
X
X
X
X

Milli Egilim Mevzuati hakkinda bilgisi ve baghhg: ile uygulama 6zelligi

Alani ile ilgili mesleki, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerdeki basarsi

Okulun gevreyle olan iligkilerini gelistirme, ¢evreye etkilerini artima ve kabul ettirme derecesi

Kuliip ¢aligmalarina katilma derecesi ve basan diizeyi
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D) .../..../20 Ogretim Yih Meslegi ile Ilgili Faaliyetleri Olaganiistii Gayret ve Calismalar
Jile Diger Hususlar

Azami Puan

Takdir Edilen Puan

Disiplin
Amiri

flge Deg
Komis.

Ortalama
Puan

1l Deg.
Komis.

Esas Puan

Gazete ve dergilerde yayimlanmis bilimsel ve mesleki inceleme, arastirma ve makaleler Igin

Yazmug oldugu (ISBN almug) kitaplar igin

Tiirkiye genelinde yapilan yarismalarda;
a Birinci olanlara

b Ikinci olanlara

¢ iiglincii olanlara

d. Mansiyon alanlara

Yurt dist yarismalarm her birinde;
a. Birinci olanlara

b ikinci olanlara

c. Ugiincii olanlara

d. Mansiyon alanlara

12
10

Genel hayat etkileyen bir zarar, felaket veya tehlikenin 6nlenmesinde veya genel birfaydanin
saglanmasinda iistiin bagar1 gostermek

USHin bir teknik bilgiye dayanarak bireysel gayreti 1le uretim, gelir ve vermmlgm artirimasinada
yahut hizmetin yiiriitilmesinde dikkate deger ¢aligmalar yapmak

Meslegi ile ilgili bir bulus yapmak veya mevcut usullerde yararl yenilikler meydana getirmek

15

TOPLAM

125

NOT (X) Isaretli yerler ilge ve il degerlendirme komisyonlarinc:

a dikkate alinm:

ayacaktir.

ODULLENDIRMEYE ESAS PUAN :

vl f201....

Degerlendirmeyi Yapanin

Adi, Soyadi, Unvani ve imzasi




EK-2

EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI DISINDA GOREVLI PERSONELDEN USTUN BASARI

BELGESI ALANLARI

A) Kimlik Bilgileri

Adi Soyadi

Tc Kimlik No

Dogum Yerive Yil

Kurum Sicil Numarasi

Kadro Unvani ve Gérevi

Gorev Yeri ve kurumu

B) Genel Nitelikler

Takdir Edilen Puan

Azami Puan Disip}irx Tige D'eg Ortalama 1 Deg, EsssPitan
Amiri Komis. Puan Komis.
Gérevini benimseme ve sorumluluk alma 6zelligi L3 X X
Gorevine baglih, tertip ve diizeni 5 X X
Verilen emirlere uyma, gérevin gerektirdigi sir aklama ve gizlilige riayeti 5 X X
Bireysel ig gérme kabiliyeti, tesebbiis fikri 5
Arastirma ve Inceleme kabiliyeti ve bunu ortaya koymadaki bagsarisi 5
Maiyetine, is arkadaslarina ve iistlerine kars: tavir ve davramigi 5
Meslek seref ve haysiyetini zedeleyici kétii aligkanliklara diigkiin olmamasi 5
Genel kiiltiir bilgisi 5
TOPLAM 40
C) Mesleki Tecriibe ve Yeterlilik _ Tekelr Edilen Puan
Azami Puan Disip-li.n Ilge Deg Ortalama Il Deg. Eeas Fuan
Amiri Komis. Puan Komis.
Hizmetin gerektirdigi faaliyetleri gergeklestirmesi 5 X X
Gérevini tam ve zamaninda yapmadaki basarisi 5 X X
Gorevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme gayreti 5 X X
Sorumluluguna verilen arag- geregleri zamaninda ve yerinde kullanmasi 5 X X
Kullandigi esyanin bakim, koruma, tertip ve diizenini saglama 5 X X
Galismalan sirasinda ortaya gikan problemleri pratik ve akilci bir sekilde goziimlemedeki bagarisi 5 X X
Isbirligi yapmada ve degisen sartlara, gérevlere uymada gosterdigi bagarisi 5
Kanun, tiiziik, yénetmelik ve emirlere bagllig1 ve uygulama 6zelligi 5
Uzun siireli galismalarda fikri ve bedeni dayamkhlig 5
Mesleki bilgi ve tecriibesi 5
TOPLAM 50
D) Yil Iginde Meslegi ile llgili Faaliyetleri, Olaganiistii Gayret ve Calismalars ile Diger Takdir Edilen Puan
Gazete ve dergilerde yayimlanmig bilimsel ve mes. inceleme, aragtirma ve makaleler Igin 8
Yazmus oldugu (ISBN almug) kitaplar igin 10
l'urkiye genelinde yapilan yarismalarda;
a Birinci olanlara 10
b ikinci olanlara 8
¢ tgtincii olanlara 5
d. Mansiyon alanlara 3
Yurt dist yarismalarin her birinde;
a. Birinci olanlara 12
b ikinci olanlara 10
c. Ugiincii olanlara 8
d. Mansiyon alanlara 6
Genel hayat etkileyen bir zarar, felaket veya tehlikenin énlenmesinde veya genel bir 15
faydanin saglanmasinda iistiin bagar gostermek
Ustiin bir teknik bilgiye dayanarak bireysel gayreti ile iiretim, gelir ve verimliligin
arttirilmasinda yahut hizmetin yiiriitiilmesinde dikkate deger aligmalar yapmak 15
Meslegi ile ilgili bir bulus yapmak veya meveut usullerde yararli yenilikler meydana getirmek 15
TOPLAM 125
NOT (X) Isaretli yerler ilge ve il degerlendirme komisyonlarinca dikkate alinmayacaktir.
wiifluossf 208 s

ODULLENDIRMEYE ESAS PUAN :

Degerlendirmeyi Yapanin

Adi, Soyadi, Unvani ve imzas)




