L Rb Tlde & TC
B REYHANLI KAYMAKAMLIGI
Vo Ilge Milli Egitim Miidiirltigii

Say1 :95776053-903.07-E.8412821 26.08.2015
Konu : Alan / B6liim Atélye ve Labaratuvar
Sefliklerine Gorevlendirme Yapilmasi

......................... MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESIi MUDURLUGUNE
REYHANLI

Okulunuzda gérev yapan Alan/ Boliim Atdlye ve Labaratuvar seflerinden, 4
(Dort) y1l ¢alisma siiresini dolduran seflerin yeniden gérevlendirme veya yerine yapilacak
olan gorevlendirme tekliflerinin 14.09.2015 Pazartesi giinii mesai bitimine kadar
_ midiirligtimiize bildirilmesi hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.
Ismail CIY
Miidiir a.
IlgeMilli Egitim Sube Miidiirii

ki : Yazi Ornegi ve Yonerge

Dagitim : Mes. ve Tek. An.Lisesi

Yeni Mahalle Mehmet AkifErsoy Caddesi Detayl Bilgi igin : Senay AZAR - Memur
Kaymakamlik Hizmet Binasi TIf: 0 326 413 10 56-1085
Reyhanli /HATAY

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden339¢-8250-3a20-ae13-c92b kodu ile teyit edilebilir.



T.C,
HATAY VALILIGI
[1 Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr :80061924/903.07/8329372 24.08.2015
Konu: Alan/Bslim Atdlye ve

Laboratuvar Sefliklerine

Gorevlendirilme Yapilmasi

............................ KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

Ilgi : Milli Egitim Bakanligina Bagl Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari
Alan/Béliim Atélye ve Laboratuvar Sefliklerine iliskin yonerge ve Ilgili A¢iklamalar

[lgenizde faaliyette bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gérev yapan
Alan/Boltim Atélye ve Laboratuvar seflerininden, ilgi yonergeye goére 4 (dort) yil galisma
stiresini dolduran seflerin yeniden gorevlendirme veya yerine yapilacak olan gorevlendirme
tekliflerinin  15/09/2015 Sali giinii mesai bitimine kadar I Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
I1 Milli Egitim Miidiir V.
Ek:
[- Yonerge (8 adet)
DAGITIM:
i Tiee Kaymakamliklara
(llce MEM)
Urgenpasa Mah. Ayse Fitnat Hanim Cad. No:14 Antakya/HATA Ayrmtil1 bilgi i¢in: Hanifi OKAY V.H.K.L.
Elektronik Ag: www.hatay@meb.gov.tr Tel: (0 326) 227 68 68/1174
e-posta: hatay@meb.gov.tr Geger belge : (0 326)227 69 69

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden1540-7074-325d-b543-24¢6 kodu ile teyit edilebilir.



T,
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirltigii

Sayr :62045208-10.04-E.6587650 25.06.2015
KKonu: Yonerge

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : a) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Y®6netmeligi.
b) Milli Egitim Bakanligi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii) 'nin
24.06.2015 tarihli ve 62045208/20/6526948 sayili Makam Onays.

c¢) Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve
Kurumlart Alan/béliim, Atélye ve Laboratuvar Sefliklerine Iliskin Yonerge.

llgi (a) Yonetmeligin 84 tincii maddesi geregince hazirlanan ve ilgi (b) Makam Onay:
ile yiirtirlige konulan ilgi (c) Yonerge ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve gereginin buna gore yapilmasini, ayrica, sdoz konusu Ydnergenin
Hiniz dahilindeki mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarma génderilmesini arz ve rica
ederim.

Osman YILDIRIM
Bakan a.
Genel Miidiir V.

Ek: 1lgi (c) Yonerge (6 sayfa)

Dagitim :
Geregi Bilgi :
B Plan Rehberlik ve Denetim Bagkanligina
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine
Hukuk Miisavirligine
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiine
Temel Egitim Genel Miidiirliigiine
Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintil bilgi i¢in: Y.ABLAK ve A.IYIGUN
[lektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 413 13 90-14 09
c-posta: adsoyad@meb.gov.tr Faks: (0 312)418 84 06

Bu cvrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresindenf9a4-1388-3f57-9e13-dc1f kodu ile teyit edilebilir.



) MILL{ EGITIM BAKANLIGINA BAGLI
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKUL VE KURUMLARI ALAN/BOLUM,
ATOLYE VE LABORATUVAR SEFLIKLERINE ILISKIN YONERGE

BIRINCi BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagl 6rgiin ve yaygin
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda egitimi yapilan meslek alanlarinda alan/boliim,
atolye ve laboratuvar seflerinin gérevlendirilmelerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Milli Egitim Bakanligina bagli 6rgiin ve yaygin mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 18/06/2014 tarihli ve 29034 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhigina Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmeligin 20 nci maddesi ile 07/09/2013 tarihli ve 28758 sayili
-Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeliginin
84 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Alan/boliim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip
birden fazla meslek dalim igeren; bilgi, beceri, tutum, davranis kazandiran ve istihdam imkani
saglayan programlardan her birini,

b) Atolye: Mesleki ve teknik egitim programlarinin gerektirdigi alan/dal derslerinde
bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi amaciyla saglik ve giivenlik kosullar1 da
dikkate alinarak gerekli donatimi yapilmis egitim-6gretim, uygulama, tasarim ve {iretim
vaptlan ortami,

¢) Atolye ve laboratuvar Ogretmeni: Mesleki ve teknik egitim programlarinin
gerektirdigi alan/dal derslerini derslik, atdlye ve laboratuvar ortaminda okutan; mesleki
rehberlik, isletmelerde mesleki egitim, staj, sektorle isbirligi, tasarim, liretim ve arastirma-
gelistirme hizmetlerini yiiriitmekle gérevli 6gretmeni,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) Laboratuvar: Mesleki ve teknik egitim programlarimin gerektirdigi alan/dal
derslerinde is, islem, deney, gézlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve benzeri uygulamalarin
yapilmasi amaciyla saglik ve giivenlik kosullar1 da dikkate alinarak gerekli donatimi yapilmig
egitim-6gretim, uygulama, tasarim ve tiretim yapilan ortami,



e) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari: Mesleki ve teknik egitim alaninda
diploma, belge ve sertifika programlarinin uygulandig1 her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin
mesleki ve teknik egitim-6gretim kurumlarini,

f) Sef: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki alan/bdliim, atdlye ve
- laboratuvarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen gérevleri yiiriitmek iizere ilgili alandan
gorevlendirilen at6lye ve laboratuvar dgretmenini,

¢) Uygulama smifi: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ¢ocuk gelisimi ve
egitimi alaninda 36-66 aylik ¢ocuklarin egitiminin yapildig: uygulama birimini,

ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda;

a) Atdlye ve laboratuvarlarin amacina uygun olarak etkin ve verimli bir bi¢imde
kullanilmasi, tertipli, diizenli tutulmas,

b) Ogrencilerin arag-gerec, makine-techizat ve egitim/deney setlerinin kullanimu,
bakim ve onarimi konusunda, is saglhigi ve giivenligi kosullar1 da dikkate alinarak bilgi ve
beceri kazanmalarina ortam saglanmasi,

c) Atdlye ve laboratuvarlarda ihtiyag duyulan arag-gere¢, makine-techizat ve
cgitim/deney setlerinin temini i¢in ¢evredeki resmi/dzel okul, kurum, kurulus ve sivil toplum
orgiitleri ile igbirligi yapilmasi,

¢) Atolye ve laboratuvarlarda kullanilan arag-gere¢, makine-teghizat ve egitim/deney
cetlerinin - periyodik  bakim ve onarimlarimin  yapilarak egitim-6gretime hazir halde
bulundurulmasi,

d) Atdlye ve laboratuvarlarin teknolojinin gerektirdigi arag-gere¢ ve donatim
malzemeleri ile gelistirilmesi,

e) Atoélye ve laboratuvarlarin ihtiyag olmasi halinde Tam Giin Tam Yil Egitim
uygulamasina ag¢ik tutulmasi,

f) Egitim-6gretim, tasarim ve iiretim siireclerinin bir biitiinliik i¢inde yiiriitiilmesi,

g) Alan/bolim, atolye ve laboratuvarlar ile uygulama smiflarindaki g¢alismalarin
amacina uygun olarak planlanmasi; egitim-6gretim, tasarim ve {iretim faaliyetlerinin gergek is
ortamt1 i¢inde yiiriitiilmesi,

o) Bilimsel ve teknolojik gelismelerin, sektorle isbirligiyle egitim-6gretime
- yansitilmasi,

temel ilkedir.



IKINCi BOLUM
Alan/Béliim, Atélye ve Laboratuvar Sefliklerinin Olusturulmasi,
Gorevleri ve Gorevlendirilmesi

Alan/béliim, atdlye ve laboratuvar sefliklerinin olusturulmasi

MADDE 6- (1) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda agilan her alan/b6liim
icin 1 (bir) alan/bélim sefligi, donanim1 bulunan her atélye ve laboratuvar igin 1 (bir) atolye
ve laboratuvar sefligi ile uygulama simifinda yer alan her sube igin 1 (bir) atdlye sefligi
olusturulur.

(2) Bir kurumda bir alan/b6liime ait (uygulama siniflar1 hari¢ olmak tizere) sadece bir
atdlye veya laboratuvarin bulunmasi halinde ayrica at6lye ve laboratuvar sefligi olusturulmaz
ve atdlye ve laboratuvar sefi gérevlendirilmez. Alan/b6liim sefi bu atdlye veya laboratuvar ile
tlgili i ve islemleri de yurtitiir.

(3) Olgunlasma Enstitiilerinde arastirma, tanitim ve pazarlama ile tasarim bolim
- seflikleri de olusturulabilir.

(4) Fiziki mekan ve/veya donanim yetersizligi nedeniyle birden ¢ok alan/dalin, ayni
atolye/laboratuvarda egitim-6gretim ve fiiretim yapmasi durumunda, yalnizca donanimi
saglanan alan i¢in atdlye ve laboratuvar sefligi olusturulur.

| Alan/béliim, atolye ve laboratuvar seflerinin gorevleri

MADDE 7- (1) Alan/bsliim, atdlye ve laboratuvar sefleri, Milli Egitim Bakanlifi
Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi ve yaygin egitim kurumlar ile ilgili mevzuatta yer alan
gorev ve sorumluluklart yerine getirir.

Alan/béliim, atolye ve laboratuvar sefi olarak goérevlendirileceklerde aranacak
sartlar

MADDE 8 — (1) Sef olarak gorevlendirileceklerde asagidaki sartlar aranir:
a) Gorevlendirilecegi alanda okulun kadrolu atdlye ve laboratuvar 6gretmeni olmak,
b) Ogretmenlikte adaylig1 kaldirilmis olmak,

c) Gorevlendirilecegi tarih itibariyla, son doért yil i¢inde adli veya idari sorusturma
sonucu seflik ve/veya yoneticilik gorevi tizerinden alinmamis olmak.

(2) Sef goérevlendirilecek alanda bu maddenin birinci fikrasinda sayilan sartlar tasiyan
aday bulunmamasi halinde, belirtilen sartlar1 tagiyan 6gretmen atamincaya kadar, okul miidiirii
tarafindan yakin alan durumu da dikkate alinarak okuldaki atdlye ve laboratuvar
tgretmenlerinden biri alan/bsliim veya atdlye/laboratuvar sefi olarak gérevlendirilir.

Alan/boliim, atélye ve laboratuvar seflerinin gorevlendirilmesi

MADDE 9- (1) Alan/bbliim, at6lye ve laboratuvar sefliklerine 8 inci maddedeki sartlary
tastyan dgretmenler arasindan, okul/kurum miidiiriiniin inhasi ve il milll egitim miidiiriiniin
kil tizerine valinin onay1 ile dort yil siireyle gorevlendirme yapilir.

(2) Dort yillik stirenin dolacag: tarihten 6nceki bir ay iginde okul miidiiriiniin yeni
teklifte bulunmamas: halinde seflerin gérevi, gorev siiresinin sona erdigi tarihten itibaren dort
yil daha devam eder.



(3) Ayni egitim kurumunda, ayni unvanla sekiz yilin1 tamamlayan seflerin seflik gorevi
sona crer. Ancak, alanda hi¢ 6gretmen bulunmamasi halinde bu alanda belirtilen sartlari
tastyan 6gretmen baslayincaya kadar seflik gérevi devam eder.

(4) Alanda yeterli 6gretmen oldugu halde istekli 6gretmen bulunmamasi halinde
okul/kurum miidiirti tarafindan ilgili alan gretmenleri arasindan bu maddenin birinci
fikrasina gore resen gorevlendirme yapilir.

(5) Okul/kurum/alan degisikliginde, dnceki okul/kurum/alandaki seflik siireleri dikkate
alinmaz.

_ (6) Alan/boliim sefleri atlye ve laboratuvar sefligine, atélye ve laboratuvar sefleri de
alan/boliim sefligine gorevlendirilebilir. Bu durumda &nceki seflikteki gérevlendirme siireleri
dikkate alinmaz.

(7) Ayni yonetim altinda birden fazla program uygulanan kurumlarda ayni adi tasiyan
alan/boltimler icin ikinci bir sef gorevlendirilmez.

(8) Herhangi bir nedenle seflik gérevinden ayrilanlarin yerine en geg¢ bir ay igerisinde
sef otirevlendirilmesi yapilir.

(9) Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda olusan her uygulama sinifinin 6gretmeni atdlye
sefl olarak gérevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Seflik Gorevinin Sona Ermesi

Seflik gorevinin sona erecegi haller

MADDE 10- (1) Alan/bslum, at6lye ve laboratuvar seflerinden;

a) 9 uncu maddede belirtilen siireyi tamamlayanlarin,

b) Alani degisenlerin,

¢) Uorev yeri degisenlerin,

¢) Alan/bdliim, at6lye ve laboratuvarlar: herhangi bir nedenle kapatilanlarin,
d) Alani1 birlesenlerin,

e) Alanda norm kadrosu kalmayanlarin,

f) Yurt i¢i ve yurt disinda veya uluslararasi kuruluslarda alt1 ay ve daha fazla gecici
veya slirekli gorevle gorevlendirilenlerin,

g) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesi kapsaminda alt1 ay ve
daha fazla siire ile ayliksiz izin alanlarin,

g) 25/06/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci
maddesi kapsaminda ayliksiz izne ayrilanlarin,

seflik gorevleri sona erer.



Seflik goreviendirmesinin sona erdirilmesi
MADDE 11- (1) Alan/bsliim, atdlye ve laboratuvar seflerinden;
a) Gorevinden ayrilma isteginde bulunanlarin, okul miidiiriiniin uygun gérmesi halinde,

b) Haklarinda yapilan sorusturma sonucuna gore seflik gérevi ilizerinden alinmasi
uygun bulunanlarin,

gorevlendirmeleri valilikge iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirtirlitkten kaldirilan mevzuat

MADDE 13- (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle Subat 2009 tarihli ve 2617 sayili
Tebligler Dergisinde yayimlanan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim
Okul ve Kurumlar1 Alan/Béliim, Atélye ve Laboratuvar Sefliklerine Iliskin Yonerge”
yiirlirliikten kaldirilmagtir.

Mevcut sefler

GECici MADDE 1- (1) Bu Yonergenin yayimi tarihinde
alan/boliim/atolye/laboratuvar sefligi gorevinde bulunanlardan aymi okulda 4 yillik siireyi
tamamlayanlarin gorevi bagka bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(2)  Bu maddenin birinci fikrasina gore seflik gorevi sona eren
alan/boliim/at6lye/laboratuvar sefleri, bu Yonergede 6ngériilen usul ve esaslara gore yerlerine
gorevlendirilen sefler géreve baslayincaya kadar gorevlerine devam eder.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Y6nerge, onay: tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Y6nerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir.



iL MiLLT EGITIM MUDURLUKLERININ DIKKATINE

(MILLT ESITIM BAKANLIGINA BAGLI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKUL VE KURUMLARI ALAN/BOLUM,
ATOLYE VE LABORATUVAR SEFLIKLERINE ILISKIN ACIKLAMA)

flei +a)28/01/2009 tarihli ve 325 sayill Makam Onayi ile Yiirirlige konulan “Milli Egitim Bakanlgina
pagh Meslekive Teknik EZitim Okul ve Kurumlari Alan/Bolim, Atolye ve Laboratuvar
Seflikierine lliskin Yonerge”

b) 24.06,2015 tarihli ve 620415208[2@?6526943 sayili Makam Onayiile Yiiririuge konulan "Milli
Esitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari Alan/ Bolum, Atblye ve
Laboratuvar Sefliklerine Hliskin Yonerge.”

1 MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligtintin 25.06.2015 ta rihli ve 62054208-10.04-
E.6587650 sayih yazisi.

Bilindigi Uzere, Milll Egitim Bakanhgma bagh mesleki ve teknik efitim okul ve kurumlar
alan/bgliim, atdlye ve laboratuvar sefliklerine iligkin ilgi {a) Makam Onay: ki YOnerge yiiriirlikten
kaldiriimig ve yérlhe-:ii‘gi-.».(h); Makam Onayi eki Yonerge uygulamaya konulmus olup; bu durum ilgl (c) yan
ile tiim Valiliklere duyurulmustur. 3

llgi (b) Makam Onayi ile. yirtirl(ige konulan “Milli Egitim Bakanligina Baglh Mesleki ve Teknik
csin Olul we Kurumlan Alan/Bolim;. Atolye ve Laboratuvar sefliklerine lligkin Yenerge” nin
uygulanmasinda okul ve kurumlarimiz arasinda birlik saglanmasi agisindan a§a§|'daki aciklamalanin
yaplimasina ihtiyag duyulmustur.

| venereenin “Mevzut sefler” bashig altindaki Gegici 1 inci maddesinin 1 inci fikrasi gerefince;
yanergenin onay tarihiolan 24.06.2015 itibariyle bulunduklan egitim kurumunda {4) yiihk sireyi
dolduran alan/bolim, atGlye ve laboratuvar seflerinin gbravi sona ermistir. Bu nedenle,
‘bulunduklari egitim kurumunda (4) yillik stireyi dolduran seflerin bu gorevlerine devam edip
etmeyecegi ‘ile ilgili d‘égexcl'end;rmenin yapilarak, goreve devam etmesi uygun goriilenler
hakkinda Yonergenin 8 uncu maddesi hilkmiine gére Valilik onayinin alinmasi gerekmektedir.

o

. Bulunduklan egitim kurumunda (4) yillik streyi dolduran ancak ayni unvanla (alan/bolum veya
atolye/laboratuvar 7§ﬂ'ﬂ§§§Od&):-:_s?.w“’ik'S_UI'EVi doldurmayan sefler yeniden goreviendirilebilecektir.

3, ayni egitim kurumunda aym unvanla sekiz (8) yilini tamamlayan seflerin gdrevi sona
crdirilecektir. Ancak, alanda hic dgretmen bulunmarnasi halinde bu alanda belirtilen gartian
taglyan dgretmen ‘gd.reve*:ba§_§aymcaya"kad_ar seflik gorevi devam: edecektir. "

4. Aynregitim kurumunda {8) yillik sureyi dolduran alan/bdlim sefleri atolye/laboratuvar sefligine,
atbly=/laboratuvar §eﬂe’rii~de alan/bolum sefligine gb'rév!end‘iri!ebil’ecektir.



5. Yonergenin Gegici 1 inci maddesinin 2 nci fikrasi geregince; 24.06.2015 tarihi itibariyle
bulunduklar egitim kurumunda dort {(4) yillik siireyi dolduran alan/béliim, atdlye ve laboratuvar
sefleri, verlerine sef g6revliendirilmesi yapilincaya kadar gorevlerine devam edeceklerdir.

6. Bosalan seflikler icin yapilacak yeni géreme_ndirmeler, Yonergenin 9 uncu maddesinin 8 inci
fikrasinda belirtilen sitire igerisinde yapilacaktir.

Ayrica sbz konusu Yonerge, Temmuz 2015 taribli ve 2694 say\li Tebligler Dergisinde yayimlanmig
olup, Yonergeye Mesleki Ve Teknik Egitim  Genel Mudurligi web sayfasindan da
(httpyf/mitegm.meb.gov.tr) ulagilabilmektedir.

Bilgilerinizi ve alan/bolim, atolye ve laboratuvar seflikleri ile ilgili is ve islemierin, ilgi (b) Yonerge
ve yukaridaki agiklamalar cercevesinde yiiriitiilmesi hususunda gerekli titizligin gdsterilmesi, konunun
iriz dahilindeki tim mesleki ve teknik egitim kurumlarina duyuruimasi hususunda geregi rica olunur.

MEB MESLEKT ve TEKNIK EGITIM
GENEL MUDORLUGU



