T.C.
HATAY VALILIGI
Il Milli Egitim Miidiirligii

Say1 : 73943645/915/9462266 28.09.2015
Konu: Kurum Idari Kurulu
Caligma Raporu
....................................... KAYMAKAMLIGINA

(Iige Milli Egitim Midiirlugi )

Ilgi: Bakanligimiz Insan Kaynaklar1 Genel Mudurluginin 18.09.2015 tarihli ve
28892082-915.02.02-E.9394810 sayil1 yazist.

Bakanligimiz Insan Kaynaklari Genel Mudurlugiunin ilgi yazisiyla gonderilen Kurum
Idari Kurulu "Nisan 2015 Caligma Raporu" yazimiz ekinde gonderilmistir.
Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.

i1 Milli Egitim Miidiir V.
EK: Ilgi Yazi ve Ekleri (2 Sayfa)
DAGITIM:
-Tim Kaymakamliklara (Ilge Milli Egt Miid.)
11 Milli Egitim Mudurltgi - Urgenpaga Mah. Ayrnntil bilgi igin: Nevres GENC (Bilg.islet.)
Ayse Fitnat Hamim Caddesi 14.Sokak (Ozbugday Lisesi Arkast) Tel: (0 326)227 68 68 - Dabhili: 1049
e-posta: ozluk31@meb.gov.tr Faks: (0 326) 22769 69

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:/evraksorgu.meb. gov.tr adresinden946e-0f8a-3333-adc -bd59 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar: Genel Mudurlugi

Say1 :28892082-915.02.02-E. 9394810 18.09.2015
Konu : Kurum Idari Kurulu Calisma Raporu

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi tizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
ve Toplu Sézlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslart ile Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul
ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Bakanliklarda olusturulan Kurum
Idari Kurullari, her yil nisan ve ekim aylarinda toplanip yetkili sendikanin 6nerilerini
degerlendirerek “Calisma Raporu” hazirlamaktadir.

Bu gergevede merkez teskilati birimleri, Bakanligimiz Kurum Idari Kurulunca
hazirlanan ve bir 6rnegi ekte gonderilen “Nisan 2015 Calisma Raporu "nda yer alan konulara
iliskin olarak gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda calisma baglatacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Bakan a.
Miistesar

Ek: Nisan 2015 Caligma Raporu (1 sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Merkez Teskilat: Birimlerine - 81 1l Valiligine

- Egitimciler Birligi Sendikas: Genel Merkezine
Atatirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Aynntili bilgi igin: $.YILDIRIM EMEK
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 413 1787
e-posta: sensikalar@meb.gov.tr Faks: (0 312)425 23 59

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. hitp://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden868b-a7¢1-35¢5-2864-2de8 kodu ile teyit edilebilir.



MILLI EGITIM BAKANLIGI NiSAN 2015 KURUM IDARf KURULU CALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanh Kurum idarf Kurulu Nisan 2015 toplantist, Kurul Baskan Miistesar
Yardimeisi V. Salih CELIK bagkanhgmmda 28/04/2015 tarihinde yapilmi§; toplantida, Egitimciler
Birligi Sendikas: (Egitim Bir-Sen) Genel Baskanligmm Kurum idari Kuruluna sunmus oldugu dneriler
degerlendirilmigtir.

Kurum Idari Kurulu gahsmalari 3/07/2015 tarihinde tamamlanarak Nisan 2015 Caligma Raporu
asagidaki sekilde sonuglandinlmistir.

1. Milli Egitim Bakanhginin egitim ve Sgretim hizmetleri sinifi digindaki kadrolarinda gdrev
yapan personelin gocuklari da, Ilkogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatih veya Burslu Oprenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara filigkin Kanunun 4’iinci maddesi kapsaminda,
parasiz yatili veya burslu okuma hakkindan yararlandirtimali; bu personelin gocuklari, llkdgretim ve
Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeliginin 10’uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan, ¢aligan, emekli olan veya vefat eden ogretmen cocuklarina
taninan %15’lik kontenjan iginde degerlendirilmelidir (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

2. Mesleki Agik Ogretim Lisesi dgrencilerinin hafta i¢i mesai saatleri disinda veya hafia sonlan
yapilmakta olan yiiz yiize egitimlerinde gorev alan yonetici ve ogretmenlere de, Milli Egitim
Bakanlig Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetigtirme Kurslan Yonergesi kapsaminda gorev
alan yBnetici ve &gretmenlere uygulandig: gibi artiimbhi ek ders ticreti 5denmesi saglanmalidr. (Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)

3. Halk egitimi merkezleri ve okullarda iicretsiz olarak verilecek takviye kurslarinda gorev
alacak Ogretmen ve yonetici haricindeki personelin fazla ¢alismalarimin iicretlendirilmesi konusunda
diizenleme yapilmalidir. (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)

4, Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri alaninda gorev yapan Sgretmenlerden istekli olanlarin,
hizmet i¢i egitim kurslarina alinarak rehberlik alanmna gegislerine imkédn taninmalidir. (Ogretmen
Yetigtirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

5. Ilgili mevzuanh geregince egitim kurumlarimda gorevli yonetici ve ogretmenlerce fiilen yerine
getirilen nébet gbrevi kargilifinda, nébet tutulan her giin igin ek ders ficreti 6denmesi saglanmahdir.
(Strateji Gelistirme Baskanlii-insan Kaynaklan Genel Miidiirliigii)

6. 6528 sayili Kanunun 24’iincii maddesiyle 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen
ek 1%inci maddenin birinci fikras1 hitkmii geregince, merkezi olsun ya da olmasin Bakanlikga yapilan
biitlin sinavlarda gérev alanlara Gdenecek iicretin, 18.01.2012 tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslarda éngoriilen ficretlerden
az olmamak iizere belirlenmesi hususunda gerekli ¢aliyma tamamlanmahdir. (Strateji Gelistirme
Baskanligi-insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii)

Latif SELVI
Egitim Bir-Sen Genel Bagkan1 V.
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