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REYHANLI KAYMAKAMLIGI
flce Milli Egitim Midirlaga

Say1 :95776053-45.01-E.10650550 20.10.2015
Konu : Isletmelerde Mesleki Egitim ve
Staj Caligmasi

LISESI MUDURLUGUNE
REYHANLI

Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midarligiinin 15.10.2015 tarihli ve
10453689say1l1 yazist ile Hatay Valiligi Il Milli Egitim Mudiirliginin "Isletmelerde Mesleki
Egitim ve Staj Caligmasi " konulu yazis: ektedir.

Is ve islemlerin yaz1 dogrultusunda yapilmasini rica ederim.

Ismail CIY
Mudir a.
Tlge Milii Egitim Sube Midiirii

Eki :Yazi Ornegi (5 Sayfa)

Dagitim : Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Mudiirliklerine

Yeni Mahalle Mehmet Akif Ersoy Caddesi Detayli Bilgi i¢in : $enay AZAR- Memur
Kaymakamlik Hizmet Binasi TIf : 0 326 41310 56- 1085
Reyhanli /HATAY

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http:/evraksorgu.meb.gov.ir adresinden8f 1b-O4ed-3d01 -864a-1db3 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
HATAY VALILIGI
11 Milli Egitim Midiirligii

Say1 : 80061924-45.01-E.10547764 19.10.2015
Konu: Isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj
Caligmasi
cooiiro.... KAYMAKAMLIGINA

(Iige Milli Egitim Miidiirliigii)

Ilgi: MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigii’niin 15.10.2015 tarihli ve
10453689 say1l1 yazisi.

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligunin isletmelerde
mesleki egitim ve staj ¢aligmast ile 1lgili yazisi ekte gonderilmistir.

Yazinin Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidurlugine bagli okul midirliklerine
duyurularak konu ile ilgili ig ve islemlerin bu dogrultuda yapilmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
11 Milli Egitim Midiir V.
Ek:
Yazi1 Ornegi(4 Sayfa)
Dagitim:
Tum Kaymakamliklara
(lige MEM)
11 Milli Egitim Miidirliigii Urgen Paga Mah. Ayrintili bilgi igin: MJHURIYETOGLU Aragtirmact
Ayse Fitnat Hamum Cad. 14. Sokak Antakya/HATAY Elektronik Ag: hataymem@meb.gov.tr

Tel: (0326) 227 68 68 Dahili 1179

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. htp:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden0d2a-ab56-3da6-aadd-330c kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligi

Say1 :20880154-45.01-E. 10453689 15.10.2015
Konu: Isletmelerde mesleki egitim
ve staj caligmasi

DAGITIM YERLERINE

Igi :a)05.6.1986 tarihli ve 3308 say1lt Mesleki Egitim Kanunu.
b) 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu.
¢) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi.
d) Milli Egitim Bakanlig1 (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii)’ nin
22.10.2013 tarihli ve 3018751 sayili yazisi.

e) Milli Egitim Bakanlig1 (Temel Egitim Genel Midiirliigii) nin 12.06.2015 tarihli ve
6068137 sayili1 yazisi.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren 6grenciler, haftalik ders
cizelgeleri ve cergeve oFretim programlarinda  6ngériilen uygulamali egitimlerini
okul/kurumlarin derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda, isletmelerde ise usta Ogretici/egitici
personelin gézetim ve sorumlulugunda egitim birimi ve uygun egitim ortamlarinda
yapmaktadir.

Bakanligimiza ulasan bilgilerden; bazi okul ve kurumlarca isletmelerde mesleki
egitim ve staj uygulamalarinin birbirine karigtirldig: anlagildigindan asagidaki aciklamalarin
yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1) Isletmelerde Mesleki Egitim, ilgi (a) Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinim
(h) bendinde; mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar: 6grencilerinin beceri egitimlerini
isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalar:
olarak tanimlanmis, isletmelerde mesleki egitimin esaslarina iliskin diizenlemelere ise
Kanunun 18-26 nci maddelerinde ve ilgi (c) Yonetmeligin 88, 121-125 ve 134-152 nci
maddelerinde yer verilmistir.

2) Staj ise teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamim okulda yapan Ogrencilerin,
okuldan mezun olabilmeleri icin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini
gelistirmelerini, ig hayatina uyumlarin, gergek uretim ve hizmet ortaminda yetismelerini ve
okulda olmayan tesis, arag-gereci tanimalarini saflamak amaciyla gerceve Oretim
programinda belirtilen esaslara gore yapilan caligmadir. Staja iliskin usul ve esaslar ilgi (c)
Yonetmeligin 69, 88, 125-133 iincii maddelerinde diizenlenmistir. :

3) Haftalik Ders Cizelgelerindeki alan/dal derslerinin ders yikine gére Anadolu
Meslek Programi 12 nci smif 6Frencilerinin Isletmelerde Beceri Egitimi/Mesleki Egitim
dersini oncelikle isletmelerde almalari esastir. Anadolu Teknik Programi 6grencileri ile
yeterli sayida uygun isletme bulunamamasi nedeniyle isletmeye gonderilemeyip
okul/kurumda egitim 6gretimini siirdiiren Anadolu Meslek Programi 6grencileri ise okuldan
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mezun olabilmek i¢in ayrica 40 ig giinii staj ¢aligmast yapmakla yiikimlidir. 2013-2014 ve
daha 6nceki 6gretim yillarnda Anadolu Meslek Lisesi ve Meslek Lisesi (Endiistri Meslek,
Kiz Meslek, Ticaret Meslek, Anadolu Saglik Meslek Lisesi, vb.) programlarina kayit yaptiran
ogrenciler Anadolu Meslek Programi, Anadolu Teknik Lisesi ve Teknik Lise 6grencileri ise
Anadolu Teknik Programi 6grencileri gibi degerlendirilecektir.

4) Isletmelerin egitim birimlerinde veya saglanan egitim ortamlarinda usta
ogretici/egitici personel gozetiminde ve sorumlulugunda yapilan Isletmelerde Beceri
Egitimi/Mesleki Egitim dersi; 12 nci sinifta haftada ii¢ giin, giinde 8 saat olmak iizere 24 saat,
zorunlu hallerde 6grencinin 11 inci sinifta isletmeye gonderilmesi halinde ise haftada 2 gln
ve giinde 8 saat olmak tizere haftada 16 saat olacak sekilde okutulmaktadir. Yogunlagtirilmig
egitim uygulanan alanlarda ise 6grenciler Ekim ayimmn ikinci haftasi ile Nisan aymin ikinci
haftasi arasinda okulda teorik egitim, dinlenme izinleri digindaki diger zaman diliminde
haftanin bes giinii igletmelerde mesleki egitim gormektedir.

5) Ogrenciler; isletmenin kapanmasi, mevzuat hiikiimlerine gore sozlesmenin feshi
veya nakil gibi zorunlu durumlarda gonderilebilecekleri bagka bir isletme bulunamamas:
hilinde okulda egitime alinacak, doniusimlii olarak bir dénem isletmede/déner sermaye
isletmesinde, bir donem okulda egitime alinmasi uygulamasina gidilmeyecektir. ' ‘

6) Isletmelerde mesleki egitim; -

a) Ilgi (a) Kanunun 18 inci maddesi kapsaminda, Mesleki Egitim Kurulunca Kanun
kapsamina alinan mesleklerde ilgili komisyonlarca isletmelerde mesleki egitim yaptirmaya
uygun bulunan on ve daha fazla personel galistiran isletmelerde zorunlu, ondan az personel
calistiran isletmelerde ise istege bagli olarak,

b) Yirittikleri gorevler kapsaminda, gergeve ofretim programlarinda belirtilen
uygulama, is ve islemlerin yaptirilabilecegi, éngorilen yeterlikleri kazandirilmasi igin uygun
fiziki ortam, donatim ve personeli bulunan kamu kurum ve kuruluglarinda,

¢) Okul/kurumlar bunyesinde ilgili alanda gergeve 6gretim programlarinda belirtilen
uygulama, is ve islemlerin ders yili siresince kesintisiz olarak yaptirilabilecegi, sirekli
calisan, 6grencilerin iicretlerini 6deyebilecek doner sermaye isletmesinde

yaptirilabilmektedir. Okulun derslik, atdlye ve laboratuvar gibi egitim ortamlarinda
ogretmen-6grenci butiinligiinde yapilan dersler yiiz yiize egitim oldugundan isletmelerde
mesleki egitim olarak degerlendirilmeyecek, bu o6grenciler isletmelerde mesleki egitim
kapsaminda sigortalanmayacak ve her hangi bir ticret 6denmeyecektir.

7) Isletmelerde mesleki egitime gonderilen 6grenciler i¢in ilgi (a) ve (b) Kanunlar ile
ilgi (c) Yonetmelik hikiimlerine gore 6rnegine uygun sozlesme diizenlenecek, sézlesme okul
mudurlagi, isletme yetkilisi, Ogrenci resitse kendisi, resit degilse velisi tarafindan
imzalanarak birer 6rnegi ilgili taraflara verilecektir. Sozlesme imzalanmaksizin isletmelerde
mesleki e§itim yaptirilmas: ve sigorta primi 6denmesi miimkiin degildir. Zorunlu nedenlerle
isletmenin degistirilmesi halinde yeni isletme ile de sozlesme yapilacaktir.

8) Isletmelerde mesleki egitim goren Hgrencilere, ilgt (a) Kanunun 25 inci maddesi
hikimlerine gore egitim yaptiran igletme tarafindan ticret 6denmesi gerekmektedir.

9) Stay;

a) Ogrenimlerinin tamamim okulda géren ogrencilerin 10 uncu simf sonundan
itibaren yaptig1 galigma olup 6grenim siiresi iginde tamamlanmak kaydiyla en az 40 1sguni
siirelidir. - ’

b) Oncelikle isletmelerde, yeterli isletme bulunamadigi durumlarda okulda
yapilabilmektedir. :

c) Kesintisiz veya boliinerek yapilabilir.

10) Yonetmeligin 127 nci maddesinin ikinci fikras1 geregince,

a) Isletmelerde en az bir donem mesleki egitim goren 6grenciler,
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b) Egitim ve 6gretim etkinlikleri diginda okullardaki déner sermaye kapsaminda mal
ve hizmet iretiminde en az staj suresi kadar fiilen calisanlar,

c) Mesleki Ag¢ik Opretim Lisesine kayith olup yiz yiize egitime devam eden
ogrencilerden kalfalik veya ustalik belgesine sahip olanlar

yukimli olduklar stajini tamamlamis sayilmaktadir. Yukarida agiklanan muafiyet
durumlart hari¢ olmak Uzere, staj calismasini tamamlamayan mesleki ve teknik ortadgretim
kurumu égrencilerinin diplomalarinin diizenlenmesi ve diger sartlar1 tagisalar bile mezuniyet
sartlarimni tagimadiklarindan okul birincisi segilmeleri miimkiin degildir.

11) Stajini yapan 6grenciler igin de igletmede mesleki egitim goren ogrenciler i¢in
diizenlenen sozlesmeye benzer bir sozlesme diizenlenmesi, ancak bunlara ucret 0denmesi
hususunda yiirirlikteki mevzuatta her hangi bir hikiim bulunmadigindan konunun ilgili
isletmenin takdirine birakilmas: gerekmektedir.

12) Ilgi (b) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince;

a) Ilgi (a) Kanun hikiimlerine gore igletmelerde mesleki egitim goéren Ggrenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastalig: ile hastalik sigortasi;

b) Ogrenimleri sirasmnda staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda ise 15 kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasi

hikiimleri uygulanmaktadir. Prim odemeleri, Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miudiirliigi tarafindan okullara 02.4 ekonomik kodundan gonderilen 6denekten yine
okul midiirliklerince yapilacak, il/ilge hesaplari ile iligkilendirilmeyecektir. Stajini okulda
yapan Ogrencilerin de is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmas: zorunludur.

13) Isletmede mesleki egitim veya staj caligmas baglamadan o6nce ise girig
bildirgelerinin mutlaka Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuatina gore ilgili kuruma verilmesi,
primlerin siiresi iginde yatirilmasi gerekmektedir. Ise girig bildirgelerinin zamaninda ilgili
kuruma verilmemesi veya primlerin 6denmemesi nedeniyle sosyal giivenlik kurumlarinca
uygulanacak cezai miieyyideler (para cezas1) sorumlularina riicu ettirilecektir.

14) Gegmis yillarda okul éncesi egitim kurumlarinda isletmede mesleki egitim yapan
ve lcretleri gesitli nedenlerle 0denmeyen 63rencilerin iicretleri ile ilgili olarak ilgi (e) yazida
agiklandig: gibi islem yapilacaktir. _

15) Genel Biitge kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinda mesleki egitim
goren Ogrencilerin ticretleri 01.4 biitge ekonomik kodundan yapilacaktir. Bu kurumlarin
isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilere ddenecek iicret igin biitgelerinde yeterli 6denek
ayirmasi hususu ilgi (d) yazi ile tiim Bakanliklara bildirilmistir.

16) Okulun kendi déner sermaye igletmesi ile yapilan sozlesme dogrultusunda
mesleki egitim yaptirilan Ogrenciler hari¢ olmak iizere, kamu ve ozel kurum ve
kuruluglarinda beceri egitimi ve staj yapan ogrenciler icin ilgi (c) Yénetmeligin 88 inci
maddesi kapsaminda haftada bir giin koordinatér 6gretmen gorevlendirilmesi gerekmektedir.
Koordinator 6gretmenler, goreve iligkin raporlarini okulda ders gorevlerinin bulundugu ilk is
gunu igerisinde okul ydnetimine vermek zorundadir. Yariyil ve yaz tatili siiresince fiilen
yapilan mesleki egitim ve staj uygulamalar1 icin de 0grenci bulunan isletmelerde ayni
esaslara gore koordinator 6gretmen gorevlendirilecektir.

Bilgilerinizi ve gereginin yukaridaki aciklamalar dogrultusunda yapilmasi hususunun
Ilinizde bulunan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidirliklerine duyrulmasini 6nemle
rica ederim.

Mustafa Hilmi COLAKOGLU
Bakan a.
Miustesar Yardimcisi
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Dagitim:

Geregi : Bilgi:

B Plam Bilgi Islem Dairesi Baskanlig:
Destek Hizmetleri Genel Miidurligi
Din Ogretimi Genel Midirligii
Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligii
Hukuk Misavirligi
Insan Kaynaklar: Genel Mudiirligi
Ortadgretim Genel Midurligi
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidirliugi
Ozel Ogretim Kurumlar Genel Mudiirlig i
Rehberlik ve Denetim Bagkanlig:
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig:
Temel Egitim Genel Midurligi
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