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sayilt tehlikeli ve cok tehlikeli islerle ilgili mesleki egitim verilmesine yonelik is birligi
belgesi ile ilgili yazi 6rnegi ekle gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Kaymakamlik Binasi Kat 1 Aynintili bilgi igin: A. ISKIFOGLU
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 326) 4131053
e-posta: ahmet_iskif8526@hotmail.com GSM: 05365541923

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden3d82-f281-39d5-928d-¢78b kodu ile teyit edilebilir.
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Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
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Konu: Genel Miudirligumiiz ile

Zinde Saglik ve Is Guvenligi Hizmetleri

Tic. Ltd.Sti. arasinda imzalanan Is Birligi Belgesi

............................... VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miudirlugi)

Genel Midirliigiimiiz ile Zinde Saglik ve Is Giivenlizgi Hizmetleri Egitim
Danigmanlik Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. arasinda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerle ilgili mesleki
egitim verilmesine yonelik is birligi belgesi, 27 Ekim 2015 tarihinde imzalanarak yirurlige
girmigtir.

S6z konusu 1s birligi belgesi ekte gonderilmis olup Genel Mudirlagimizin
http://hbogm.meb.gov.tr internet adresindeki Projeler/Is Birlikleri menusi altindaki Ozel
Sektor/ STK Is Birliklerimiz alt meniisiinde yayimlanmugtir.

Is Birligi Belgesi kapsamindaki faaliyetlerin eksiksiz olarak yuritilmesi hususunda
bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Genel Mudur V.
EK:
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DAGITIM:
B Plani
Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ ANKARA Aynntil1 bilgi igin: Omer Yusuf SEKERCIT
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312) 413 21 18
e-posta: adsoyad@meb.gov.tr Faks: (0312) 212 9958

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http:/evraksorgu.meb. gov.tr adresindenf3d3-62e2-3daa-ad18-1ecc kodu ile teyit edilebilir.
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T.C. MiLLi EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU
ILE ZINDE SAGLIK VE I$ GUVENLIGI HiZMETLERI EGITiM DANISMANLIK
SANAYI VE TIC. LTD. $Ti. ARASINDA TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLERDE
CALISANLARA MESLEKI EGIiTiM VERILMESINE iLiSKIN iS BIRLIGi BELGESI

Giris

MADDE 1- 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gére belirlenen tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli simifta yer alan iglerde galisanlara mesleki egitim verilmesi zorunlulugu getirilmistir. Bu
nedenle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisanlara yonelik mesleki egitimin saglanmip basarili
olanlara belge verilmesi i¢cin bu Protokol, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu grenme Genel
Miidiirligii ile Zinde Saglik ve Is Giivenligi Hizmetleri Egitim Damismanhk Sanayi ve Tic. Ltd.
Sti. arasinda hazirlanmagtr.

Amag

MADDE 2- Bu Protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanlifi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii ile Zinde Saghk ve Is Giivenligi Hizmetleri Egitim Damismanlik Sanayi ve Tic. Ltd.
Sti. i birliginde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerle ilgili mesleki egitim verilmesine yonelik kurslar
diizenlenmesi ve baganl olanlara belge verilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 3- Bu Protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanhigi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii ile Zinde Saglik ve {s Giivenligi Hizmetleri Egitim Damsmanlik Sanayi ve Tic. Ltd.
Sti. is birliginde tehlikeli ve cok tehlikeli islerle ilgili mesleki egitim verilmesine yonelik kurslar
diizenlenmesi ve bagaril olanlara belge verilmesi ile ilgili esas ve usulleri kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 4- Bu Protokol, 657 sayith Devlet Memurlann Kanunu, 1739 sayih Milli Egitim

Temel Kanunu, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanlifi’min
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 6528 sayili Millf Egitim Temel
Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, 6331 sayih is Sagligi ve Gilvenligi Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu, Milli Egitim
Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeligi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan
Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik, 2007/17 sayili Bagbakanhk
Genelgesi, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Is Birligi Caligmalan
Yonergesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Taraflar

MADDE 5- Bu Protokoliin taraflar;, Milli Egitim Bakanhg: Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidirligii ile Zinde Saglik ve Is Giivenlii Hizmetleri Egitim Damgmanlik Sanayi ve Tic. Ltd.
Sti.”dir. Taraflari her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagida belirtilmistir.

a) Milli Egitim Bakanlig Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Adres: Emniyet Mahallesi Bogazigi Sokak No: 23 Teknikokulla/ANKARA
Telefon: 0312 413 21 14-15-16
Faks: 0312 212 99 58
E-posta: hbogm @meb.gov.tr




b) Zinde Saglik ve Is Giivenligi Hizmetleri Egitim Danmigmanlik Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.
Adres: Ikitelli OSB Bagcilar Giingdren Metro AVM B Blok Kat:1 No:25-26-27
Basaksehir/ISTANBUL
Telefon: 0533 463 64 81

Kisaltmalar ve Tamimlar
MADDE 6- Bu Protokolde gegen;

MEB : Millf Egitim Bakanhigini,

HBOGM : Milli Egitim Bakanlign Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinti,

FIRMA : Zinde Saglik ve I Giivenligi Hizmetleri Egitim Damgmanlik Sanayi ve
Tic. Ltd. Sti.,

HEM : Halk egitimi merkezlerini,

MEM : Mesleki egitim merkezlerini,

Kurs : Protokol kapsaminda HEM/MEM tarafindan Firma ile ig birligi hdlinde
halka agik ve iicretsiz olarak diizenlenen kurslar,

E-Yaygin : Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani iizerinden mevzuata

uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi,
ifade eder.

Yiikiimliiliik
MADDE 7- Bu Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliliikleri asagida belirtilmistir.

7.1. HBOGM’nin Yiikiimliiliikleri

7.1.1. Protokolii, duyurmak iizere valiliklere (milli egitim miidiirliiklerine)} bildirir.

7.1.2. Protokol kapsaminda yapilacak egitimlerde e-yaygin sistemindeki 6gretim programinin
kullanilmasim saglar.

7.1.3. Egitim esnasinda mahallinde ¢6ziilemeyen problemler igin goriis bildirir.

7.2.  1Vilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri

7.2.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirli is ve islemlerin mevzuata goire
yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglar.

7.2.2. Protokol kapsaminda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde g¢alisanlara yonelik agilacak kurslar,
iki ya da daha fazla ilgede diizenleniyorsa, il milli egitim miidirlikleri; kurslar sadece bir ilgede
diizenleniyorsa, ilge milli egitim miidiirliikleri, Protokoliin 7.2.3., 7.2.4. ve 7.2.5. maddeleriyle
ilgili is ve iglemlerin yiiriitiilmesini saglar.

7.2.3. Protokol kapsaminda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisanlara yonelik acilacak
kurslarda, Protokoliin 7.4.8. ve 7.4.9. maddelerinin uygulanmasinda gorevlendirilecek personel
i¢in, Ek-I'deki formun agiklamalan dikkate alinarak gorevlendirme belgesinin diizenlenmesini,
ilgili personele tebligini ve gereginin yapilmasini saglar, 7.2.4. Protokol kapsaminda tehlikeli ve
cok tehlikeli islerde ¢alisanlara agitacak kurslarda, Protokoliin 7.4.8. ve 7.4.9. maddelerinin
uygulanmasinda gorevlendirilen personelin kontrol ettigi her kurs yeri i¢in Ek-2'deki formun
aciklamalan dikkate alinarak doldurulmasim ve ilfilce milli eZitim miidirliigiine teslim
edilmesini saglar.

7.2.4. Protokol kapsaminda tehlikeli ve cok tehlikeli islerde ¢ahisanlara acgilacak kurslarda,
Protokoliin 7.4.8. ve 7.4.9. maddelerinin uygulanmasinda Ek-1 ile goérevlendirilen personelin
il/ilge milli egitim miidiirliigiine teslim ettigi Ek-2 formlan dikkate alinarak Ek-3'teki formun
doldurulmasini ve Firma'ya gonderi egﬂi“se%\
7.2.5. Protokol kapsamida tehjfkgli ve % g:‘hlikeli islerde caliganlara yonelik agilacak
kurslarda gorevlendirilen il/ilce ]z’r‘,:" it miididligi midir yardimeisi/sube midiiriine ve
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gbrev yapan yoneticiye (midiir, miidiir basyardimcisi, midiir yardimcisi), gorevlendirilen
egiticiye (6gretmen, uzman, usta dgretici) bu gorevinden dolayr mesai saatleri i¢inde ve disinda
Bakanlik biitgesinden iicret tahakkuk ettirilmemesini saglar.

7.2.6. lige milli egitim miidirliikleri tarafindan is birligi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
rapor hazirlanarak 3 ay da bir il milli egitim midiirliiklerine, il milli e§itim miidirliikleri ise
hazirladiklan raporu 6 ayda bir HBOGM’ye génderir.

7.3. HEM/MEM'lerin Yiikiimliiliikleri

7.3.1. Protokol kapsaminda acgilacak kurslar ile ilgili her tiirli plinlama, uygulama ve
organizasyonu mevzuatina gore yapar.

7.3.2. Egitimlerde ihtiya¢ duyuldufunda kendi biinyesinde bulunan 6gretmenleri, icretleri
Firma tarafindan kargilanmak Gizere gérevlendirir.

7.3.3. Mesleki egitim kurslanna katilacaklann duyurulmasinda Firma temsilcilerine yardimei
olur.

7.3.4. Protokol kapsaminda yapilan kurs faaliyetlerinde sinavlann mevzuatina gére yapilmasim
saglar.

7.3.4. Kursiyerlerin e-yaygm sistemine kaydim yapar, kurslan basan ile bitiren kursiyerlerin
kurs bitirme belgelerini e-yaygm sisteminden verir.

7.3.5. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlanm biinyesinde
muhafaza eder.

7.3.6. Kurslarda gdzetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yapar.

7.3.7. Is birligi kapsaminda diizenlenecek egitim faaliyetlerinde ilgili mevzuata ve egitim
programindaki yeterlilife sahip 6ncelikle MEB'e bagli kurumlarda caligan kadrolu dgretmenlere
veya MEB'e bagh kurumlarda gbrev yapmayan uzmanlara, §gretmen veya uzman bulunmamasi
durumunda ise usta Ogreticilere, Firma tarafindan teklif edilen egiticilere gérev verilmesini
saglar.

7.4  Firma’mn Yiikimliiliikleri

7.4.1. Protokoliin yiiriitiilmesi icin HBOGM, il/ilge milli egitim miidiirliikleri ve HEM/MEM ile
i birligi halinde ¢alisir.

7.4.2. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kayit olmasinda HEM/MEM ile is birliginde ¢ahsir.
7.4.3. Kursiyerlerin mevzuatina gére egitime devamlarin: ve disiplin kurallarina uymasim saglar.
7.4.4. HEM/MEM’de bulunmayan ancak kursta uygulamal egitim icin gerekli olan makine,
techizat, malzeme, takim ve uygulama araglarim tiim masraflarini karsilayarak temin eder.

7.4.5. Kursiyerlerin, egiticilerin ve diger personelin mevzuatina gore sigorta is ve islemlerini
yapar ve tiim masraflarim karsilar.

7.4.6. Egiticilerin iicret bordrolarinin hazirlanmasim saglar ve gérevlendirilen egiticilere, her bir
saat i¢in briit olarak 657 sayih Devlet Memurlarn Kanunu'nun 176. maddesinde gece &gretimi
i¢in belirlenen gosterge rakamimn aym Kanuna gore belirlenen aylik katsayi ile ¢arpimindan
olusan miktarin iki kat1 tutarinda ficret 6der.

7.4.7. Kursun HEM/MEM'de yapilmast durumunda biiro ve temizlik hizmetleri i¢in
gorevlendirilen personelin licret bordrolanm hazirlar ve ticretini ¢calistid1 giine gore asgari iicret
iizerinden &der.

7.4.8. Protokol kapsaminda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde caliganlara yonelik agilacak
kurslarda Firma, kursun HEM/MEM' de a¢ilmasi durumunda, agilan her kurs simifimin kontrolii
icin gorevlendirilen yoneticiye (miidiir, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimcisi) 5 saat olmak
tizere haftada 10 saati gegmemek {izere her bir saat i¢in briit olarak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 176. maddesinde gece 6gretimi icin belirlenen gdsterge rakamimn aym Kanuna gore
belirlenen aylik katsay: ile carpimyntjan, §lismegiktarm iki kat: tutarinda ticret dder.

7.4.9. Protokol kapsaminda tghiliReli ve ok tehlikeli islerde calisanlara yonelik agilacak
kurslarda Firma, HEM/MEM Bigagt ;41{?'1?‘16? %(3&331 kurslarin kontrolii igin il/ilge milli egitim
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miidiirlikleri tarafindan oncelikle hayat boyu 6grenmeden sorumlu miidiir yardimcisi/sube
miidiiri olmak iizere gorevlendirilen yoneticiler ile ihtiyag olmasi durumunda, bu Protokoliin
7.4.8. maddesi kapsaminda gorev almayan HEM/MEM' deki yoneticilerden kontrol igin
gorevlendirileceklere, haftada 2 saat olmak ve 10 saati gegmemek iizere bordrolarim hazirlar, her
bir saat i¢in briit olarak 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 176. maddesinde gece 6gretimi
i¢in belirlenen gdsterge rakaminin aym Kanunda belirlenen fark katsay: ile ¢arpimmdan olugan
miktarin iki kat1 tutaninda iicret 6der.

7.4.10. Kurslarda kullanilan HEM/MEM' e ait demirbag, egitim arag-gereci ile diger esyanin
hasar gérmesi durumunda, bunlarin onanimint yaptirir veya aym ozelliklerdeki yenilerini temin
ederek HEM/MEM ' ¢ teslim eder.

7.4.11. Kurslarda ihtiyag duyulan ders notlar1 ve eBitim dokiimanlarini kursiyer sayisi kadar
¢ogaltarak kursun diizenlendigi HEM/MEM' e verir, gerekli goriilmesi hilinde ders notlarim
hazirlayip telif iicretini karsilar.

7.4.12. Kurslarla ilgili ber tirld teknik kitap, katalog, siireli yaymn gibi dokiiman ile ihtiyag
duyulan kirtasiye malzemesini temin ederek kullanilmak iizere HEM/MEM' e verir.

7.4.13. Kursiyerlerin ve egiticilerin kullanacaklari is elbiselerini temin eder, kurs siiresince
egiticilerin ve kursiyerlerin kargiliks1z olarak 63le ve/veya aksam yemeklerini verir.
7.4.14.Firma, kurslarda gorev alan yonetici, 6gretmen, usta 6gretici ve diger personelin iicretini,
stiresi bir aydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, siiresi bir aydan daha kisa olan kurslarda
ise kurs bitiminde der.

7.4.15. Kurslann HEM/MEM diginda yapilmasi durumunda, kursiyerlerle ilgili ihtiyag duyulan
mekanlan diizenler ve ihtiya¢ duyulacak temizlik malzemelerini temin eder.

7.4.16. Kursiyerlerin egitim esnasinda kullanmalan gereken kisisel koruyucu donanimlarini
temin eder.

7.4.17. Kurslann HEM/MEM'de yapilmasi hdlinde kurs siiresince elektrik, su, 1sinma gibi
giderleri, siiresi bir aydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, siiresi bir aydan daha kisa olan
kurslarda ise kurs bitiminde fatura bedelinin HEM/MEM ile birlikte belirlenecek vyiizdesi
karsihif tutanm Gder.

7.4.18. Protokol kapsaminda acilan kurslarla ilgili uygulama raporunu hazirlayarak yilda en az
bir kez HBOGM'ye gonderilmesini saglar.

Yiiriitme
MADDE 8- Bu Protokoliin hiikiimlerini yiikiimliilikler dogrultusunda HBOGM ve Firma
miigtereken ylriitir.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 9- Kurslarda verilecek teorik egitimler HEM/MEM'de, pratik egitimler ise gerekli
goriilmesi hélinde, is saghg ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi sartiyla Firma tarafindan
saglanan yerlerde yapilir. Firma tarafindan saglanan yerlerde uygun eitim birimi olmas
durumunda teorik ve pratik egitimler bu egitim biriminde verilebilir.

MADDE 10- Protokoliin 7.4.9. maddesi geregince HEM/MEM binas1 disindaki her bir kurs
yerinin kontrolii i¢in gbrevlendirilen personele her bir farkl: kurs yerini ziyareti icin 2 saat iicret
odenir.

MADDE 11- Bu Protokoliin 7.4.8. ve 7.4.9. maddeleri geregince haftada 10 saat iicret alan
personel, uygulamadaki diger protokollerden iicret alamaz.




MADDE 13- Protokol tarafi olan Firma, Protokolde yer alan yiikiimliiliklerini ve yetkilerini
hi¢bir ad altinda baska bir ger¢ek ya da tiizel kisiye devredemez.

MADDE 14- Kurslarda, HBOGM tarafindan onaylanan ve e-yaygin otomasyon sisteminde
bulunan programlar kullamlir.

MADDE 15- Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tamtimi igin bastinilacak afis,
brogiir, gorsel ve/veya isitsel yayin ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullamlacak materyallerde
MEB logosu, faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek HBOGM' den izin
almarak kullamlir,

MADDE 16- Kurslarda, kursiyerlerden hicbir ad altinda {icret alinmaz.

MADDE 17- Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeliginin 34. maddesine gére "Kursiyerler;
diizenli olarak kursa devam etmek zorundadirlar, 6ziirlii ve 6ziirsiiz devamsizhiklarin toplarm
kurs siiresinin 1/5'ini gecemez.”. Bu sarti yerine getiren kursiyerler uygulamali ve teorik sinava
tabi tutulup bagarili olanlara e-yaygin otomasyon sisteminden kurs belgesi verilir.

MADDE 18- Gerekli goriildiiginde HBOGM ve Firma’min yazili mutabakat ile Protokolde
degisiklik ve tlaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yaptldid1 tarih itibanyla gecerlidir.

MADDE 19- Protokol kapsaminda, taraflar miisterek proje hazirlayabilir ve yiiriitebilirler.

MADDE 20- Bu Protokol 3 (ii¢) y1l gegerli olup HBOGM gerekli gordiigii takdirde protokeli
tek tarafli fesih hakkim kullamir. Siire bitiminde veya fesih hélinde. devam eden kurslarin
tamamlanmas: saglanir. Fesih durumunda Firma uygulama siirecindeki maddi kayip ve
harcamalarini gidermek icin hukuki yollara bagvuramaz.

MADDE 21- Protokolde yer almayan hususlar, Oncelikle ilgili mevzuata gore. mevezuatta
bulunmamas: durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsibkh anlayis ve uzlasma kurallar
¢ercevesinde ¢oziimlenir.

MADDE 22- Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflann ¢ézimiinde Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 23- Protokol kapsamindaki ¢aligmalar, Tiirkiye genelinde gergeklestirilir.

%ﬁ E 24- Bu Pro;élhx&% (yirmi dort ) madde ve ekler dahil 10 (on) sayfadan ibaret olup
f¥¥./2015 tarihj ?& %ﬁ@arak imzalanip yiiriirliige girmistir.

, Dr. Kemal KARATAS
Hayat Boyy Og ¢ Genel Miidiir V. Yonetim Kurulu Uyesi

."'.

EKLER: o
1- Kontrol Gorevlisi Gorevlendirme Listesi _(,l"S’%ﬁh)fé{\
2- Kontrol Gorevlisi Kurs Kontrol Formu 'T.:E.ay a) N X

3- Kontrol Gérevlisi Ucret Puantaj Belgef (L SagFa,
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