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T.C.
MILLE EGITIM BAKANLICI
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Sayr : 48680469/10.06/3450084 19/08/2014
Konu: Is Saghg ve Guvenligi

GENELGE
2014/16

f]gi : a) 6331 Sayili Ig Saghg: ve Giivenligi Kanunu,
b} Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi,
¢) Is Saghigi ve Giivenligi Kurnllan Hakkinda Yonetmelik,
d) Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi,
e)Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yonetmeligi
s Sagligs ve Giivenligine ili,skjn Is Yeri Tehlike Siniflar1 Tebligi

Bilindigi gibi; 6331 sayih “Tg Sagligt ve Glvenligi Kanunu” 30.06.2012 tarih ve
28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmigtir. Séz konusn yasa, kamu ve
ozel sektdr ayrimy yapiimaksizin biitiin igler ile isyerlerinde, isveren (atamaya yetkili amir)
yada igveren vekili tarafindan; qirak ve stajyerlerde dahil olmak lizere; Ggretmen, memur,
hizmetli, isgi, sbzlesmeli personel vb. tim galiganlara uygulanmaktadir, Yasanmn
uygulanmasinda birlik ve biitiinlik saglanmasi amaciyla, agagida belirtilen hususlara titizlikle
uyulacaktir,

1~i§ Sagligi  ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin -+ 10°ncu  maddesi
geregince; Bakanhk merkez teskilatmda ve 81 Il Milli Egitim Mudirliik’lerinde en az bir
adet Igyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ISGB) olugturulacaktir, ISGB’ ler ilgili mevzuatta
belirtilen esas ve usuller cercevesinde; merkez ve tagra teskilatt birimlerinde ISG
uygulamalarinin  etkili ve verimli olmast, birimler arasi Kkoordinasyonun saglanmas,
uygulamalarda birlikteligin saglanmasi, Merkez ve il’lerde ISGB ‘nin sorumluluk alan;
iginde ¢alisma ortamlarinda saghk ve giivenlik agismdan gerekli tedbirlerin alinmasi icin,
izleme ve degerlendirilme ¢alismalarini siirdiirecektir,

2-6331 Sayilh yasanin 20°nci maddesine gdre kurum yOneticisi tarafindan
calisan sayisina bagl olarak alisma barisimi gozetecek sekilde; segimle yada atama yoluyla,
yeteri sayida, calisan temsilcileri belirlenir. Birden cok calisan temsileisi belirlendigi -
duwrumda, temsilcilerin kendi aralarmdan belirleyecekleri bir bas temsilei ISG kurulunda
temsilci olarak goreviendirilir.
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3-50 ve daha fazla ¢alisanm bulundugu Bakanlifimiz merkez ve tagra teskilati,
okul ve kurumlarnda, Ig Sagligi ve Givenligi Kurullar1 Hakkmda Yonetmelik gercevesinde
i;;yeri Saghk ve Giivenlik Kurulu olusturulacaktir, Kurulun baskani merkez tegkilatinda;
igveren vekili sifat: ile Miistesar Yardimeisy, tagra tegkilatinda; 11 Milli Egitim Midiir
Yardimeisi, okul ve kumm!argia Okul Midiirii, merkez midirli, kurum amiridir.
Bakanhigimiz merkez tegkilatinda Ig guvenligi uzmani atanmcaya kadar, kurulun sekretaryasi
Insan Kaynaklar1 Genel Mudurliigii ilgili daire bagkanhg;, tasra teskilatinda T1 Milli Egitim
Mudinliklerinde ki Insan Kaynaklari biriminden sorumlu Milli Egitim Miidir Yardimeisi
veya Sube Mildiirleri, okul ve kurumlarda ise, Miidiir bagyardimeist veya miidiir yardimcilart
tarafindan ylritilir, '

4-Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi  Yonetmeligine gore,
Bakanligimiz Merkez ve tagra tegkilat: ile okul ve kurumlarinda risk degerlendirmesi; knrum
yoneticisi veya kurumda gorevli is Guvenligi Uzmani, Il ISGB uzmanlarmdan destek
alinarak, sz konusu yonetmeliin 6’nct maddesi geregince risk degerlendirmesi ekibi
tarafindan yaptirilacaktir. Bu kapsamda, farkli kaynaklardan ddenmek Uzere, hizmet alma
yoluyla risk degerlendirmesi yapilmayacakti,

5-Bakanhgimiz merkez ve tagra teskilatinda gorevli personel ile okul ve
kurumlarda gorevli dgretmenlerden is glivenligi sertifikasi olanlar, ISGB lerin koordinesiyle
tespit edilecektir,

IG nzmanlarinm goreviendirilimesinde;

aJlgilinin istegi ve yeterlilikleri, norm kadro fazlas olmast, igyeri tehlike smifi gibi hususlar
g0z oniinde bulundurularak valiliklerce gegici gorevlendirilmeleri yapilacakirr,
b.Valiliklerce tam zamanlt IG uzmam olarak gorevlendirilecek olan dgretmenlerin norm
kadro fazlasi olmalar esastir, Bu durumda dgretmen olmamast halinde diger personelden
istekli olanlar goreviendirilecektir, Bu sekilde gorevlendirilenlere herhangi bir ek ddeme
yapilmaz. » .
cIG uzmant olarak géreviendirilen Ogretmenlerin ficretleri, “Mill Egitim Bakanlig1 Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Higkin Karar” gergevesinde kargilanir,
d.Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda ddenek tahsis edilmesi halinde, kismi zamanly
gorevlendirmelerde, 6331 sayili kanun 8’nci Maddesinin 7’nci bendine gore ayda 80 saate
kadar mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, calisabilecekleri toplam saatlere gore meveut-
gbrevlerinin digmda ¢alisanlar gorevlendirilir, ’

6-5442 sayili Iller Idaresi Kanunu geregince miilki amir tarafindan isyeri
hekimligi igin; Saglk Bakanlifs Toplum Saglig Merkezleri veya Aile Hekimlerinden istekl]
olanlar arasindan, tam zamanli veya kismi zamanli gérevlendirme yapilir,

: 7-Merkez ve tasra tegkilati ile okul ve kurumlardaki personelin ISG egitimleri,
Isyeri Tehlike Simiflart Tebligine gore; tehlikeli sinifta yer alan birimler igin 2 yilda toplam
12 saat, az tehlikeli smifta yer alan birimler igin 3 yilda 8 saat olmak {izere yapilir. Bu
egitimler Is Giivenligi Uzmani dgretmenler tarafindan mahalli hizmet i¢i egitim kapsaminda,
ek ders iicreti esaslarina gore goreviendirilir. Calisaniarin Egitimlerinin belgelendirilmesi ise,
kurum amitleri ve Ig Giivenligi Uzmant vefveya Isyeri Hekimi tarafinda tarafindan yaptlir,
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8-Kurumlarimizdaki ddner sermaye igletmelerinde galigan igciler ile farkit statiilerde
tehlikeli ve ok tehlikeli is kollarinda calisan isgiler ve mesleki teknik egitim atdlye ve
laboratnarlarindan tehlikeli ve gok tehlikeli ortamiarda gahisanlar, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Is Kollarmda Caliganlarin Mesleki Egitimleri Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen mesleki
egitim belgesine sahip olmalidir. Belgesi olmayanlar Bakanligimiz Hayat Boyu Oprenme

Genel Miidiuliigiine bagl merkezlerce belgelendirilir.

9-Mesleki ve teknik egitim okul ve kuwrumlarinda isyeri ortam faktorlerinin
dlgtimleri ISGB’ler, tarafindan yapilacaktir. Aragtirma ve ortam olgimleri ile ilgili alt yap
yeterliligini saglamalar1 koguluyla, Valiliklerce gérevlendirilen ISGB’ler, Isyeri Ortam
Olgtimleri, Analiz ve tetkiklerini yaparlar. Olciimlerden elde edilen degerlerin -saghg: ve
gitvenligi tehdit etmesi durumunda, acil onlem almmasi igin yetkililer ve ilgililer dogrudan
bilgilendirilir. Gerekirse isin durdurulmas: icin ISGB yetkililerine bilgi verilir.

10-Bakanligimiza bagl tehlikeli isyerlerinde her 10 ¢aligan icin bir Ilkyardlmm,
az teblikeli igyerlerinde ise 20 ¢alisan igin bir Ilkyardime:  kurum  amirlerince
goreviendirilecektir, Ilkyardimei bulunmayan okul ve kurumiarda ise, Saglik Bakanlig ile
yapilacak isbirfigi gergevesinde, Saglik Egitimi veren okul kurumlarmmizea dizenlenecek
egitimler sonunda Saglik {1 Midiuliklerince yapilacak smav sonunda ilkyardimer
belgelendirmesi yapilacaktir. Yangin eitimi ise ISGB lerin organizasyonu ile Il Sivil
Savunma birimleri, Il itfaiye birimlerinden destek alimarak mahallinde yapilacaktir,

11-Okul ve Kurumlarmuzda ISG uygulamalanni saglamak iizere temin edilmesi
gereken Is Glivenligi Yonlendirme Tabela ve Basili Dokiimanlar, II’ler de, Calisma I
Mudiirliiklerinden saglanacak, Calisma 1 Mudiirfigiince temini yapilamayan malzemeler ise
yerel imkanlarla temin edilecektir,

12-Ig Ekipmanlarmm Kullanminda Saglik ve Giivenlik Sartlarn Yonetmeligine
gore; Kazan, basmglt kaplar, paratoner, topraklama ve elektrik tesisati, elektrikli aletler ve
jeneratorier, makineler, ingaat iglerinde kullanilan iskeleler, isin yapimi ve yiuwiitimii icin
gerekli olan her tiirlii arag, gereg, tesis ve tesisatlarin kontrolleri ilgili alan mithendisi,
teknikeri veya teknik oOgretmenleri tarafindan yapilacaktir. Sorunlar mahalli imkanlar
gergevesinde giderilecektir. Kontrollerin yapilip yapilmadig: tutanak altina alinarak, kurum
amitlerince dosyasmda saklanacaktn. Yukarida belirtilen ekipmanlarin bulundugu yere
periyodik kontroliin yapildigma dair bir yazi yada isaret asilacaktir.

13-Ogrencilerimize ve tiim galisanlarimiza iy saplifi ve is giivenligi konusunda
farkindalik yaratma ve kiiltiir olugturmak uzere, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve
bagh birimleri, ilgili STK’lar ile hicbir maddi iligki kurulmadan tamamen goniifliilik esasina
dayanan bir yap: igerisinde; seminer, konferans, panel vb. etkinlikler isveren vekili sifats ile
okul/kurum miidiirlitklerince diizenlenecektir. ISGB’ler ise uygulamada birlikteligi saglama,
yeni teknolojilerin ve yaklasimiarin paylagiimast, iyi érneklerin yaygmlastirilmasi amaciyla;
egitimler, galistaylar, konferanslar, paneller dizenleyecektir, Gerekirse iyilestirme ekipleri
kurarak, kalici goziimler tiretilecektir.

14-Mesleki Egitim Genel Mudiirligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Mﬁdiirlﬁgﬁ,
STK lar, ilgili sektorler tarafindan hazirlanan Caliganlarm Egitimi Modillii uygulanarak
egitim ven'l¢cck, egitimler sonucunda E-Yaygin Otomasyon Sistemi iizerinden belgelendirme
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yapilacaktir,

15-Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilati binalart ile okul ve kurumlarina ait
binalarin ve eklentilerinin ISG mevzuatina uygun fiziki kogullari tastyip tagrmadigz,
Merkezde Insaat Emlak Daire Bagkanligy, tagrada Valiliklerdeki teknik elemanlarca inceleme

yaplarak uygunsuz sartlarin giderilmesi saglanacaktir,

16-Bakanlik merkez ve tagra  tegkilatnda MEB  birimlerinde  ISG
uygulamalariun Izleme ve Degerlendirilmesi, Insan Kaynaklar Genel Miidiirliig, Biitce
ilgili ig ve islemler Destek Hizmetleri Genel Midiirligii ile Planlama iglemleri Strateji Daire
Bagkanliginca yiiriitiiliir.,

17-Bakanhgimiz Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigline bagls
her tiir ve kademedeki, Okul ve Kurumlarda ozel politika gerektiren bireylerin bulunduklar
dikkate almarak calisanlara dzel egitim verilecek, okulun fiziki yapist valiliklerdeki teknik
personeller tarafindan incelenerek cksikliklerin giderilmesi saglanacaktrr. '

Bu - cergevede; kanun maddeleri ife baglh mevzuat hiikiimlerine gore iglemlerin
tesis edilmesi, kamu kaynaklarmimn etkin ve verimli kullanilmasi, caligan ve ogrencilerimizin
saghk ve gitvenligi icin yapilmasi gerekenlerin ertelenmeden yapilmasi, herhangi bir cezai
mueyyide ile karsilastimasina mahal verilmemesi i¢in gerekli hassasiyetin gdsterilmesi
hususunda geregini rica ederim.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani

DAGITIM : A ve B Plan
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Hatay il Milli Egitim Miidiirliikleri ile Bagl Kurum ve Kuruluslarin i$ Saghgi ve
Guvenligi Calisma Plani

01.07.2015 - 01.07.2016
Tarihleri Arasinda Yapilmasi Gerekenler

1 -il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve Bagl bulunan Okul/Kurumlarin isveren vekillerinin tespit
edilerek, makam onayinin alinmasi

B- il Milli Egitim Miidiirliikleri Is Saglig1 Ve Giivenligi Birimi ile is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
1-Is Guvenligi Uzmanlarinin ve isyeri Hekimlerinin gorevlendirilmesi

2- igyeri Sagligi ve Guvenligi Biriminin olusturulmasi

3-Yillik calisma planinin yapilmasi

4 - Gorev ve sorumluluklarin dagitilmasi

5-is Saghgi ve Guvenligi Kurulunun olusturulmasi

6-1SG Kurul toplantisi yapilmasi

7 - igverenin saglik ve guvenlik kayitlari ve onayli deftere iliskin hazirliklarinin tamamlanmasi

8 - ISG Kurulu Gyelerine egitim verilmesi

9 - is Saghgi ve Glvenligi ic yonerge taslaginin hazirlanmasi

10 - Is Saghgi ve Glvenligi basili evrak ve dokimantasyonun saglanmasi

11 - Tagra Teskilatinda iSG Birimi web sayfasinin olusturulmasi

12 - Midirltge Bagh Okul ve Kurumlardaki is Giivenligi Uzmanlarinin Belirlenmesi

13 - Tehlike siniflarina gére; okul ve kurumlarimizda calisan sayisinin belirlenmesi

14 - Is Saghig1 Ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Secilmesi

15 - Kurumun Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligine uygun hale getiriimesi

16 - Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurlagiine Bagh Personele Ozel Ogretim Verilmesi

17 - Cesitli Kurum ve Kuruluslarla isbirligi icerisinde is Sagligi ve Guvenligi Kiitirtintin
vayginlagtinlmasi amaciyla konferans, Panel, Seminer, calistay vb. calismalari yapmak

18 - Cesitli Kurum ve Kuruluslarla isbirligi Icerisinde is Saglig ve Guvenligi Kittriiniin
yayginlagtirilmasi amaciyla konferans, Panel, Seminer, calistay vb. calismalari yapmak

19 - Okul ve Kurumlardaki gérevli is Saghg ve Gavenligi Uzmanlari ile Degerlendirme Toplantisi
Yapilmasi



20 - Ulusal ve Uluslararasi diizeyde iSG uygulama ve kiiltiriiniin gelistirilmesine y6nelik projelerin
hazirlanmasi ve yarismalar diizenlenmesi

21 - Gegici Veya Belirli Sireli islerde is Saghgi Ve Guvenligi ile ilgili yapilacak islemler
22 - Yillik Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

C - OKUL VE KURUMLARDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARI

1- Okul ve Kurumlarda is Saglig ve Guvenligi Kurulunun olusturulmasi

2 - Okul ve Kurumlarda isverenin saglik ve givenlik kayitlari ve onayli deftere iliskin hazirliklarinin
tamamlanmasi

3 - Okul ve Kurumlarda, Is Saghgi Ve Giivenligi ile llgili Calisan Temsilcisinin Segilmesi

D - i$ SAGLIGI VE GUVENLI&i RiSK DEGERLENDIRMESi

4 - Okul ve Kurumlarda is Guvenligi Uzmanlarinin ve isyeri Hekimlerinin gorevlendirilmesi
4 - Risklerin belirlenmesi ve analizi

5 - Risk Kontrol Adimlarinin Belirlenmesi

6 - Dokiimantasyon yapilmasi

7-Risk Degerlendirme Raporunda belirlenen eksiklikler, sorumlu kisilerce, termin siiresi sonuna kadar
tamamlanmasi

8 - Risk Degerlendirme Raporunun Uygulanmasinin Takibini Yapmak
9 - Risk Degerlendirme Raporunun revizyon Calismalari yapilmasi

E - EGITIM, BIiLGILENDIRME

1 - Okul ve Kurumlarda Calisanlarin is Saghg ve Glvenligi Egitimleri

2 - Okul ve Kurumlarda, Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Gahistirilacaklarin Mesleki
Egitimleri

3 - Hijyen Egitimleri

4 - ilkyardimer Egitimi

5 - Yanginla miicadele egitimi

6 - Arama ve kurtarma egitimi

7 - Tahliye ve haberlesme egitimi

8 - Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi ve bakimi egitimleri

F - ACIL DURUM PLANLARI



1 - Acil durumlarin belirlenmesi

2 - Onleyici ve sinirlandirici tedbirlerin belirlenmesi

3 - Acil durum midahale ve tahliye yontemlerinin belirlenmesi

4 - Gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi

5 - Dokiimantasyon yapilmasi

6 - Tatbikatlarin planlanmasi ve yapilmasi

7 - Acil Durum Planinin Hazirlanmasi

8 - Acil durum planinin yenilenmesi

9 - Acil Durumlar Hakkinda Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi
10 - Mevcut acil durum planlari ve tatbikatlarin yeniden degerlendirilmesi

11 - Acil Durum Ekiplerinin egitimlerinin tamamlanmas

G - MESLEK HASTALIGI RiSKLERININ ONLENMESi

1 - Okul / Kurumlarda Alt Yapisi Saglanmasi Kosuluyla is Hijyeni Olgiim, Test Ve Analizlerin Yapilmasi
2 - Asbestle Calismalarda Saglik Ve GlvenlikOnlemlerinin alinmasi

3 - Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Galismalarinin Yapilmasi

4 - Calisanlarin Guiriilti ile ilgili Risklerden Korunmalari igin alinacak tedbirler

5 - Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair yapilacak calismalar

6 - Ekranl Araglarla Calismalarda Saglik Ve Guvenlik Onlemlerinin Alinmas;

7 - Elle Tagima isleri

8 - Kanserojen Veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Alinmasi
9 - Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemlerinin alinmas

10 - Kisisel koruyucu donanimlarin degerlendirilmesi ve secimi

11 - Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi

12 - Radyoaktif Atik Yonetiminin planlanmasi



H - KAYIT ALTINA ALMA VE BiLDiRIM

1 - Ramak Kala Kayitlarinin Tutulmasi

2 - Ucuz atlatilan kazalarin kayitlari

3 - Hafif yaralanma ile sonuglanan is kazasi kayitlari
4 - Agir yaralanmalar ve maliiliyet ile sonuglanan is kazasi kayitlari
5-Oliim ile sonuglanan is kazasi kayitlari

6 - Is Kazalarinin bildirimi

7 - Meslek Hastaliklarinin bildirimi

| - SAGLIK GOZETiMi

1- ise Giris Saghk Muayenelerinin yapilmasi

2 - Is Degisikligi Saglik Muayenelerinin yapilmasi

3 - Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
doniglerinde saglik muayenelerinin yapilmasi

4 - isin devami suresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlik¢a
belirlenen diizenli araliklarla periyodik saglik muayenelerinin yapilmasi

5 - Asi ve asilama planlamalarinin yapilmasi ve uygulanmasi

6 - Insani tiiketim amach gida ve sivilarin analiz ve kontrollerinin yapilmasi
I - ORTAM OLCUMLERI ve PERIYODIK KONTROLLER

1-Termal konfor &lctimlerinin yapilmasi

2 - Yangin Tesisati ve Hortumlar, Motopomplar, Boru Tesisatinin Kontrolleri
3 - Yangin Séndiirme Cihazlarinin Kontrolleri

4 - Yangin Algilama Ekipmanlari Kontrolleri

5 - Periyodik Kontrole Tabi Tutulan Ekipmanlarin Belirlenmesi

6 - Olgtimlere Tabi Tutulan Ekipmanlarin Belirlenmesi

7 - Basingli kap ve tesisatlarin kontrolij

8 - Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin kontrolleri

9 - Tesisatlarin kontrolleri

10 - Tezgahlarin ve Makinelerin kontrolleri



ACILEN YAPILMAS| GEREKENLER

1-is Sagligi ve Giivenligi Birimi Olusturulacak.

2-Is Saghg ve Giivenligi Tespit ve Oneri Defteri Alinacak.

3-Yillik Calisma Plani Yapilacak(is veren vekili onaylayacak).

4-1SG Kurul Toplantisi(Mesleki Liselerde 2 ay da diger okullarda ise 3 ayda) yapilacaktir.

5-Risk Analizleri yapiimasi.




