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REYHANLI KAYMAKAMLIGI
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 :62244920/918/11336771 06.11.2015
Konu:TYP Kapsaminda Is Saglig:
ve Giivenligi

...................................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay Valiligi I1 Milli Egitim Miidiirliigiintin 05/11/2015 tarih 11292015 say1li ve
"TYP Kapsaminda Is Saglhig1 ve Giivenligi" konulu yazilari ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Abdulgani SANVERDI
Miidiir a.

Ilge Milli Egitim Sube Miidiiri

EKI:Yazi (2 ad.Sayfa )

DAGITIM: Tiim Okul Miidiirliiklerine

Ayrintili bilgi igin: E.SILLE
Elektronik Ag: reyhanli.meb.gov.tr Tel: (0 326) 41310 56
e-posta: reyhanli3 1@meb.gov.tr Faks: (0326) 413 37 02

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden2dda-1557-31ed-992e-3094 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
HATAY VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirltigii

Sayr :38786405-918-E.11292015 05.11.2015
Konu: TYP Kapsaminda Is Saglig
ve Giivenligi

................. KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine)

[gi : 11 Milli Egitim Miidiirltigiintin 23.10.2015 tarih ve 10824031 say1l1 yazis

6331 sayili ISG kanunun kapsam baslikli 2.(1) maddesinde "Bu Kanun; kamu ve &zel
sektore ait biitilin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak
ve stajyerlerde dahil olmak tizere tlim ¢alisanlarina faaliyet konularmma bakilmaksizin
uygulanir" denilmektedir.

Herhangi bir is kazasi olmasi halinde diger bildirim yapilacak yerlerin yaninda ilgi
yazi ile 3 ig giinii igerisinde II Mudiirliigii isyeri Saghk ve Giivenlik Birimine bildirilmesi
istenmisti. Goriilen Liizum {izerine bu bildirimin is kazasinin oldugu aym giin icerisinde
yapilmasi gerekmektedir.

6331 sayili kanunun 14. Maddesi geregi isveren tiim is kazalarim1 ve Oliime ve
yaralanmaya neden olmasa dahi makina ve ekipmana zarar veren veya zarar verme
potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlarla ilgili raporlar1 diizenler. Isvrenin, is kazalarimi,
ayni giin igerisinde o yer kolluk kuvvetlerine, is kazasi olduktan sonraki ii¢ is giinii
icerisinde Sosyal Gtlivenlik Kurumuna bildirmesi gerekir. Bildirimin web sayfasi iizerinden
yapilmak istenmesi halinde;

https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/ welcome.do  adresi kullanilabilir)

[s Giivenligi Uzmanlarmin Gérev Yetki ve Sorumluluklar Hakkinda Y®énetmeligin
9.(1).a.3 ve 9.(1).a.4. Maddeleri geregi; is yerinde meydana gelen is kazalarinin nedenlerinin
arastirilmasi ve tekrarlanmamasina yonelik alinacak tedbirlerin belirlenmesi i¢in, I1 Milli
Egitim Midiirliigtine Bildirimde bulunurken; is kazasina ugrayanlarin, gérgii sahitlerinin
olaymn olus seklini anlattiklar1 ifadeleri, kisisel koruyucu donanim zimmet belgeleri sureti, is
saglig1 ve giivenligi egitimi aldiklarina dair belge suretleri, mesleki egitim belgeleri sureti
(diploma, kurs belgesi gibi ) gorev tanimi yazilari ile ayrintili olay yeri fotograflarinin
gonderilmesi gerekmektedir.

TYP kapsamindakiler, okul aile birligi biinyesinde calistirilanlar ve hizmet alimi
kapsaminda okul/kuruma gelen personelden ise giris saglik raporu olmayanlar ise
baslatilmayacaktir. Bahsi geg¢in saglik raporunu aile hekimleri ve kamu saglik sunuculari
verebilmektedir. TYP kapsamindakiler, okul aile birligi biinyesinde ¢alistirilanlar ve hizmet
alimi kapsaminda okul/kuruma gelen personele "Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi" verildikten
sonra ¢alismalarina izin verilecektir. Bu egitimi almayanlara is yaptirilmayacaktir.

Hatay 11 Milli Egitim Mdiiriiliigii Ayrintili bilgi igin: Yakup BICICI
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Is Giivenligi Il Koordinatorii - Is Giivenligi Uzman
e-posta: adsoyad@meb.gov.tr Tel.: (0 326)227 68 68-1150

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresindenb09b-18aa-3a5e-9989-85ad kodu ile teyit edilebilir.
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6331 say1li kanun ve Hatay Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ile 11 Miidiirliigtimiiz
arasinda imzalanan sézlesmenin 15. Maddesi geregi TYP kapsamindakilerin ise giris saghk
raporlarimin alinmasindan yiiklenici yani TYP kapsamindakinin ¢alisacagi okul/kurum
Miidiirliikleri sorumludur. Ayni sdzlesmenin 25. Maddesi geregi, TYP kapsaminda is saglig
ve glivenligi acisindan gerekli Onlemleri almaya, buna iligkin tiim arag ve gerecleri
bulundurmaya okul/kurum Miidiirliikleri sorumlulugundadir.

Okul ve Kurumlarimz biinyesindeki iglerin yapilirken herhangi bir kazanin olmasina
izin vermemek igin 6331 sayili kanun ve Is Sagligi ve Giivenligine y&nelik
yonetmeliklerdeki is saghigi ve giivenligi tedbirlerine riayet etmenizi , aykir1 davranislarda
tim sorumlulugun olaymn meydana geldigi okul/kurum ve ilge Miidiirliiklerinde oldugunun
bilinmesi, karsilasilacak idari para cezalari ve ceza mahkemelerinde taraf ve sorumlu
olduklarinin bilinmesini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
il Milli Egitim Miidiir V.
DAGITIM
Tiim Kaymakamliklara
(Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine)
272
Hatay {1 Milli Egitim Mdiiriiligii . ~ Aynntili bilgi igin: Yakup BICICI
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Is Giivenligi Il Koordinatérii - Is Giivenligi Uzmani
e-posta: adsoyad@meb.gov.tr Tel.: (0 326)227 68 68-1150

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresindenb09b-18aa-3a5e-9989-85ad kodu ile teyit edilebilir.



