TC
REYHANLI KAYM AKAMLIGI
[lge Milli Egitim M tidiirliiii

Say1 :92942029-30-E.11849853 18.11.2015
Konu: MEB-YOK-TOBB-TiSK-TUSIAD
Protokolii Siire Uzatimi

.............................. ... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay Valiligi 11 Milli Egitim Mudiirliigiiniin 17/11/2015 tarihli yazilar1 ve 11766645
sayili "M EB-YOK-TOBB-TISK-TUSIAD Protokolii Siire Uzatim" ile ilgili yazilar1 ekte
gonderilmis olup; is ve islemlerin yaz1 dogrultusunda y ap1lmas1 hususunda;

Geregini rica ederim.

Abdulgani SANVERDI
Miidiir a.
[lge Milli Egitim Sube M tidiirii

Eki: 4 Sayfa

Dagitim : Tiim Okul Midiirliiklerine

Kaymakamlik Binasi 1.kat Reyhanli/HATAY A Bilg i igin: A.BAGISLAR/Memur
e-posta :reyhanlimem3 1 @ gmail.com Tel: 03264131056/1067
Elektronik ag:http://reyhanli.meb.gov .tr fi Fax:03264133702

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden60ba-411c-37b1-a2ab-9137 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
HATAY VALILIGI
[1 Milli Egitim M tidiirliigii

Say1 :11735510-30-E.11766645 17.11.2015
Konu: MEB-YOK-TOBB-TiSK-TUSIAD
Protokolii Siire Uzatimi

.................................. KAYMAKAMLIGINA
(llge Milli Egitim M tidiirliigii)

Milli Egitim Bakanhg Miistesarhk'm 11/11/2015 tarih ve 11480593 sayii "
MEB-YOK-TOBB-TISK-TUSIAD Protokolii Siire Uzatum " ile ilgili yazi 6rnegi ekte
gonderilmistir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
[1 Milli Egitim M tidiir V.
EK: Yazi 6rnegi (6 Say fa)
DAGITIM:
Tiim Kay makamliklara
(llge Milli Egitim M tidiirliig)
Urgenpasa Mah. Ayse Fitnat Hanim Cad. No:14 Antakya/HATAY Ayrnntilt bilgi i¢in: M
CELIK
Elektronik Ag: www.hatay@meb.gov.tr Tel: (0326)227 68 68-1122
e-posta: hatay@meb.gov.tr Faks: (0326)227 69 69

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresindenb337-9efc-3182-ae11-6461 kodu ile teyit edilebilir.
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YOKSEKOGRETIM KURULU

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI (MEB),
YUKSEKOGRETIM KURULU (YOK),

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIiCi (TOBB),

I TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU (TISK) VE|

TURK SANAYICILERI VE ISADAMLARI DERNEGI (TUSIAD) |

| ISBIRLIGINDE OGRETMEN VE OGRETIM ELEMANLARINA

ISYERI EGITIMININ SAGLANMASINA

ILISKIN PROTOKOL

12 EYLUL 2013

e e T



MILLI EGITIM BAKANLIGI (MEB),
YUKSEKOGRETIM KURULU (YOK),

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI (TOBB),
TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU (TISK) ve
TURK SANAYICILERI VE iSADAMLARI DERNEGI (TUSIAD)
ISBIRLIGINDE OGRETMEN VE OGRETIM ELEMANLARINA ISYERI
EGITIMININ SAGLANMASINA fLISKiN PROTOKOL

AMAC

Madde 1- Bu Protokol’in amaci, MEB, YOK, TOBB, TISK ve TUSIAD isbirliginde
tilkemizdeki meslek Ogretmenlerinin ve &fretim elemanlarinin teknolojik gelismeler
kapsaminda yetkinliklerini geligtirmek ve 6zel sektoriin bilgi ve deneyimlerini Mesleki ve
Teknik Egitim (MTE) sistemine aktarabilmesini saglayacak igyeri/ hizmeti¢i egitimi
dtizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Protokol, MEB, YOK, TOBB, TISK ve TUSIAD isbirliginde, tilkemizdeki
meslek 6gretmenlerinin ve 6gretim elemanlarmin yetkinliklerini gelistirmek ve 6zel sektoriin
bilgi ve deneyimlerini mesleki ve teknik egitim sistemine aktarabilmesini saglamak amaciyla
ozel sektor kuruluslani ile isbirligi yapilarak, saglanacak olan isyeri/ hizmetici egitimin
belgelendirilmesi ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu Protokol, 1739 sayil: Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 652 sayilh Milli Egitim Bakanligimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname, MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, MEB Yaygmn Egitim
Kurumlart Yonetmeligi, MEB Hizmeti¢i Egitim Yonetmeligi ve TRO7H2.01-01/001 kontrat
nolu Tiirkiye'de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi sartnamesi, faaliyet no
4.2.13.4’e dayanilarak hazirlanmistir,

TARAFLAR _
Madde 4- Bu Protokoliin taraflari, MEB, YOK, TOBB, TiSK ve TUSIAD dir. Taraflarm her
tiirli tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

a) Milli Egitim Bakanhg1 (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi)
Emniyet Mahallesi Bogazi¢i Sokak No: 23 Teknikokullar ANKARA
Telefon: 0312 212 68 80 Faks: 0312 212 99 58
E-posta: hbogm@meb.gov.tr  akayabasi@meb.gov.ir

b) Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: 06539 Bilkent ANKARA
Telefon:0312 298 70 00 Faks: 0312 266 47 59
E-posta: hbo@yok.gov.ir  eda.atatekin@yok.gov.tr



¢) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Dumlupinar Bulvari No:252 (Eskisehir Yolu 9.Km) 06530 ANKARA
Telefon:0312 218 20 00 Faks: 03122194090
E-posta: info@tobb.org.tr esin.ozdemir@tobb.org.tr

d) Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Hogdere Caddesi, Resat Nuri Sokak No: 108 06540 Cankaya ANKARA
Telefon: 0312 439 77 17 Faks: 0312 439 75 92
E-posta: tisk@tisk.org.tr stug@tisk.org.tr

e) Tirk Sanayicileri ve Isadamlart Dernegi (TUSIAD)
Megrutiyet Caddesi No: 46 Tepebasi Beyoglu 34420 ISTANBUL
Telefon: 0212 249 19 29 Faks: 0212 293 37 83
E-posta: tusiad@tusiad.org  dgurel@tusiad.org

KISALTMALAR VE TANIMLAR
Madde S- Bu Protokol’de gegen;

MEB
HBOGM

MTEGM

OYEGM

YOK

TOBB

TISK

TUSIAD

MTE

HIZMETICI EGITIM

ISYERI EGITIMI

OGRETMEN

OGRETIM ELEMANLARI

YUKUMLULUK

Milli Egitim Bakanligini,

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiini,

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiinii,

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigiini,
Yiiksekogretim Kurulunu,

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Tiirkiye Igveren Sendikalar1 Konfederasyonunu,

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegini,

Mesleki ve Teknik Egitimi,

Bu Protokol kapsaminda isyerlerinde diizenlenen mesleki
egitim seminerlerini,

Bir adayn igyerinde bizzat ¢aligarak yetkinligini gelistirmesini
ve igyerlerinde diizenlenen hizmetici egitimlerini,

MEB’e bagh Mesleki Egitim Merkezi, Halk Egitimi Merkezi,
Turizm Egitimi Merkezi, Olgunlasma Enstitiisii ve Meslek
Lisesi atolye ve laboratuvar dgretmenlerini,

Universiteler biinyesinde bulunan Meslek Yiiksekokullar
akademik personelini ifade eder.

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflarin yikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

6.1 HBOGM’nin Yiikiimliilikleri:

6.1.1. Sektorde egitim programinin koordinasyon ve sekretaryasin saglamak.

6.1.2. Egitim programinin gergevesini isletmelere géndermek.

6.1.3. Sektdrde isyeri/hizmetici egitimine katilacak 900 ogretmen ve gretim elemaninin
(765’1 6gretmen, 135’1 6gretim elemant olmak tizere) MTEGM ve YOK ile isbirligi yaparak

belirlenmesini saglamak.

6.1.4. Sektor egitimi sonunda, il milli egitim miidiirliiklerinden gelen degerlendirme
raporlarimi Protokol taraflari ile paylasmak.



6.1.5. Egitimleri gergeklestiren TOBB, TISK ve TUSIAD biinyesindeki isletmelere egitim
sonunda egitime katkilarndan dolayt MEB imzali, YOK, TOBB, TISK ve TUSIAD’m
logolarmin yer aldi1 tesekkiir belgelerini vermek.

6.1.6. MEB’in ve ilgili genel miidiirliklerin web sayfalarinda, sektsr egitimi programi ile
ilgili duyuru ve haberleri yayinlamak ve Protokol taraflarina ulagilabilecek linklere yer
vermek.

6.1.7. Protokol’i ilgili valiliklere (milli egitim miidiirliikklerine) bildirmek.

6.2 MTEGM’nin Yiikiimliiliikleri:
6.2.1. Sektorde egitim programina katilacak olan meslek dersi 6gretmenlerini belirlemek ve
HBOGM’ye bildirmek.

6.3 OYEGM’nin Yiikiimliiliikleri:
6.3.1. Igyeri/hizmetici egitimlerinin gergeklestirilmesi i¢in onay islemlerini yapmak.
6.3.2. Egitim sonunda belge verilmesini saglamak.

6.4 11/ lige Milli Egitim Midiirliiklerinin Y iikiimliiliikieri:

6.4.1. Protokol kapsaminda gergeklesecek sektor egitimleri ile ilgili olarak HBOGM ile
igbirligi icinde her tiirlii i§ ve islemlerin mevzuata gére yiirlitiilmesini saglamak.

6.4.2. HBOGM ile isbirligi icerisinde egitim sonunda isletmelere/dgretmenlere/5gretim
elemanlarina degerlendirme anketlerinin uygulanmasi ve anket sonuglarinin HBOGM ye
raporlanmasini saglamak.

6.5 YOK’iin Yiikiimliiliikleri:

6.5.1. Sektorde egitim programi siiresince oFretim elemanlarmin her tirli planlama,
uygulama, organizasyon ve genel koordinasyonunu saglayarak HBOGM ile diizenli iletigimde
bulunmak.

6.5.2. 135 6gretim elemanimin belirlenmesi ve HBOGM’ye bildirimini saglamak.

6.5.3. YOK’iin web sayfasinda, sektor egitimi programu ile ilgili duyuru ve haberleri
yayinlamak ve Protokol taraflarina ulagilabilecek linklere yer vermek.

6.5.4. Ogretim elemanlarim Giniversitedeki gorevlerini aksatmamak kaydiyla gorevlendirmek.

6.6  TOBB, TISK ve TUSIAD’mn Yiikiimliiliikleri:

6.6.1. Bu Protokol kapsaminda otomotiv, metal, tekstil, ingaat, gida, turizm, bilisim
teknolojileri, kimya, elekirik ve elektronik basta olmak iizere cesiti  sektorlerdeki
isletmelerin secilmesini saglamak. Bu isletmelerin iletisim ve saglanabilecek kontenjan
bilgilerini HBOGM’ye bildirmek.

6.7  Isyeri/ Hizmetici Egitimi Verecek Isletmelerin Yiikiimliiliikleri:

6.7.1. Protokol kapsamindaki ¢gretmen ve gretim elemanlarma isyerinde en az 3 giinliik
egitim saglamak.

6.7.2. Egitime iliskin her tiirlii planlama, organizasyon ve gerekli gtivenlik tedbirlerini almak.
6.7.3. Programdaki dgretmen ve dgretim elemanlarma rehberlik etmek iizere igyeri egitim
stiresince nitelikli uzmani saglamak.

6.7.4. Egitim siiresince 6gretmen ve 6gretim elemanlarmin 0gle yemegini saglamak.



YURUTME VE CESITLI HUKUMLER
Madde 7- Il merkezi digindaki ilgelerden gelen &gretmenlerin ve 63retim elemanlarinin
yolluklari ve yevmiyeleri kadrosunun bulundugu kurumca kargilamr.

Madde 8- Ogretmenler ‘MEB 5gretmen ve yoneticilerinin ders ve ek ders saatlerine iligkin
esaslarin degisik 16. maddesi’ uyarinca ek ders gorevlerini yapmus sayilirlar.

Madde 9- Protokol kapsaminda tiim egitimler isyerlerinde verilecektir.

Madde 10- Bu Protokol 2 (iki) yil gecerlidir.

Madde 11- Taraflarin talepleri dogrultusunda Protokol iki yilin sonunda yenilenebilir veya
uzatilabilir,

Madde 12- Protokol’de hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzﬁatmda bulunmayan
hiikiimler, taraflar arasmda iyi niyet, karsihikli anlayis ve uzlasma kurallan cercevesinde
¢cozlimlenir.

Madde 13- Bu Protokol 13 (on ii¢) madde ve beg sayfadan ibaret olup, 12/09/2013 tarihinde
bes niisha halinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

MDUH BOYDAK
TUSIAD
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis

Yonetim Kurulu Bagkani

PROF. DR. SABAN H. CALIS
YOK Baskan V.

Yonetim Kurulu Uyesi

D@C. DR. YUSYF TEKIN
MEB Miis{esari




