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Hatay WValili i Il Milli Egitim Mudarltigintn  19.11.2015 trihli 1{87264;
sayili " MEB-YOK-1)BB-TiSK-TUSIAD Protokolu Siire Uzatimi"konu ile ilgili v
gbnderilmis olup, is v - islemlerin yazi dogrultusunund: yapilmasi hususunda:
Geregini rica ¢ ‘erim

azist ekte

Abdulgani SANVERID
Miidir a

! ”"L Milli Egitim Suhc Midr
Ek:7 Sayfa
DAGITIM:
Tum Okullara

Kaymakamhk binast 1. Kat I -vhanli /IIATAY Ayrmtih bilgi icin: ATURAN
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HATAY VALILIGI
[ Milli Egitim Mudiirlagi

Sayr :80061924-30-1 .11872661 19.11.2015
Konu: MEB-YOK-T( 3B-TISK-TUSIAD
Protokolii Stire Jzatimi

..................................... KAYMAKAMLIGINA
(Hee Milli Egitim Mi

drltgh)

flgi  :MEB Miistese Itk Makaminin 11/11/2015 tarihli ve 56822750-30-E.11480593 sayili
yazisi.

Bakanhgimiz e YOK. TOBB, TiSK ve TUSIAD arasinda imzalanmis  olan
Ogretmen ve Ogretin Elemanlarina Isyeri Egitiminin Saglanmasina [liskin Protokoliin siire
uzatimiyla ilgili yazis: ckte gonderilmistir.

Bilgi ve geredi i rica ederim.

Kemal K AR AHAN
Y\ Iy e

sl

[ Milli i-gitim Midir v,

Elk:
[-1lgi yazi
2-Protokol

Dagitim:
Tim Kaymakamlikla
(Hee Milli Egitim M tirligi)

I Milli Egitim Madirligi U scnpasa Mahallesi Ayse Bilgi Iein: E. YATKIN/Bilgisayar sl.
Fitnat Hanmm Caddesi 14, So ak Antakya/IHatay I 20-326-2276868/1173
Flektronik Ag @ hatay.meb.ac r - www.hataymeb.gov r l"aks. 20-326 - 2276969

l=-posta imeslekiteknis ceitim3 1ameb.gov.tr
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI

Miistesarhk

Sayr :56822750-30-1 .11480593 11.11.2015
Konu: MEB-YOK-TCGBB-TISK-TUSIAD Protokolii Stire Uzatimi

DAGITIM YERLERINE

Bakanligimiz i : YOK, TOBB, TiSK ve TUSIAD arasinda imzalanmis ve basari la
uygulannus olan ekt ki protokol, 11. Maddesine istinaden 2 yil siireyle uzatiimistr.
Bilgilerinizi ve geredi i rica ederim.

Do¢. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU
Miistesar Yardumeis:

EK: Ogretmenlerin Is ctmelerde Egitimi Protokolii

Dagitim:

Geregi i¢in: !
Hayatboyu Ogrenme « -enel Midiirligii
Mesleki ve Teknik E¢ tim Genel Mudiirliigii
[T Milli Egitim Mudiin eri

Biloi icin:

Hukuk Misavirligi
Bilgi Islem Daire Bas: anligi
Miistesarlik Ozel kale n Mudirliigii

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay \NKARA Ayrintili bilgi i¢in: Ad SOYAD Uy o
Flektronik Ag: www.meb.go (v Tel: (0 312) XXX XX
c-posta: adsoyad@meb.gov.i FFaks: (0312) XXX N

Bu evrak givenhi clektronik imza il imzalanmustir. hitp://evraksoreu meb.gov tr adresindenbed 1-b38-367a-b8b4d-hde7 kodu ile tey it edilebilir
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M LLE EGITIM BAKANLICE (MIEB,

R AT A T ST T TR i B o e

Y1 KSEKOGRETIM KURULU (YOK),

TURKIYE ODALAR VE BORSA LAR BIRLICI (TORE),
|TURKIYE ISVERE N SENDIKALARI KONFEDERASYONU m
| TURK SANAYI ~ILERI VE ISADAMLARI DERNEC ] @wmm
ISBIRLIGINDE JGRETMEN VE OCRETIM ELEMANLARINA
ISYE RI EGITIMININ SA GLANMASIN A
ILISKIN PROTOKOL
i
|
|
é 12 EYLUL 2013 ;




TUR
TURKIYE
TURK §
ISBIRLIGIN
EGI

AMAC

Madde 1- Bu Prot
ilkemizdeki meslel
kapsaminda yetkinli
Teknik Egitim (M
diizenlemelkiir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Protc
k dgretmeniert:

bi Iso ve deneyimleris

ozel sektdr kurulus

belgelendirilmesi ile

s

DAYANAK

Madde 3- Bu Protol
Kanunu, 652 sayili
Hitkmiinde Kararnai
Kurumlar1 Yénetmel
nolu Tirkiye 'de He
4.2.13.4’e dayanilara

a) Milli Egitim |
Emniyet Mah
Telefon: 0312
E-posta: hbog

b) Yiiksekogreti
Yiiksekogreti
Telefon:0312
E-posta: hbo(

MILLI EGITIM BAKANLIGH (MEB)
YOKSEXKOGRETIM KURU LU (¥ VO,
<IYE ODALAR VE BORS R BIRLIGI (TOBRE
3VEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU m mm ve
NAYICILERI VE iISADAMLARI DERNEGI (TUSIAD)
E OGRETMEN VE GGRETIM ELEMANLARINA ISYERI
MMININ SAGLANMASINA [ LISKIN PROTOKOL

kol’in amaci, MEB, YOK, TOBB, TiSK ve TUSIAD ishirliginde
Ofretmenlerinin  ve 4gretim  elemanlarinin  tekno! rjik  gelismeler
lerini gelistirmek ve &zel sekttiriin bilgi ve deneyimlicrini Meslek ve
E) sistemine aktarabilmesini saglayacak isveri/ hizmetigi  egitimi

YOK

ol, MEB, TOBRB, TISK ve TUSIAD ishirlisir
m ve Gfretim elemaniarnun yeik inliklerin aehstna &
- mesleki ve teknik egitim sibiemnt aktarabilmesini sawlamak amacr: 1 a
wi ile igbirligi yapilarak, saglanacak olan isveri/ his metici edil

0111 esas ve usulleri kapsar.

g (2

o, 1739 sayilt Milll Egitim Teme] Kanunu, 3308 sayilh Mesleki Egitim
Milli Egitim Bakanh@mm Teskilat ve (ﬂ}rcvleri FHakkinda Kanun
e, MEB Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, MEB Yaygmn Hgitim
i, MEB Hizmeti¢i Egitim Yonctmeligi ve TROTH2.01-01/001 konirat
at Boyu @grenmenin Gelistirilmesi Projesi sartnam :si. faalivet »
hazirlanmistir,

B, TISE ve TUSIAD G Taraflar:

i taral 21!4 MER

lesme adresleri asarndam oxbzdn

I akanhg! (Hayat Boyu Owienmc Cienel Mudiirliigi)
llesi Bogazici Sokak No: 23 Teknikokullar ANKARA
212 68 80 Faks: 0312212 99 58

n@meb.gov.tr  akayabasi@meb.gov.tr

L Kurulu (YOK)

1 Kurulu Bagkanh@i 06539 Bilkont ANKARA
98 70 00 Eaks: 0312 266 47 59

yok.gov.tr  eda.atatekin@yok. zov.ir



e) Turkiye Odal 1
Dumlupinar |
Telefon:0312
E-posta: info

d) Turkiye Isver

Hogdere Cad.

Telefon: 031

E-posta: tisk/

¢} Tlrk Sanayic
Mesrutiyet C:
Telefon: 021:
E-posta: tusie

KISALTMALAR %
Madde 5- Bu Protok

MEB
HBOGM
MTEGM
OYEGM
YOK

T O E 38

! i

TUSIAD
MTE
HIZMETICI EGITIN

ISYERT EGITIMI

OGRETMEN

OGRETIM ELEMAI

YUKIMLULUK

Madde 6- Bu Protok.
6.1 HBOGM nix
6.1.2. Egitim progran
6.1.3. Sektdrde igye
(76571 dgretmen, 135 |
belirlenmesini saglan
6.1.4. Sektor

egitin

r ve Borsalar Birligi (TOBB)
I ulvan No:252 (Eskisehir Yolu 9. Kun) 06530 ANKAR/
2182000 Faks: 0312 21940 90

Jtobb.org.tr

n Sendikalfr Konfederasyonu (!
251, Regat Nuri Sokak No: 108 00540 Cankaya ANKAR

esin.ozdemir@iobb.org.tr

iSK)

43977 17 Faks: 0312 439 75 92

tisk.org.tr

eri ve Isadamlan Demegi (3

ldesi No: 46 Tepebag: Beyoglu .
249 19 29 Faks: 0212293 3
tatusiad.org

stug(aitisk.org.ts

8’1
dgureli@tusiad.org

5 TAN IMLAR
1 de gecen:

LARI

Milli Egitim Bakanhgin,

Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirliigiini,

Mibsieki ve Teknik Egitim Genel M {tidiiritigiing
Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Mild rligini,
Yiksekogretim Kurulunu,

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Tiirkive fsve
Tirk Sanayiciieri ve lsademlan Dernegini,
Mesleki ve Teknik Egitimi,

Bu Protokol kapsaminda isyerlerinde diizenlenen mesl
egitim seminerlerini,

Bir adayin isyerinde bizzat ¢alisarak vetkinligini gelistirmesini
ve igyerlerinde diizenlencen hizmetici egitimlerini,

MERB’e bagli Mesleki Fgitim Merkezi, Halk Fgitimi Merh"/i.
Turizm Egitimi Merkezi, Olganlasma FEnstitiisi ve Mes
Lisesi atolye ve laboratuvar 8gretmenlerini,
Universiteler biinyesinde bulunan Meslek
akizdemik personelini ifide eder.

sren Sendt

larn Kontedeia

Yiitksekoku o

- kapsamunda taraflarm yiiktimlt!iikleri asagdaki gibidi:.

Yiikiimbitlikler:

67 1, Sekidrde egitin programinin koordinasyon ve sc kretaryasim saglamak.

min gergevesini isletmelere géndermek.

/hvmeu(;z egitimine katilacak 900 Sgretmen ve 8grctim elemaninin
[ 8gretim eleman olmak tizere) MTEGM ve YOK ile isbirligi yaparak

b

LK.

sonunda, il milli egitim miduritiklerinden gelen degerlendirme

raporlarini Protokol t raflari ile paylasmak.



6 L5, Egitimleri ger e

.;,v“g;g—:, e s
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LGS
iooolaunm yer dldzg
6.1.6. MER’in ve
ilgili duyuru ve hz‘a
vermek.

6.1.7. Protokol’{i ilg

6.2 MTEGM’ni:
6.2.1. Sckibrde egit
HBOGM 'ye bildirm:

6.3 OYEGM’nin
6.3.1. Isyeri/hizmetic

6.3.2, Egitim sonund

6.4 11/ Tice Milli 2

640, Protokol kap

13birligh iginde her tU
6.4.2. HBOGM ile

elemanlarina degerl:
raporiammasmi sagla

6.5  YOK’iin Yiil
6.5.1. Sektorde egii
uygulama, organizas
bulunmak.
6.5.2. 135 Ggretim «
6.5.3. YOK iin wel
yayinlamak ve Proto
6.5.4. Ogretim elema

6.6 TOBR, TISK
£.6.1, Bu Protokol

etmelerin secilme
bi] silerini HBOGM™

6.7  lIsyeri/ Hizm
6.7.1. Protokol kap:
egitim saglamak.

6.7.2. Egitime iliskin
6.7.3. Programdaki
stiresince nitelikli uz
6.7.4. Egitim siiresi;

[ 1ot X
glel,il )\i”‘\

eklestiren TOBR, TISK ve TUS IA_ biinyesindeki iyieun

7 I ESNTS VEN, Y0 T o of g
an dolayr MEB imzale YOK, TOBE, Vi

=

kilarnd ?
resekkiir beigelerini vermek.
Liili genel midirlikierin web suvfalarinda, sektdr egitimi program
erleri yayimlamak ve Protoko! taraflarina ulasilabile: ek i

v valiliklere (millf egitim midiicliklerine) bildirmek.

Yidkiimlithiikleri:
n programina katilacak olan meslek dersi 8gretmenlerini belirlemek ve

S

iikiimblikleri:
efitimlerinin gergeklestirilmesi i¢in onay islemlerini v omak.
belge verilmesini saglamak.

gitim Muaurmﬁder vl Yitkiiraliilikleri:
 sektdr editimleri e i
Hi1g ve islemlerin meviuata gbre vilriitiilmesini saglanic.
isbirligi icerisinde egitim sonunda igletmelere/gretmenlere/Bareti
wdirme anketlerinin uygulanmes: ve anket sonuclarin Hi 3OGM ve
k.

iimidhikleri:
im programi siiresince 8fretiin elemanlariiin her ({irlii planlama.
on ve genel koordinasyonunu sailayarak HBOGM ile diizenli iletisimde

zmanimin belirlenmesi ve HBOG M ye bildirimini sagla: ak.

sayfasinda, sekiér egitimi progranu ile ilgili duyura ve haberior
ol taraflarnla ulagilabilecek linklere yer vermek.

larmi tniversitedeki gorevlerini aksatmamak kaydiyla ¢ireviendirmek.

ve TUSIAD m Yiikiimlitikler

kapsaminda otomotiv, metal  (eksil, jnsust : bifigir
elek fektros bagt: ‘~§z"'|ak lizere gvju_!l deki

ini saoldmax( Bu igletmelerin iletisim ve saglanahil ,ccl\ kontenjan

> bildirmek.

¢l Egitimi Vereeek Isletmelerin Vikémiilikieri:
umndaki Ogretmen ve §fretim clemanlarna isverinde en az 3 ulinliik

wer tirllt planiama. organizasyon ve gerekli giivenlik tedbirlerini almal.
gretmen ve Sdretim elernan]am*".a rehberhk etmek {ize re igveri egitim
want saglamak.

¢ Ggretmen ve 6gretim elemanlannin 6gle vemegini sag lamak.



YURUTME VE CF iTLI HUKUMLER
Madde 7- Il merkc i digindaki ilcelerden gelen Giretmenlerin ve d@retin elemanlarinm
yolluklari ve yevmiy leri kadrosunun bulundu ;J kurumea karsilanir.

"J \-.

Madde 8- Ogretmer er ‘MEB dgretmen ve yoneticilerinin ders ve ek ders saatlerine ilighin
esaslarin de@isik 16. naddesi’ uyarinca ek ders gorevierini yapms sayilirlar.

Madde 9- Protokol | ipsaminda tiim egitimler isyerlerinde verilecektir.

te 10- Bu Prote ol 2 (iki) vil gegertidi

Madde 11- Taraflar a talepleri dogrultusunda Protokol iki yilin sonunda venilenebilir vevs
uzatil ablhr

Madde 12- Protoko de hitklim altina alimmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hikiimler, taraflar ¢ asinda iyi niyet. karsihkh anlavis ve uzlagsma kurallart cercevesinde
cOziimlenir.

Madde 13- Bu Protc <ol 13 (on {i¢) madde ve bes say fadan ibaret olup, 12/02/2013 tarihinde
bes niisha halinde im d]dﬂ&lak vumﬂug,c girmistir.
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