TC
REYHANLI KAYMAKAMLIGI
ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr :92942029-915-E.12276482 30.11.2015
Konu: Fazla Calisma

........................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay Valiligi 11 Milli Egitim Midurligtntn 25/11/2015 tarih 12135845 sayili
yazisi ve yazi ckinde gelen TEC-SEN Genel Merkezinin konu ile tlgili yazilar ekte
génderilmis olup; okulunuzda gorev yapmakta olan tim personellere tebliginin yapilmasi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Abdulgani SANVERD]
Midtr a.

[lge Milli Egitim Sube Miidiiri

ki
2 sayfa

Dagitim:
Tim Okul ve Kurum Midirliiklerine

Reyhanli flge Milli Egitim Miidiirligi Ayrintili bilgi igin: Erdal SONMEZ Memur
Llektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0326) 41310 36
¢-posta: reyhanlimem 3 1@meb.gov. tr IFaks: (0326) 413 3702

Buevrak guvenli clektronik imza ile imzalanmisur. hip://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden64 76-16b3-34¢8-b090-26 19 kodu ile teyit edilebilir



T.C.
HATAY VALILIGI
L [ Milli Egitim Mudiirltgii

Sayr :73943645/915/12135845 25.11.2015
Konu: Fazla Calisma

........................................................................... KAYMAKAMLIGINA
(llge Milli Egitim Mudurligi)

[lgi:  Tiim Egitim Cahsanlari Sendikasi (TEC-SEN) Genel Merkezinin 13/11/2015 tarihli
ve 2015 TEC-SEN-/GM-262 sayih yazisi,

Tim  Egitim Calisanlart Sendikast (TEC-SEN) Genel Merkezinin fazla ¢alisma
Konulu ilgi yazist ektedir.
Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
i1 Milli Egitim Miidiir V.

Ek:
I-1lgi yazi (1 sayfa)

DAGITIM:
-Tim Ilge Kaymakamliklarina
(llge Milli Egitim Miidiirliigii)

I Milli Egitim Miidirltgii - Urgenpasa Mah. Ayritl bilgi igin: Nevres GENC (Bil.islet)
Ayse Fitnat Hamim Caddesi 14.Sokak (Ozbugday Lisesi Arkasi) Tel: (0326)227 68 68 - Dahili: 1049
e-posta: ozluk3 lameb.gov.tr Ifaks: (0 326) 22769 69

Bu evrak gavenli elektronik imza ile imzalanmigtir. hip://evraksorgu.meb.gov.tr adresindenc9d6-d665-329a-al ed-cae6 kodu ile teyit edilehilir.



VLTI Bakanlio
DI BIWBII lﬁln

y%@“{%&w@g Genel Merkezi

Tim Egitim Galisanlar: Sendikas; Nikara

Sayl 2015 TEC-SEN-/G M Z_Q) 7 13/11/2015
Konu : Fazla Galisma

........................ VALILIGINE

i1 Milli Egitim MUdUrliig

lgi (3) 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu
(b} Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Yonergesi

Sendikamiza iletilen sorunlar arasinda en fazla yer alan Fazla Mesai konusy egitim sisteminin
de degismesi jle egitim calisanlary icin adeta angaryaya dénismistir. Millj Egitim Bakanligina bagh
okul ve kurumlarda ¢alisan yardime hizmetler, genel idari hizmetler, teknik hizmetler ve saghk
hizmetler sinifinda calisan personellerin 4+4+4 egitim sistemi sonrag mesai saatlerinin farkhliklar
gosterdigi ve dzellikle ikili egitim yapan okullarda ¢alisan hizmetli personelin giris-crkis saatlerindeki
belirsizlik agikea gbzlenmektedir.

ilgi (a) Kanunun 99. maddesinde "Memurlarin haftalik calisma siiresi genel olarak 40 saattir.
Bu siire Cumartesj ve Pazar glinleri tatil olmak Uzere diizenlenir," denmektedir.

Yine ilgi (a) kanunun 178. Maddesinde."Kurumlar gerektigi taktirde personelinj gUnlik
calisma saatleri disinda fazla calisma Ucreti vermeksizin calistirabilirler. By durumda personele
vaptinlacak fazla calismanin her sekiz saati icin bir giin hesaby jle izin verilir. Ancak, by suretle

verilecek iznin en cok on glinlik kismy yillik izinle birlestirilerek il icinde kullandirlabilir."
denmektedir.

Kanun ve YOnergeye ragmen fazla calismalarin izin olarak kullandirimadig, fazla mesailerin
"SEulU" olarak yaptinldigi ve vazili bir belge olmadig icin egitim cahsanlari hakkin arayamadiklar ve
konuyla ilgili gereksiz bir cok dava, suc duyurusuy olustugu ve izin vermekten kacinan amirler ile
memurlar arasinda husumet olustugu sendikamizca yapilan raporlar ve degerlendirmelerde one
Gikmaktadir,

Bu sebeple;

1- lliniz genelindeki okul/kurum midurliklerinin uyarilarak, okul ve kurum midUrliklerinde
g0rev yapan egitim ¢alisanlarinin &ncelikli olarak "Giris-Cikis Saatlerinin" belirlenerek imza karsilig
egitim calisanlarina verilmesi,

2- Hliniz dahilinde okul ve kurum mudUrliklerinde gérev yapan egitim calisanlarinin "Gorev
Tarumlarnin' ve "Gorev Alanlarinin® yazili bir sekilde hazirlanip egitim cahsanlarina imza kargihg
teblig edilmesi,

3- Haftalik 40 saat, glnliik 8 saat' asan fazla calismalarin Kanun ve Yonerge hitkimlerine gére
degerlendiriiip islem tesis edilmesj, Hususlarinda;

Geregini arz ederim.
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Dagiim: 81 11 valiligine
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