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B REYHANLI KAYMAKAMLIGI
. ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr : 92942029-903.03.02.01-E.13074713 18.12.2015
Konu: Mebbis E-Personel Modiilii
Bilgi Giincellemeleri

........................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay Valiligi 11 Milli Egitim Miidirltgtiniin  16/12/2015 tarih 12985543 sayili
yazisi ve yazi ekinde gelen Milli Egitim Bakanligi insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiiniin
konu ile ilgili yazilart ekte gonderilmis olup; okulunuzda g6rev yapmakta olan tiim

personellere imza karsihgr teblig edilmesi ve is ve islemlerin yazi dogrultusunda yapilmasi
hususlarinda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Abdulgani SANVERDI
Mudiir a.
Ilge Milli Egitim Sube Miid{irii

Eki:
8 sayfa

Dagitim:

Tim Okul ve Kurum Midurliiklerine

Reyhanli ilge Milli Egitim Midarligi
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr
e-posta: reyhanlimem 3 1@meb.gov.tr

Ayritih bilgi igin: Erdal SONMEZ Memur
Tel: (0 326) 413 10 36
Ifaks: (0326) 413 3702

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden9 1 7a-1912-319f-89b9-edc1 kodu ile teyit edilebilir.



TG
HATAY VALILIGI
[ Milli Egitim Miidarltgii

Sayr : 73943645-903.03.02.01-F.12985543 16.12.2015
Konu: Mcebbis E-Personel Modiilii
Bilgi Guncellemeleri

................................. KAYMAKAMLIGINA
(llge Milli Egitim Miidirlagi)

llgi: MEB. IKG. 14/12/2015 tarihli ve 16833931-903.99-E.12863367 sayili yazisi.

Bakanh@imiz insan kaynaklarimin yonetimi siirecinde vapilan is ve islemlerin Mebbis veri
tabaninda yer alan Personel Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden yurttilmesi, birbirini tamamlayarak
stirdtirtilmesi, elektronik ortamda solandirilmasi ve uygulamalarda biitiinltik saglanmasi amaclanarak:
Merkez ve Tagsra birimlerinde yiriitiilen is ve islemlerin elektronik ortamda gerceklestirilebilmesi icin
sistemin ctkili dogru kullanilmasi bilginin giivenirligi ve Mebbis veri tabanindaki modiillerde yer alan
bilgilerin tutarhhligma bagl oldugu bildirilmistir.

Bakam@imiz personelinin bir ¢ok is ve islemleri Mebbis E-Personel Modiili tzerinden
ytirtitiilmekte olup merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan personelin veri alincellemeleri yetkili
birimler tarafindan yapilacaktir, Mebbis E-Personel Modiilii ticerinde Durum Raporlart Meniisti altina
II/llge Kurum Hatali ve Eksik Kayit Durumu ekrant agilmis olup, islem sirasini gésteren hatal ve
cksik verilerle ilgili raporlar Miidiirltimuzee link halinde hazirlanarak yazimiz ekinde gonderilmistir.
Hatah ve cksik bilgilerin her hafta (7 giin icerisinde) kontrol edilerek diizeltilmeler saglanacak,
ogretmen. personel ve idareciler imza siirkiisii karsihginda bilgilendirilecek ve Mebbis Kigisel
Bilgileri Sorgulama  modiilinden kontrol ederek eksik olan bilgilerini (hizmer bilgileri, askerlik,
unvan, egitim, tazminat, bor¢lanma, sendika, ssk-ve bag-kur hizmerleri, kadro kaydr, adaylik,
hizmet puam, baska kurumlarda kadrolu gecen hizmetleri, vesikaltk Jotograf, vb.) kontrol edip
hatalvolan bilgilerini cahstigr kurumuna zamaninda bildirmeyenler birinci derece sorumludurlar, eksik
veya hatali bilgilerini kurumlarma iletip gerekli giincellemeler llge Millli Egitim Mudirliklerince
yapilacaktir. ancak ¢oziilemeyen sorunlar Midiirltigtimiize bildirilerek ¢ozlimleri saglandiktan sonra
Hizmet Takip Programina (HITAP) aktarilmas: saglanacaktir.

Yukardaki agiklamalar ve ektcki Bakanligimiz yazisi gerei, 1/llge Durum Raporlarindaki
Hgenize aithatalr ve cksik bilgilerin herhangi bir aksakliga meydan verilmeden is ve islemler etkili
ve verimli olarak yirtttlecek ve eksikliklerin kontrol edilip. glincellendigi bilgisinin her ayin 01 ile
20'sinde ( tarihlerinde) e-mail veya bilsis tizerinden Mudurliigiimiiz Insan Kaynaklarn Bolimiine
(Ozliik) bildirilmesi hususunda;

Bilgi ve geregini énemle rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
[ Milli Egitim Miidiir V.
Ek: MEB Yazisi (2 sayla)

Dagitim:
Tim Kaymakamliklara

(llge Milli Egitim Mudrliikleri)

Urgen Paga Mahallesi Avse Fitnat Hanim Caddesi 14, Sokakak Antakya/ THIATAY Bilgi icin:M.DAGCI-VIIKI.
Elektronik Ag: www.hataymeb.gov.tr el (0326) 227 68 68-1046
e-postas insankaynaklari3 1a@meb.gov.tr fozluk3 1'a meb.gov.tr . IFaks: (0326) 227 69 69

Bu evrak givenl elektronik imza ile imzalanmistir, hup:/evraksorgu meb.gov tr adresinden3 8 3-1 7e-3abe-aad6-e3e8 kodu ile teyit edilebilir



TAL.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
[nsan Kaynaklari Genel Miidiirligii

Sayr :16833931-903.99-E.12863367 14.12.2015
Konu: MEBBIS Bilgi Giincelleme

DAGITIM YERLERINE

Bakanhgimiz insan kaynaklarinin yénetimi siirecinde yapilan is ve islemlerin. MEBBIS veri
tabaninda yer alan Personel Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden ytrlttilmesi, birbirini
tamamlayarak strduriilmesi, elektronik ortamda sonlandirilmasi ve uygulamalarda biitiinliik
saglanmasi amaglanmaktadir.

Merkez ve tasra birimlerinde yiiriitilen is ve islemlerin elektronik ortamda
gergeklestirilebilmesi icin sistemin etkili ve dogru kullanilmasi, bilginin glivenirligi ve
MEBBIS veri tabanindaki modiillerde yer alan bilgilerin tutarhligina baghdir.

Bakanhgimz personelinin birgok is ve islemlerine MEBBIS e-Personel Modiilii kaynaklik
ettiginden veri tabaninda kullanilabilir, dogru ve giincel bilginin toplanmasi, islenmesi,
arsivlenmesi, paylasiimasina ihtiya¢ vardir. Aksi takdirde hem modiiliin kaynaklik ettigi is
stireglerinde aksamalarin olacagi hem de kisilerin magdur olacagi dikkate alinmalidir.

Ayrica e-Devlet uygulamalari gergevesinde bakanhgimiz ile diger kamu kurum ve kuruluslari
ile etkilesimli bir ag sistemi olusturularak, calisanlarimiz ile ilgili o kurumlardaki is

stireglerindeki (emeklilik, askerlik, HITAP vb.) islemlerde de bu bilgilerin kullanimi séz
konusu olmaktadir.

Birimler, bélimleri ile ilgili konulardaki is ve islemlerini kendilerine verilen yetkiler

¢ergevesinde MEBBIS Personel Yonetim Bilgi Modiilleri kapsamindaki modiilleri kullanarak
stirdtirmektedir.

Bu kapsamda;

e-Personel  Modiiliinde merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan personelin  veri
gtincellemeleri yetkili birimler tarafindan yapilacaktir.

e-Personel Modiiltinde Durum Raporlari mentisii altina “il / ilce / Kurum Hatali ve Eksik
Kayit Durumu” ekrani agilmig olup hatal ve eksik verilerle ile ilgili raporlar listelenmektedir,
Bu raporlar 1s13inda diizeltilen bilgiler gerek HITAP’a veri aktarimini gerekse 06zliik
bilgilerinin giincellenmesini kolaylastiracaktir. Raporlarin siirekli kontrol edilmes bilgilerin
glincel tutulmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu ekranda bulunmayan ancak tarafinizdan
tespit edilen hatali ve eksik verilerle ilgili raporlar da talep edilmesi halinde eklenebilecektir.

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintih bilgi igin: N.ASLAN (Sef)
Llektronik Ag: wwiw.meb.gov.tr Tel: (0312) 41328 74
¢-posta: nebahataslan@meb.gov.tr IFaks: (0312)419 5251

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmustr. hitp://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden6ab9-de 19-3f06-920a-34£5 kodu ile teyit edilebilir



e-Personel Modiiliine, 6zliik dosyasindaki bilgi ve belgelere gbre veri girisi yapilmasi
gerektiinden, merkez teskilatinda Insan Kaynaklari Genel Miidirligii Ozliik ve Kadro Daire
Baskanhgi, tasra teskilatinda ise personelin 6zliik dosyalarinin tutuldugu birimler, 6zliik
dosyasinda tutulmayan ancak e-Personel Modiiliinde yer alan (sendika. tazminat bilgileri vs.)
bilgilerden ise islemi gergeklestiren birimler sorumlu olacaktir.

Bakanhgimmz personeli. http://mebbis.meb.gov.tr adresindeki “Kisisel Bilgileri Sorgulama”
linkinden  kigisel = bilgilerinin  dogru olup olmadigini kontrol etme. eksik bilgilerini
tamamlatma ve yanhs bilgilerini diizeltme islemlerinden birinci derecede sorumlu olacaklar
ve bilgilerini giincelletmek igin birimlerdeki islem yapma yetkilisine basvuracaklardir.

Konu ile ilgili tim galismalarin herhangi bir aksakhga meydan vermeden etkili ve verimli
ytirtitilmesi, Genel Miudrliigtiniizde/[linizde gorev yapan tiim personele, kisisel bilgilerinin
kontrol edilerek eksik ve hatali kayitlarin giincellenmesinin saglanmasi konusunda gerekli
duyurunun yapilmasr ve tiim bilgilerin (hizmet bilgileri, askerlik, unvan, egitim, tazminat,
bor¢lanma, sendika vs. gibi) tam ve dogru olarak sistemde yer almasi gerektiginde bilgilerin
stirekli giincellenmesi ve giincel tutulmasi hususunda gerekli hassasiyetin gOsterilmesini arz
ve rica ederim.

Hamza AYDOGDU
Bakan a.
Genel Midiir

Dagitim :
A Plan
B Plan

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrmul bilgi i¢in: N.ASLAN (Sel)
Llektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 41328 74
¢-posta: nebahataslan@meb.gov.ir Faks: (0312) 419 52 51

Buevrak gavenli elektronik imza ile imzalanmistr. hiip://evraksorgumeb gov.tr adresinden6ab9-dce 19-3f06-920a-34 5 kodu ile tevit edilebilir
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