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REYHANLI KAYMAKAMLIGI
O R Ilge Milli Egitim Miidiirligii

Say1 : 92942029-915.02-E.13413549 28.12.2015
Konu: Kurum Idari Kurulu

Calisma Raporu

REYHANLI

Hatay Valiligi 11 Milli Egitim Miidirltigiinin 25/12/2015 tarih 13348906 sayili

yazisi ve yazi ekinde gelen Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiiniin
konu ile ilgili yazilari ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Abdulgani SANVERDI
Miidiir a.
[lge Milli Egitim Sube Miidiirii

Eki:
3 sayfa

Dagitim:
Tiim Okul ve Kurum Miidiirliiklerine

Reyhanli Ilge Milli Egitim Midirliigii Ayrintili bilgi igin: Erdal SONMEZ Memur
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 326) 41310 56
e-posta: reyhanlimem 3 1@meb.gov.tr Faks: (0326) 413 37 02

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http:/evraksorgu.meb.gov.r adresindendc8b-d3ea-3545-a0bf-85ae kodu ile teyit edilebilir.
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Sayr : 73943645/915.02/13348906

Konu: Kurum Idari Kurulu
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(alisma Raporu

.............. e KAYMAKAMLIGINA
(”(;L Milli Egitim. I\/luduxlunu )

[loi: Bakanhgimiz [nsan Kaynaklar Genel Miidiirltgiintin 23.12.2015

28892082-915.02.02E.13245326 sayilr yazisi.

S tarthli ve

Bakanligimiz Insan Kaynaklart Genel Midiirligtinin ilgi yazisiyla gonderilen Kurum
ldari Kurulu "Ekim 2015 Calisma Raporu" yazimiz ekinde gonderilmistir,
Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
[T Milli Egitim Mudiir V.

Bk Tlei Yazr ve Ekleri (2 Sayfa)

Dagitim:

-Tim Kaymakamlik
(llge Milli Egt Miid.)
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Ayrmulbilgi igin: Nevies GENG (Bilg. islet. )
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Insan Kaynaklarn Genel Mudurltigii

Sayr 1 28892082-915.02.02-E. 13245326

Konu: Kurum Idari Kurulu Caligma Raporu
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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi tizere. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu
ve Toplu Sozlesme (Jo|u$mclcnmn de)lma Usul ve Esaslart ile Kamu Gore cvlileri Hakem
Kurulu. Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinmn Teskili, Calisma Usul
ve Lsaslarma Iliskin Yénetmelik hitkiimleri ¢ergevesinde bakanliklarda olusturulan Kurum
Idari Kurallar, her. yil nisan ve ckim aylarinda toplanip yetkili sendikanm nerilerini
degerlendirerek “Calisma Raporu™ hazirlamaktadir,

Bu cergevede merkez teskilat birimleri. Bakanhgmiz Kurum  Idari Kurulunca
hazirlanan ve bir 6rnegi ekte eonderilen “Ekim 2015 Calisma Raporu"nda ver alan konulara
Hiskin olarak gérev. yetki ve sorumluluklar kapsaminda ¢ahisma baslatacakur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Bakan a.
Miistesar

LR ERim 2015 Cahisma Raporu (| sayfa)

Dagitim:

Geregi: ' Bilgi:
Merkez Teskilat Birimlerine - 81 11 Valiligine

- Egitimeiler Birligi Sendikasi Genel Merkezine

Matdirk Blve 00648 Kizilay/ ANKARA Ayl bilgiiging SOYTLDIRING N l\
Flektronik Ag: www.meb.gov.u Id (0312)413 178
e-postas sensikalara meb.gov.ir Faks: (0 312)425 23 )‘)
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MILLT EGITIM BAKANLIGI (EKIM 2015)
KURUM IDART KURULU CALISMA RAPORL

Milli Egitim Bakanhgi Kurum idart Kurulu Ekim 2015 toplantisi, Kurul Bagkan Mistesar
Yardimeis: V. Salih CELIK bagkanliginda 27.10.2015 tarihinde yaptlmig: toplantida, Egitimciler
Birligi Sendikasi (Egitim Bir-Sen) Genel Bagkanliginin Kurum Idari Kuruiu'nda sunmus oldugu
oneriler degerlendirilmistir, . : v g

Kurum Idari Kurulu::cahsmalar 24.11.2015 tarihinde tamamlanarak Ekim 2015
(ahgma Raporu asagidaki sekilde sonuglandirimistrr.

]- Ogrctmenlik Meslek Bilgisi Dersleri alaninda ‘gbrev yapan ogretmenlerden istekli
olanlarm, hizmet igi egitim kl‘lIiSIm'lli]a almarak l'clwbcflik alanina gegislerine imkan tanminmahdir,
(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurligi)

2= Mafiahk ders programlarinin belirlenmesinde ogretmenlerden engelli gocugu bulunanlann
elin ve saat tercihlerine Sncelik verilmesi hususunda diizenleme vapiimast saglanmahdir. (Din
Ogretimi Genel Mildirligii, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirlugi, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizimetleri Genel Mudiirliigii, Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

3- llkogretim ve Ortadgretimh Kurumlarinda Parasiz Yatlihk, Burs ve Sosyal  Yardimlar
Yinetmeliginin 17'nci maddesinin birinei fikrasinn (N bendinde yer alan “Kurumlarda dgreimen
olup da gérevli bulundukiar yerde: cocuklarmn. devam edecegi diizeyde okul bulunmayanlarin
¢oculklar” ifadesindeki “diizeyde” ibaresi “rirde” olarak degistirilmelidir. (Ortadgretim Genel
Midiirlipin . - L

4~ Okul 6ncesi egitim ¢apindaki gocugu buluhan personelin gocuklar icin, Bakanhk merkez
tegkilati binastin uygun  bir  bélimiine ya da gevre okullardan birine (Namik Kemal
Ortaokulu/Mimar  Kemal  Ilkokulu gibi) ¢ocuklarii  birakabilecekleri  okul &ncesi  simfi
olusturulmahdir. (Temel Egitim Genel Midiriiga) =~

5- Milli Egitim Bakanhgi Orglin -ve Yaygmn Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslan
Yinerpesi kapsaminda agilan kurdlarla ilgili ig ‘ve islemleri yiriitmek amaciyla birden fazla
yoneticinin gdrevlendirilmesi saglanmah; hafta i¢inde diizenlenen kurslarda ydnetici olarak gorev
alan ydneticilere de y@netim ‘gﬁrcvi:'kar‘smglnda ayrica ek ders tcreti 6denmesi noktasinda gerekli
diizenlemceler yapilmahdar, (l-l’a‘y‘at Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi)

6- Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine [ligkin
Rarara dair 200611350 sayili Bakanlar Kurulu - Kararimn, glinimiiz kogsullarna uygun olarak
giincellenmesi konusunda gerekli alismalar tamamlanmahdir. (Insan Kaynaklarn Genel Midirliigi)

7- 23.08.2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2016 ve 2017 Yillanm
Kapsayan 3. Dénem Toplu S8zlesme hitkiimleri ¢ercevesinde nébet ticreti ddenecek olmasi dikkate
almarak kurum igi dengenin ve calisma baniginin devarm i¢in miidiir ve midir basyardimeilarina
ilave ek ders iicreti Gdenmesi noktasinda gerekli diizenlemeler yapilmalidir. (Insan Kaynaklar Genel
Miidiirltgi) ' - ;
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Ortadgretim Genel Mudiiri ’ty : ) Egi'lim Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi



