TC
REYHANLI KAYMAKAMLIGI
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 :62244920/918/13108245 21.12.2015
Konu:ls Saghg ve Giivenligi Tedbirleri

...................................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay Valiligi [1 Milli Egitim M tidiirliigiintin 17/12/2015 tarihli 13040159 say1li ve "is
Saghg ve Giivenligi Tedbirleri "konulu yazilar1 ekte gdnderilmistir. Gerekli is ve islemlerin yazi
dogrultususnda y apilmasi hususunda;
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLICT
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Say1 :.48680469/10.06/3450084 19/08/2014
Konu: Is Saghg: ve Giivenligi

GENELGE
2014/16

i]gi : a) 6331 Sayih Is Sagligs ve Giivenligi Kanunu,
b) Is Sagligt ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi,
o) ls Saghgi ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Y@netmelik,
d) Is Saglig1 ve Gilvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi,
e)Is Ekipmanlarmnin Kullaniminda Saglik ve Gitvenlik Sartlar Yonetmeligi
f) I Saglig1 ve Gitvenligine fligkin I Yeri Tehlike Stiflart Tebligi

Bilindigi gibi; 6331 sayth “Is Saglig: ve Guivenligi Kanunu” 30.06.2012 tarih ve
28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirliige girmigtir. S6z konusu yasa, kamu ve
ozel sektdr ayrimi yapilmaksizin biitiin isler ile isyerlerinde, igveren (atamaya yetkili amir)
yada igveren vekili tarafindan; ¢mrak ve stajyerlerde dahil olmak lizere; 0gretmen, memur,
hizmetli, ig¢i, sozlesmeli personel vb. tim caliganlara uygulanmaktadir. Yasanin
uygulanmasinda birlik ve biitiinlik saglanmasi amactyla, asagida belirtilen hususlara titizlikle
uyulacaktir,

1-Ig Saglhigi  ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi’'nin  10°ncu  maddesi
geregince; Bakanhk merkez tegkilatinda ve 81 Il Milli Egitim Midiirlik’lerinde en az bir
adet Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB) olusturulacaktwr. ISGB® lex ilgili mevzuatta
belirtilen esas ve usuller gercevesinde; merkez ve tasra tegkilati birimlerinde ISG
uygulamalarmin etkili ve verimli olmast, birimler arast koordinasyonun saglanmast,
uygulamalarda birlikteligin saglanmasi, Merkez ve I'lerde ISGB ‘nin sorumluluk alani
iginde caligma ortamlarinda saglik ve giivenlik agismdan gerekli tedbirlerin almmast icin,
izleme ve degerlendirilme galismalarint stirdiirecektir,

2-6331 Sayilh yasammn 20°nci maddesine gore kurum yoneticisi tarafindan
aligan sayisma bagli olarak galigma bargmy gozetecek sekilde; se¢imle yada atama yoluyla,
yeteri sayida, caligan temsilcileri belitlenir. Birden ok galigan temsileisi belirlendigi -
durumda, temsilcilerin kendi aralarmdan belirleyecekleri bir bas temsilei ISG kurulunda
temsilci olarak gorevlendirilir.
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3-50 ve daha fazla gahiganm bulundugu Bakanlhifimiz merkez ve tagra teskilati,
okul ve kurumlarinda, Is Saghg: ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik cergevesinde
Isyeri Saglk ve Givenlik Kurulu olusturulacaktir. Kurulun bagkant merkez tegkilatinda;
isveren vekili sifati ile Miistesar Yardmmcisi, tagra teskilatinda; Il Milli Egitim Miudir
Yardimeis;, okul ve kurumlarda Okul Miidiirli, merkez miudiirli, kurum amiridir.
Bakanligimiz merkez tegkilatinda Is giivenligi uzmany atanincaya kadar, kurulun sekretaryast
Insan Kaynaklar: Genel Mudilugii ilgili daire bagkanligs, tagra tegkilatinda 11 Milli Egitim
Miidiirliklerinde ki Insan Kaynaklart biriminden sorumlu Milli Egitim Miidiir Yardimeist
veya Sube Mildiirleri, okul ve kurumlarda ise, Miidiir baﬁyaldlmcm veya mildilr yardimeilari
tarafindan ylritilir.

4-Js  Sagligi ve Givenligi Risk Degerlenditmesi Yonetmeligine gore,
Bakanligimiz Merkez ve tagra tegkilat: ile okul ve kurumlarinda risk degerlendirmesi; kurum
yoneticisi veya kurumda gbrevli Is Giivenligi Uzmam, Il ISGB uzmanlarindan destek
alinarak, s6z konusu yonetmeliin 6’nct maddesi geregince risk degerlendirmesi ekibi
tarafindan yaptinlacaktir. Bu kapsamda, farkli kaynaklardan odenmek {izere, hizmet alma
yoluyla risk degerlendirmesi yapilmayacaktir,

5-Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilatinda gorevli _personel ile okul ve
kurumlarda gorevli dgretmenlerden is giivenligi sertifikasi olanlar, ISGB lerin koordinesiyle
tespit edilecektir.

IG uzmanlarinm gorevlendirilmesinde;
a.llgilinin istegi ve yeterlilikleri, norm kadro fazlasi olmasi, igyeri tehlike smifi gibi hususlar
g0z oniinde bulundurularak valiliklerce gegici gorevlendirilmeleri yapilacaktir.
b.Valiliklerce tam zamanli IG uzmani olarak gorevlendirilecek olan dgretmenlerin norm
kadro fazlasi olmalar1 esastir, Bu durumda Ogretmen olmamasi halinde diger personelden
istekli olanlar géreviendirilecektir. Bu gekilde gorevlendirilenlere herhangi bir ek ddeme
yapllmaz

C. IG uzmant olarak goreviendirilen 6gretmenlerin ficretleri, “Mﬂh Egitim Bakanligi Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Tligkin Karar” gergevesinde karsifanir,

d.Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda oddenek tahsis edilmesi halinde, kismi zamanls
gorevlendirmelerde, 6331 sayili kanun 8’nci Maddesinin 7°nci bendine gore ’lydd 80 saate
kadar mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, ¢aligabilecekleri toplam saatlere gore meveut
gorevlerinin diginda galisanlar gorevlendirilir.

6-5442 sayili Iller Idaresi Kanunu geregince milki amir tarafindan isyeri
hekimligi i¢in; Saglik Bakanligi Toplum Sagligi Merkezleri veya Aile Hekimlerinden istekli
olanlar arasmdan, tam zamanli veya kismi zamanli gérevlendirme yapilir.

7-Metkez ve tagra teskilati ile okul ve kurumlardaki personelin ISG egitimleri,
Isycu Tehlike Siiflart Tebligine gore; tehlikeli sinifta yer alan birimler igin 2 yilda toplam
12 saat, az tehlikeli smifta yer alan birimler i¢in 3 yilda 8 saat olmak tizere yapilir. Bu
egitimler Ig Giivenligi Uzmam ogretmenler tarafindan mahalli hizmet igi egitim kapsaminda,
ck ders ticreti esaslarina’gore goreviendirilir. Calisanlarin Egitimlerinin belgelendirilmesi ise,
kurum amirleri ve Is Giivenligi Uzmant ve/veya Isyeri Hekimi tarafinda tarafindan yapilir.
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8-Kurumlarimizdaki ddner sermaye isletmelerinde galigan iggiler ile farkh statiilerde
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli is kollarinda galigan igciler ve mesleki teknik egitim atolye ve
laboratuarlarindan tehlikeli ve ok tehlikeli ortamlarda gahganlar, Tehlikeli ve Cok Tehlikel:
Is Kollarmda Caliganlarm Mesleki Egitimleri Hakkmdaki Yonetmelikte belirtilen mesleki
egitim belgesine sahip olmalidir. Belgesi olmayanlar Bakanligimiz Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudinrligine bagh merkezlerce belgelendirilir.

9-Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda isyeri ortam faktorlerinin
dlgtimleri ISGB’ler, tarafindan yapilacaktir. Aragtirma ve ortam Olgiimleri ile ilgili alt yap:
yeterliligini saglamalar1 koguluyla, Valiliklerce gorevlendirilen ISGB’ler, Isyeu Ortam
Olciimleri, Analiz ve tetkiklerini yapatlar. Olgiimlerden elde edilen degerlerin -saghgi ve
gvenligi tehdit etmesi durumunda, acil dnlem alinmasi i¢in yetkililer ve ilgililer dogrudan
bilgilendirilir. Gerekirse igin durdurulmasi i¢in ISGB yetkililerine bilgi verilir.

10-Bakanligimiza bagli tehlikeli I,syerlerinde her 10 calisan igin bir IJkyard1mm,
az tehlikeli isyerlerinde ise 20 ¢alisan igin bir Ilkyardimei  kurum  amirlerince
gorevlendirilecektir. Ilkyardimer bulunmayan okul ve kurumlarda ise, Saglik Bakanhgi ile
yapilacak igbirligi gerevesinde, Saghk Egitimi veren okul kurumlarimizea diizenlenecek
egitimler sonunda Saghk II Mudivliklerince yapilacak smav sonunda ilkyardime:
belgelendirmesi yapilacaktir. Yangm egitimi ise ISGB lerin organizasyonu ile Il Sivil
Savunma birimleri, I1 itfaiye birimlerinden destek alinarak mahallinde yaptlacaktir.

11-Okul ve Kurumlarimizda ISG uygulamalarim saglamak lizere temin edilmesi
gereken I§ Gavenligi Yonlendirme Tabela ve Basili Dokiimanlar, ler de, Calisma il
Midiirliiklerinden saglanacak, Caligma 1l Mudirligince temini yapilamayan malzemeler ise
yerel imkanlarla temin edilecektir.

12-Is Ekipmanlarmm Kullamminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligine
gore; Kazan, basingh kaplar, paratoner, topraklama ve elektrik tesisati, elektrikli aletler ve
jeneratdrier, makineler, ingaat iglerinde kullanilan iskeleler, igin yapumi ve yluttimil i¢in
gerekli olan her tiirlii arag, gereg, tesis ve tesisatlarm kontrolleri ilgili alan mithendisi,
teknikeri veya teknik oOgretmenleri tarafindan yapilacaktir. Sorunlar mahalli imkanlar
cercevesinde giderilecektir, Kontrollerin yapilip yapilmadig: tutanak altma alinarak, kurum
amirlerince dosyasmda saklanacaktir. Yukarida belirtilen ekipmanlarm bulundugu yere
periyodik kontroliin yapildigina dair bir yazi yada isaret asilacaktir.

13-Oprencilerimize ve tim ¢alisanlarimiza is sagligi ve is glivenligi konusunda
farkindalik yaratma ve kultiir olusturmak fizere, Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve
baglt birimleri, ilgili STK’lar ile hi¢bir maddi iligki kurulmadan tamamen goniilliilik esasina
dayanan bir yap1 icerisinde; seminer, konferans, panel vb. etkinlikler igveren vekili sifatt ile
okul/kurum miidirlitklerince dilzenlenecektir. ISGB’ler ise uygulamada birlikteligi saglama,
yeni teknolojilerin ve yaklagimlarin paylagilmasi, iyi 6rneklerin yaygmlagtirilmasi amaciyla;
egitimler, caligtaylar, konferanslar, paneller diizenleyecektir. Gerekirse iyilestirme ekipleri
kurarak, kalici ¢oziimler iiretilecektir.

14-Mesleki Egitim Genel Mudirliigii, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,
STK lar, ilgili sektdrler tarafindan hazirlanan Caliganlarm Egitimi Modiilii uygulanarak
egitim verilecek, egitimler sonucunda B-Yaygin Otomasyon Sistemi iizerinden belgelendirme
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yapilacaktir,

15-Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilati binalan ile okul ve kurumlarina ait
binalarin ve eklentilerinin ISG mevzuatma uygun fiziki kosullart tagryip tasimadig,
Merkezde Ingaat Emlak Daire Bagkanligy, tasrada Valiliklerdeki teknik elemanlarca inceleme
yapilarak uygunsuz gartlarin giderilmesi saglanacaktr,

16-Bakanlik  merkez ve tasra  teskilatnda MEB  birimlerinde  ISG
uygulamalarinin Izleme ve Degerlendirilmesi, Insan Kaynaklar1 Genel Mudiirliigli, Biitce
ilgili ig ve islemler Destek Hizmetleri Genel Miidirligt ile Planlama iglemleri Strateji Daire
Bagkanhiginca yuiriititliir,

17-Bakanhgmuz Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miudirligiine baglt
her tiir ve kademedeki, Okul ve Kurumlarda 6zel politika gerektiren bireylerin bulunduklart
dikkate almarak caliganlara dzel egitim verilecek, okulun fiziki yapisi valiliklerdeki teknik
personeller tarafindan incelenerek eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir., ,

Bu - gergevede; kanun maddeleri ile baglh mevzuat hikiimlerine gore islemlerin
tesis edilmesi, kamu kaynaklarmm etkin ve verimli kullanilmasi, calisan ve dgrencilerimizin
saghk ve giivenligi igin yapilmasi gerekenlerin ertelenmeden yapilmasi, herhangi bir cezai
mileyyide ile kargilasilmasina mahal verilmemesi igin gerekli hassasiyetin gosterilmesi
hususunda geregini rica ederim.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani

DAGITIM : A ve B Plam
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