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Konu: Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Uygulanmasi
Protokolii

................................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Milli Egitim Bakanlhg: Miistesarlik Makamimin 28/12/2015 tarih ve 13426260 say1li
Aktif [giicti Hizmenlerinin Uygulanmast Ptotokolii yazisi ve ekinde gelen Isbirligi Protokolii
ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet Ali ARSLAN
Miidiir a.
[lge Milli Egitim Sube Miidiirii
Eki: 1 Adet Yazi,
1 Protokol.

Dagtim:

Halk Egitim Merkezi,
Meslek Liseleri.

Yeni Mah. M.A. Ersoy Cad. Kaymakamlik Binas: 1. Kat Reyhanl/HATAY Ayrintili bilgi igin: M.HADIM Bil. Islet

Elektronik Ag: www.reyhanli.meb.gov.tr Tel: (0326) 413 10 56
e-posta:reyhanli3 I@meb.gov.ir Faks: (0 326) 413 37 02

Bu evrak giivenli clektronik imza ile imzalanmustir. hitp:/evraksorgu.meb.gov.tr adresindend9ce-bceff-3ffd-acb6-ec5c kodu ile teyit edilebilir.



T
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Miistesarlik

Sayr :56822750-101.04-E. 13426260 28.12.2015
Konu : Aktif Isgilicti Hizmetlerinin Uygulanmasi Protokolii

.................................. VALILIGI
dL MILLI EGITIM MUDURLUGT)

Bakanligimiz ile ISKUR arasinda 2005 yilinda imzalanmis olan Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Uygulanmasi Protokolii giincellenmis olup ektedir. ISKUR 2016 yilinda
bu protokol kapsaminda MEB tarafindan diizenlenecek egitimler icin 200 milyon TL &denek
ayirmis olup Ocak 2016 ayinda 6denegin yarist olan 100 milyon TLmin ISKUR Il
Miidirliiklerine gonderilerek derhal kullanima hazir olacagini belirtmistir. Bu nedenle Ocak
aymnda yapilacak olan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinda ilinizde ve
ilgelerinizdeki okul tarafindan 2016 yilinda yapilacak olan egitimlerin programlamasinin
ISKUR II Miidiirltigii ile birlikte yapilmasi gerekmektedir.

Belediyeler ile MEB arasindaki protokollere istinaden diizenlenecek olan hayatboyu
ogrenme kapsamindaki mesleki egitim kurslarinin egitici iticretleri ve temrin giderleri de bu
ddenekten karsilanabilir.

MYK tarafindan yaymlanan teblig ile zorunlu mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmasi
gereken 40 meslekte g¢aligmakta olan kisilerin belgelendirme sinavina hazirlanmasi igin
agilacak kurslar da bu 6denekten finanse edilebilir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog¢. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU
Bakan a.
Miistesar Yardimeisi

DAGITIM:

- Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurltigti
- Hayatboyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (E-yaygin isteminde tanimlanmasi)

EXK: Protokol, 3 sayfa

Adres: Ayrmtil bilgi igin:
Elektronik Ag: Tel:
e-posta: Faks:

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. hitp://evraksorgu.meb.gov.tr adresindendbc7-48{8-31d5-adbd-5€20 kodu ile teyit edilebilir.



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TURKIVE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU iLE
MILLI EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGT
VE MESLEKI VE TEKNIK EGiTiv GENEL MUDURLOGD
ARASINDA AKTIF iISGUCU HiZMETLERININ UYGULANMASI HAKKINDA
ISBIRLIGI PROTOKOLU

AMAC

Madde 1- Bu protokolin amaci, Tirkiye is Kurumu Genel Mudurligl tarafindan
istihdamin korunmasi, artirilmasi ve gelistirilmesi ile igsizligin azaltilmasina yardimci
olmak amaciyla gergeklestirilen aktif isglici hizmetleri kapsamindaki kurs ve
programlar ile birlikte gelistirilecek projelerin uygulanmasina iliskin olarak Turkiye Is
Kurumu Genel MidirlGgi (ISKUR) ile Milli Egitim Bakanhg (MEB) Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midirligt (HBOGM) ve Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgld (MTEGM)
arasindaki isbirliginin usul ve esaslarini belirlemektir.

IKAPSAM

Madde 2- Bu protokol, ISKUR tarafindan vyiritilen aktif isglicti  hizmetleri
kapsamindaki mesleki egitim kurslari ve diger kurs ve programlar ile projelerin
uygulanmasinda ISKUR ve MEB mevzuati geregince yapllmasi gereken hususlari ihtiva
etmektedir.

DAYANAK

Viadde 3- Bu protokol; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 652 Sayili MillT Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname, 4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanunu, 4447 sayili issizlik
Sigortasi Kanunu, 12.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif
Isglici Hizmetleri Yonetmeligi ile bu mevzuata ait ikincil mevzuatlara dayanilarak
hazirlanmigtir.




GOREV VE YOKUMLULUKLER

Madde 4- Protokol hikimlerinin vyiiriitiilmesinde taraflarin ve illerde kurulu
birimlerinin gérev ve yukimlilikleri sunlardir.

A- MIEB HBOGM/MTEGM

1=

ISKUR mevzuati geregince istihdam garantisiz olarak diizenlenecek mesleki
egitim kurslari ile ilgili planlama ve uygulamaya iliskin is ve islemleri ISKUR ile
birlikte ylrttmek,

Duzenlenecek mesleki egitim kurslarinda uygulanacak olan egitim programlarini
ildeki isglicli piyasasinin ihtiyaglarini da dikkate alarak degerlendirmek,
isverenden veya ISKUR’dan talep gelmesi halinde egitim programinin suresinin
ve iceriginin degisitirilmesini saglayarak onaylamak,

ISKUR mevzuati geregince mesleki egitim kurslarina iliskin hizmet alim ilanlarina
teklif verecek hizmet saglayicilardan gelecek egitim programi ve egitim mekani
onayi taleplerini degerlendirmek,

Mesleki egitim kurslarinda ihitya¢ duyulan egitici taleplerini imkanlar dahilinde
kargilamak igin gerekli islemleri yapmak,

Diizenlenen kurslarin ISKUR’dan gelecek talep dikkate alinarak kursiyer listesini
e-yaygin sistemine kaydetmek, kursun baslamasina ve yiiriitilmesine iliskin is
ve islemleri yapmak,

Kursun yirutilmesi asamasinda il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu karari ile
olusturulan Denetim Kuruluna iliskin is ve islemlerin yapilmasina yardimc
olmak,

Mesleki egitim sonundaki sinav ve belgelendirme is ve islemlerini yiirirlikteki
mevzuata gore yerine getirerek imzali Kurs Bitirme Sertifikalarini suresi icinde
diizenleyerek ISKUR’a teslim etmek,

Bu protokol konusu is ve islemlerin il ve ilce Milli Egitim Miidirliiklerince
ylritilmesi ve ortaya cikan sorunlar ile tereddiitlerin giderilmesi icin gerekli is
ve islemleri yerine getirmek.

B- ISKUR

1-

Kendi mevzuati geregince illerde agilacak mesleki egitim kurslarinin MEB
sistemine kaydinin yapilmasi ve kursun yurdtilmesi, denetlenmesi, sinav ve
belgelendirilmesi ile ilgili sliregclerde MEB birimlerine istenen gerekli bilgi ve
belgeleri sliresi icinde vermek,

Taraflarin birlikte ydrattlkleri mesleki egitim kurslarinda ilgili mevzuatinda
belirtilen giderleri sliresi icinde 6demek,

Bu protokol konusu is ve islemlerin il ve ilgcelerde kurulu birimler araciligi ile
yUrutilmesi ve ortaya gikan sorunlar ile teredditlerin giderilmesi igin gerekli is
ve islemleri yerine getirmek.




PROTOKOL UYGULANMASI, SURESI VE DEGISIKLIK

Madde 5- Bu protokol konusu is ve islemler icin taraflar ihtiyag duydugunda ek
protokolleri ulusal ve vyerel diizeyde imzalayabilecektir. Bu protokol siireklidir.
Taraflardan biri protokolde degisiklik 6nerdigi taktirde, bu énerisini yazili olarak karsi
tarafa bildirir ve taraflarin mutabakatiyla protokolde degisiklik yapilabilir.

YUORURLUKTEN KALDIRILAN PROTOKOL

Madde 6- Bu Protokoltn imza tarihi itibari ile 23.03.2005 tarihinde imzalanan “Milli
Egitim Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Arasinda Isgiicii Yetistirme ve
Uyum Hizmetleri [s Birligi Protokolii” yiriirliikten kaldirilmistir. Yrurlikten kaldirilan
protokol kapsaminda baglatilan is ve islemlere de ishu Protokol hiikiimleri uygulanir.

UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU

Madde 7- Protokol konusu is ve islemlerin uygulanmasinda ortaya cikan tereddiitler ve
uyusmazhklar taraflar arasinda oncelikle il diizeyinde yazisma ile ¢6ziimlenecektir.
Bunun mimkiin olmamasi halinde tereddiit ve sorunlar her iki Kurum arasinda yazisma
ile ¢cozlime kavusturulacaktir.

YURURLUK
Viadde 8- Bu protokol, imzalandléx%../.WmlS tarihinde yrdrlige girer.
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( Dr. Nusret YAZICI Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU
Genel Mudur Mistesar Yardimcisi
Tirkiye is Kurumu MillT Egitim Bakanhg



