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REYHANLI KAYMAKAMLIGI
flge Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 :62244920/918/49654 04.01.2016
Konu:ISGB Kurulu 4.Toplantist

Hatay Valiligi i1 Milli Egitim Miidirligianiin 28/12/2015 tarihli 13392606 say1li ve
"ISGB Kurulu 4. Toplantis1" konulu yazilar1 ekte gonderilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Abdulgani SANVERDI
Miidir a.

Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii

EKI:Yaz ( 2 ad.Sayfa )

DAGITIM: Tiim Okul Midirliklerine

Aynntili bilgi igin: E.SILLE
Elektronik Ag: reyhanli.meb.gov.tr Tel: (0326) 41310 56
e-posta: reyhanli31@meb.gov.tr Faks: (0326) 413 3702

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. hitp://evraksorgu.meb.gov.tr adresindenfaOe-f4£8-3¢08-9¢c4d-390€ kodu ile teyit edilebilir.
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HATAY it MiLLI EGITIM MUDURLUGU IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TOPLANT! KARARLARI

Neo: 04
Tarihi: 18.12,.2015
Saati: 15:00

Yeri: 407 no’lu salon

it Milli Egitim MUdUr Yardimacist Halit SANLY nin {sveren Vekili Olarak goreviendirilmesi nedeni ile s
Saghg ve Glvenligi kurulunun baskant olmugtur.

Bir onceki toplantida alinan karalar degeriendiriimistir,

Isyeri hekimi goreviendirilmesinin hala yamlamadigi, géreviendirme yapiabilmesi icin arastirma
yapilmasina karar veriimistir.

Milli Egitim Bakanhgt Mistesarh@iiin 16/12/2015 tarih ve 12964517 sayih emirleri geregi 11, Sif
&grenciteri de dahil olmak Uzere tiim girak ve stajyerler isg kapsamina alindigindan; it genelinde ¢ok
sayida uzman ihtivaci olacaktir, Bu sebeple yeni Isg Uzmant olanlarin tespit edilerek istekli olanlardan
lasmi zamanh géreviendirme yapilimasina karar verilmistir.

Yangin duman sensdrleri panelinin router ve switch’ lerin bulundugu zemin kat 102 nolu Bilgi islem
odasindan disariya gikariimadigs gordlmistlr. Anilan yangin uyan panelino (sesli ve isikdi) personelin
gorebilecegi noktaya tasinmas igin Destek Hizmetleri Sube MUdUrliglnlin geregini yapmasina karar
verilmistir,

Fatih projesi alt yapi calismalan yapan taseron firmalarin isg tedbirlerini almadan calismaya devam
ettipi tespit edilmis, 3. Isg kurul karart sentim firmasi temsilcisine teblig edilmis fakat hala isg
yiikiimltiklerini yerine getirmedigi gorilmustir. Sentim  firmas:t yetkilisinin uyarimasina karar
verilmistir,

Acit durum ekipierinde yer almasi gereken itk yardim personelin yetistirilebiltmesi igin itk yardim egitim
merkezi kurulmasi ¢calismalar yapiimasina karar verilmistir.

Hatay I Egitim Midurliga ve il genelindeki tim okul ve kurumlarda calisan tim personele vapdan
gérev dagiliminda, egitimini almadi@) alanlarda gorev verilmemesine, gorevin gerektirdigi nitelikii
personel yok ise de énce isin gerektirdigi teknik egitimin aldinlmasina, akabinde is giivenligi egitiminin
yenilenmesine {6rnegin: “Elektronik alaminda mesleki teknil egitim almis personele elektrik veya
makine bakim anarim isi verilmemesi” yada "kaloriferieri yakmakla g6reviendiriten gahsanin kalorifer
atesciligi belgesini aldiktan sonra kalorifer yakma gorevi verilmesi” ) karar verilmistir.

Hatay il Egitim MUdGrliga hizmet binasinda yapilacak yada Hatay I} Milli Egitim Mudarligi
personelinin her hangl bir yerde yapacagi her tirlii yeni yapim (imalat), bakim ve onanim isleti
yapiimadan isin yapimasindan sorumlu sube mudirligs tarafindan énce Isyeri Saglik ve Guventik
Birimine yapilacak isin tarimi olan resmi yau ile bilgi verilecek, is givenligi uzmani ve isi yapacak
personelinde katiacafi bir ekip tarafindan risk degerlendirmesi yapilacak. Yapilacak is alt isveren
marifetivie yapilacak ise alt isverenden 12. Maddede belirtilen evraklar istenip tamamlanmadan
caligmasina izin verilmeyecektir. Yapilan risk degerlendirmesinde uygun goérilen toplu koruma
tedbirleri ilgili sube midUrligd, destek hizmetleri sube midirilgd yada ait isveren tarafindan
alindiktan ve bertaraf edilemeyen tehlikelere yonelik kisisel koruyucu donanimlar verilip kisisel
koruyuicu donanime kullanma egitimi verilip 2immet belgesi dizenlendikten sonra calisma yapilmasina
izin verilecek. Aksi halde ¢alisma yapiimasina kesinlikle izin veriimemesine karar verilmistir.
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10} Hatay I Egitim MUdaritigiine bagh it genelindeki tiim okul ve kurumlarda vapiiacak yada Hatay il Milli
Egitim Midirligine bagh i genelindeki tim okul ve kurumlardaki personelin her hangi bir verde
yapacag: her tiriii yiksekte calisina {cam silme isi dahil), yeni yapim (imalat), bakim ve onarim isleri
yapiimadan 6nce isin yapiimasindan sorumlu okul/kurum/sube midird galistigs midaritkieki, calistify
miidirliikte i5 glivenligi uzmani yok ise bagl oldugu ilce/il MINCEBitim MudUrligtndeki [syeri Saglk ve
Guvenlik Birimine yapilacak isin tammi olan resmi yazi ile ‘bilgi verecek, is giventigi uzman: ve isi
yapacak personelinde ‘katilacag: bir ekip tarafindan risk degerlendirmesi yapiacak. Yapilacak is alt
Isveren marifetiyle vaplacak ise alt isverenden 12. Maddede belirtilen evraklar istenip
tamamlanmadan calismasma lzin verilmeyecektir. Yapilan risk degerlendirmesinde uygun gérillen
toplu koruma tedbirleri isin yapilacagt okul/kurum/sube midGriiigli vada alt isveren tarafindan
alindiktan ve bertaraf edilemeyen tehiikelere yonelik kisisel koruyueu donammlar verilip kisisel
koruyucu donanimt kullanma egitimi verilip zimmet belgesi diizenlendikten sonra calisma yapilmasina
izin verilecek, Aksi halde ¢alisma yapimasina kesinlikle izin verilmemesine karar verilmistir.

11) ingaat Emlak Sube MudUrlGEG teknik personeline is saghgi ve glvenligi risk degerlendirme egitimi
verilmesine. Bu personelin il genelindeki denetim ve kontrol igin okul zivaretlerine gittiklerinde garmils
olduklart is saghg ve glvenligine aykit durumlari tespit ederek, is saghgi ve glivenligini tehlikeye
disurebilecek aykin durumu gdsterir resimleri ¢ekerek il Milli E8itim MUdUrlizd lsyeri Saghk ve
Glvenlik Birimine bilgi notu ile teslim etmelerine karar verilmistir.
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Okul/Kurum Mdaritklerince yiklenici firmalara yapurnilan isler ve Egitimde FATIH Projesi kapsaminda
okul ve kurumlarda ki altyapi islerinde asagidaki evreklarin ckul/kurum miidirliiklerince yiklenici
firmalardan temin edilip okul/kurum isyeri Saglik ve Givenlik Biriminden (isinden) sorumlu miidir
vada midir yardimasina teslim edilmesi. Evraklar tamamlanmadan cokul/kurum Miidiriiglince
yoklenici firmalarin s’ e baglamasina izin verilmemesine.

Teslim Edilecek Evraklar;

1. Cahiganlarin is Saghg: ve Glvenligl konulannda egitim aldiklarina dair belgeleri (6331 sk.
Md. 17, Gahisanlarin is Saghigs ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik)

2. Risk degerlendirmesi raporlan (6331 sk. Md. 4.¢)

3. Kisisel Koruyucu Donanmimlarin verildigine ve‘i$verinde kullanacaklanna dair zimmet
belgesi (Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullandmast Hakkinda Yénetmelik)

4. Ayhik SGK bildirgesi

5. Gahsanlarm Mesleki Egitimlerine dair dokiimanlar {Calisanlarin Is Saghgi ve Glvenligi
konulannda egitim aldiklarina dair belgeleri (6331 sk. Md. 17/3}

6. Yukienci Firma ile is givenligi uzmani ve isyeri hekimi arasinda yapilan sdzlesmelerin bir

sureti. (6331 sk.)
karar verilmisti
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