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T
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Genel Miidurliigii
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

Say1 :24301423-918-E.251760 08.01.2016
Konu: Is Giivenligi Uzmanlarmim Gorevleri

DAGITIM YERLERINE

Ilgi a) 4857 sayili Is Kanunu.

b) 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu.

c) Is Giivenligi Uzmanlarmnin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik.

d) Milli Egitim Bakanlig1 Y 6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar.

e) 2014/16 sayili Bakanligimiz Is Saglig1 ve Giivenligi Genelgesi.

f) Merkez iISGB’nin 04.06.2015 tarihli ve 5765453 say1l1 yazisi.

g) Merkez ISGB’nin 01.07.2015 tarihli ve 6822858 sayili yazi.

h) Merkez ISGB’nin 08.05.2015 tarihli ve 4830819 sayil yaz1.

Bilindigi iizere, Il Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ilge Is Saglig1 ve Giivenligi
Biirolarinda, Bakanligimiz egitim 6gretim kadrosundaki 6gretmen ve idareciler ilgi (d) karar
cercevesinde gorevlendirilmektedir. Bu kapsamda gorevlendirilenler ile is gilivenligi
uzmanlarina Odenecek {icretler ve is giivenligi uzmanlarindan her tiirlii ISG Egitimi
kapsaminda diizenlenen hizmeti¢i egitim faaliyetlerinde, egitim gorevlisi olarak gorev
alanlara, ayrica ilave ek ders iicreti 6denip ddenmeyecegi hususlarinda agiklama yapilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bakanlhigimiz “Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimlerinin Caligma Esaslar1” konulu ilgi (f)
yazinin (d) maddesinde * Iliniz egitim éogretim sinifi icindeki kadrolardan, biriminizde
gorevli ogretmen olarak goreviendirilenlere;  “Milli Egitim Bakanlhg Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lIliskin Karar” cercevesinde ek ders
ticretlerinin édenmesi, bunlardan (e) maddesine gore gorev verilenlere ayrica ilgi (b)
Kanun’un 8’nci maddesinin 7’nci bendine giére ISG hizmetleri karsiligi odemelerinin
yapumasi,” hususu ifade edilmektedir. Yine ayni yazinin (e) maddesinde ise “Koordinatior Iy
Giivenligi uzmanlarina; 6zliik, kadro ve unvanlarina bakimaksizin, ilgi (a) ve (b) Kanun
hiikiimleri dogrultusunda, ISG+Katip iizerinden yapilan sozlesmeye gore ilgi (b) Kanun’un
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8’nci maddesinin 7’nci bendine gore ISG hizmetleri karsihgr odemelerinin yapilmasi,”
b4 sutg. yap
hususlari ifade edilmektedir.

Ayrica ilgi (g) yazida “... gorevli dgretmenlere; Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar cercevesinde ilgilinin
kadrosunun bulundugu okul/kurum tarafindan ders iicreti (18 Saat) ve ayni zamanda ISG
+ Katip sozlesmesi ile 80 saate kadar ilgi (a) Kanun’un 8’nci maddesinin 7’nci bendine
gore sizlesme makamu tarafindan iicret édemelerinin kosullart saglanmas: durumunda
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yaplacagr ... ” ve “figi (@) Kanun’un 8’nci maddesinin 7’nci bendine gore yapulacak
ddemelerde; I ISG hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere Il ISGB’lerde
gorevilendirilen Koordinator Is Giivenligi Uzmanlari tarafindan teklif edilen aylik ¢alisma
programlaruun isveren veya isveren vekili tarafindan onaylanmasina miiteakip belirlenen
aylik ISG calisma programi ¢ercevesinde ISG hizmetleri karsthgr odemelerinin is giivenligi
hizmetlerinin fiilen yerine getirilmesi durumunda, ayhk puantaja baglanarak siézlesme
makam tarafindan édemelerin yapimasi” hususlar belirtilmektedir.

[1/ilce Milli Egitim Miidiirligii ile okul ve kurumlarda sunulan [SG hizmetlerinin etkin,
verimli, siirdiiriilebilir, uygulamada birliktelik ve biitiinlik saglanmasi hedeflenmektedir. Bu
baglamda, Bakanhgmmiz is sagligi ve giivenligi politikalarmin belirlenen hedefler
dogrultusunda yiiriitiilmesi ve izlenmesi amaciyla asagida yer alan gorevlerin kapsaminin
izahina ihtiya¢ duyulmaktadir.

(A) Koordinator/ISG Biiro Yoneticisi

Is Saghig ve Giivenligi alanmnda 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinde Koordinator, flce
Milli Egitim Miidiirliiklerinde ISG Biiro yoneticisi gorevi olarak ifade edilen gorevlerin, ilgili
yerlerde gorev yapan personellerce yiiriitiilmesi. Yeteri say1r ve nitelikte personeli

bulunmayan yerlerde ise ilgi (d) karar kapsaminda gorevlendirilen 6gretmenlerce yiiriitiilmesi
gerekmektedir.

Koordinatér/iSG Biiro Yoneticisi Gorevleri;

1) i1iSGB ve Ilge iSG Biirolarinda is giivenligi hizmetlerini saglayanlardan ilgi (f) ve
(g) yazilarda belirtilen ilgi (b) Kanun uygulamalar1 hakkinda ilgi (e) Genelge dogrultusunda
Bakanligimiz ISG hizmetlerinin saglanmast,

2) Bakanh@miz kurumsal yapisima uygun olarak siireglerin  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve isveren/igveren vekilinin bilgilendirilmesi,

3) Devlet Teskilati Veri Tabam Sistemi (DETSIS) ile MEB-DYS Dokuman Yonetim
Sisteminde yapilacak ilgili yazismalarm mevzuatlarin gerektirdigi hassasiyetle yapilmasi,

4) MEBBIS Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Modiiliine verilerin siirekli girisinin
saglanmasi,

5) Il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde is kazasi ve meslek hastaligmin
onlenmesine amaci ile isverenlere, isveren vekillerine, ¢alisanlara ve uzmanlara yonelik
mahalli hizmetigi egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulamalarinin izlenmesi,

6) Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarimi kullanarak projeler gelistirilmesi ve
uygulanmasi,

7) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi istatistiki verilerinin raporlanmasi,

8) ISG is ve islemlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gikacak sorunlari kisa siire
icinde ¢oztimlenmesi i¢in yetkililere bilgi verilmesi,
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9) i1 ve ilgelerde ISG konusunda gorevli birimler arasmda koordinasyonun
saglanmasi,

10) Okul ve kurum yoneticileri (isveren ve isveren vekilleri), il/ilce is giivenligi
uzmanlar ve diger yoneticilerin bilgilendirilmesi, koordinasyonun saglanmasi,

11) s ekipmam periyodik kontrol ve igyeri ortam faktorleri yonetiminin saglanmast,
12) Amiri tarafindan verilen diger gorevlerin yapilmasi.
(B) is Giivenligi Uzmanlar

Is givenligi uzmanlarmmn; 11, fige Milli Egitim Midrlikleri ile okul ve kurumlarda
ilgi (c) Yonetmelik kapsaminda [SG+Katip yazilimi {iizerinden gorevlendirilmesi
gerekmektedir. Gorev verilen is giivenligi uzmanlarina, ilgi (b) Kanun’un 8’inci maddesinin
7°nci bendine gore ilave ddeme yapilmaktadir. is giivenligi uzmanlarina yapilan bu 6deme, ek
ders iicreti kapsammda degerlendirilmemektedir. Bu ddeme, Ilgi (b) Kanun’da ilave 6deme
olarak ifade edilmektedir. Ilgi (c) Yonetmelikte belirlenen ¢aligmalar: esas alan gorev ve
sorumluluklardan dogmaktadir. Bu dédemelerin; aylik is giivenligi uzmani ¢aligma planimnin,
isveren/isveren vekili tarafindan onayma miiteakip uygulama sonunda sunulan hizmetlerin
puantaja bagli 6demeye esas evrak diizenlenerek yapilmasi gerekmektedir.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Goérevleri;

1) Rehberlik;

a) Isyerinde yapilan caligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim,
makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak
iizere igin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmas, kisisel koruyucu donammlarin se¢imi,
temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligt ve giivenligi
mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak stirdiiriilmesini saglamak icin
isverene Onerilerde bulunmak.

b) Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili almmasi gereken tedbirleri igverene yazili olarak
bildirmek.

¢) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin nedenlerinin
arastirilmasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak onlemler konusunda calismalar yaparak
isverene onerilerde bulunmak.

d) Isyerinde meydana gelen ancak oliim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.

2) Risk degerlendirmesi;

Is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara
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ve uygulanmasmna katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
giivenlik dnlemleri konusunda igverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

3) Calisma ortami gozetimi;

a) Calisma ortaminin gbzetiminin yapilmasi, igyerinde is saghigi ve giivenligi
mevzuati geredi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve ol¢iimleri planlamak ve
uygulamalarini kontrol etmek.

b) isyerinde kaza, yangmm veya patlamalarin dnlenmesi igin yapilan ¢aligmalara
katilmak, bu konuda isverene onerilerde bulunmak, uygulamalan takip etmek; dogal afet,
kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi
caligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve
acil durum plan1 dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

4) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

a) Calisanlarm is saghigi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda c¢aligma yaparak igverenin onayma sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek.

b) Calisma ortamuyla ilgili is saglifi ve gilivenligi ¢aligmalar1 ve ¢aligma ortami
gozetim sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi
halinde standardina uygun olarak hazirlamak.

¢) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek igverenin onayina
sunmak ve uygulamasim kontrol etmek.

d) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgr ve giivenligi talimatlar: ile

caligma izin prosediirlerini hazirlayarak igverenin onaymma sunmak ve uygulamasini kontrol
etmek.

e) Calisma ve sosyal giivenlik Bakanliginca belirlenecek is sagligt ve giivenligini
ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP’e bildirmek.

5) Tigili birimlerle isbirligi;

a) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

b) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saglhigi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik calisma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

¢) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saghg ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde
calismak,

d) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu
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kisilerle igbirligi yapmak.
(C) Koordinator, Biiro Yoneticisi ve is Giivenligi Uzman Gorevlendirme Esaslari

Bakanligmmz merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurumlarinda calisanlar ile
dgrencilerin saglik ve giivenlik sartlarini saglamak, siirdiirtilebilir ISG hizmetlerini sunmak
iizere agagida yer alan ilkeler dogrultusunda gorevlendirmelerin yapilmasi gerekmektedir.

1) ISG hizmetleri; (A) maddesinde belirtilen gorevleri yapmak izere,
koordinatdor/Biiro yoneticisi tarafindan yiriitiilmelidir. Bu gorevi yriitecek personel,
Isveren/isveren vekilinin teklifi, Valilik Makam onayt ile gorevlendirilmelidir.

2) Bakanligmz MEBBIS Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi Modiiliine,
gorevlendirilen personelin kayit ve yetkilendirme bilgileri en ge¢ 3 (iig) is giinil i¢inde
girilmelidir.

3) Ilgelerin ISG hizmetlerini saglamak iizere (A) maddesinde sayilan gorevleri
gerceklestirmek icin yapilan gorevlendirmelerde; Iigede ¢aligan sayisi, fiziki kosullar,
okullarmin yerlesim durumu, mevcut tehlike ve risk durumlari ile Is Giivenligi uzman belgeli
personel sayisi dikkate alinarak ilge Milli Egitim Midiirii ve i1 iISGB’nin koordinesinde
Valilik Makam onayt ile belirlenir, gerekirse birden ¢ok ilceye bir personel gorevlendirilebilir.

4) Bir personelin birden ¢ok Ilge ISG Biirosunda gorevlendirilmesi halinde; ISG
hizmetlerinin mahalinde baglayacagi, yolda gegen siirelerin ISG hizmetlerinden
sayillamayacagi ilgi (b) Kanun ve buna bagli mevzuatta belirtilmektedir. Bu baglamda yapilan
gorevlerde gorev mahali ilgili - kurumda baslamakta olup ayrica bir 0Odemeye
(yolluk+yevmiye) baglanmamas: gerekmektedir.

5) Birden cok Ilce ISG Biirosunda gorevlendirilenlere, galisan sayisma ve igverence
belirlenecek kriterlere uygun olarak haftalik/aylik calisma programi isveren/igveren vekilleri
ile Il ISGB koordinatorlerince belirlenir.

6) Bakanligimiz merkez ve tasra teskilat1 ile okul ve kurumlarinda ¢alisanlara (B)
maddesinde sayilan ISG hizmetlerini yapmak iizere verilen gorevler, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan belgelendirilen Is Giivenligi Uzmanlarinca saglanmalidir.

7) Teftis ve denetimi Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca yapilacak (B)
maddesinde sayilan gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilacak gorevlendirmeler; e_devlet kapisi
iizerinden [SG+Katip yazilminda, isveren/igveren vekilinin (Isyeri SGK Platform
kullanicisinin) teklifi, gorev alacak ig giivenligi uzmammn kabulii ile olusan sdzlesmeye
miiteakip yetki, sorumluluk ve hizmetin geregi saglanmalidir.

8) (B) maddesinde sayilan gorevleri yiiriitmek tizere gorevlendirilen is glivenligi
uzmanlarina yapilacak ilave ddemeler; ilgi (b) Kanun’un 8’inci maddesinin 7’nci bendine
gore, ilgi (h) yazt dogrultusunda “01.1.5.02-Is Saghgt ve Giivenligi Hizmetleri
Girevlendirme Ucretleri” ekonomik kodundan, hizmet saglanan isyerinin (sdzlesmenin tarafi
olan isyerince) is saghig ve giivenligi yillik ve aylik ¢alisma plani dogrultusunda fiilen
yapilan ve saglanan hizmetlerin karsiligi olarak hazirlanan puantajm isverenle miistereken
karsilikli onaylanmast ile yapilmalidir.
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9) (A) ve (B) maddelerinde sayilan gorevleri yiiriitmek tizere gorevlendirilenlerin
gorev tammlarinda “Calisanlarin ISG  Egitimleri” hususu yer almaktadir. Ayrica, ilgi (a)
Kanun’un ¢alisma saatlerini diizenleyen hitkiimleri dikkate alindiginda, ¢alisanlarin her tiirld
ISG egitimlerinin verildigi hizmetigi egitim faaliyeti ¢aligma saatleri iginde ilgi (b) Kanun
kapsaminda verilmelidir. Bu durumda gorevlendirilenlere hizmetici egitim 6gretim gorevlisi
ek ders ticreti 6demesi yapilmamalidir.

10) Bakanlhigimiz personellerinden Is Giivenligi Uzmam belgesine sahip olanlarin
ozliikk, kadro ve unvanlarina bakilmaksizin biitiiniiniin 6zel sektdr igyerlerinde is giivenligi
uzmant olarak calismasi, damgmanlik veya goniilli olarak rol almalart 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanun esaslarma gore miimkiin bulunmamaktadir.

Ozetle;

(A) maddesinde sayilan gorevler ile (B) maddesinde sayilan gorevler ayri ayn kisilere
verilebilecegi gibi aym kisilere de verilebilinmektedir. Ayri ayri kisilere gorev verilmesi
durumunda her goreve hizmetin geregi ayr ayr1 oOdenmelidir. Aym kisiye verilmesi
durumunda iki sorumluluk hakki ve gorevin geregi hizmetinin karsgilig1 ayr1 ayr1 ddenmelidir.
Hukuki acidan; is kazasi ve meslek hastah@ durumunda, gerek Bakanhigimiz, gerekse
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi nezdinde kayitlar ve gorev esaslart bu dogrultuda
incelenmektedir.

Bakanligimiz ISG uygulamalar ilgi (b) Kanun hiikiimleri dogrultusunda, gizlilik ve
gizlilik dereceli bilgilerin korunmasma ve Bakanligimiz kurumsal kiiltiiriine dayanmaktadir.
Bakanlhigimiz merkez ve tagra teskilati ile okul ve kurumlarimizda kadrolu personelden, Is
Giivenligi Uzmam (A/B/C sinifi Sertifikali) olanlardan ve ¢ogunlukla gorevli 6gretmenlerin
hizmetlerinden yararlamlacagi ongoriilmektedir. Koordinasyonu saglayacak, ilgi (a) ve (b)
Kanun ile bagh mevzuat hiikiimlerine hakim, rehberlik yapabilecek yeterlilige sahip,
Bakanliginz ISG uygulamalar1 hakkinda seminer ve egitim programlarinda verilen bilgilerle
donatilmis personel veya gorevli dgretmenlerin (A) maddesinde sayilan gorevleri saglamak
tizere yetkilendirilerek gorevlendirilmesi esastir.

Bakanhgimiz ISG hizmetlerinin yukarida yazilan hususlara gore yiiriitiilmesi
gerekmektedir.

Bilgilerinizi arz/rica ederim.

Bahattin GOK
Genel Miidir
(Isveren Vekili)
DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
B Plam Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Baskanlig:
Hukuk Miigavirligi
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