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REYHANLI KAYMAKAMLIGI
ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 :62244920/918/2398754 : 01.03.2016
Konu:Miidiirliik/Okul Kurumlarimizca

Yapilan Sozlesmelere Eklenecek Is

Guvenligi Maddeleri

MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay WValiligi 11 Milli Egitim Midirliigiinin 25/02/2016 tarithli 2213822 sayili
ve'Midirlik/ Okul/ Kurumlarmuzea Yapilan Sozlesmelere Eklenecek Is Giivenligi
Maddeleri" konulu yazilar1 ekte gonderilmistir. Is ve islemlerin yaz1 dogrultusunda yapilmasi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Abdulgani SANVERDI
Miidiir a.
flce Milli Egitim Sube Miidiirii

EKi:Yazi (3 ad.Sayfa )

DAGITIM:Tium Okul Midiirliiklerine

Ayrmtil bilgi igin: E.SILLE
Tel: (0 326) 413 10 56

Elektronik AZ: reyhanli.meb.gov.ur
Faks: (0326) 413 37 02

e-posta: revhanli3l@meb.gov.ar

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalannustir. http:/evraksorgu.meb.gov. ir adresinden 74c1-6aa2-338e-bca8-9386 kodu il teyit edilebilir.



T.C.
HATAY VALILIGI
il Milli Egitim Midirligi

Say1 :38786405-918.01-E.2213822 25.02.2016
Konu: Miidiirliik/Okul/Kurumlarimizca

Yapilan Stzlesmelere Eklenecek is

Giivenligi Maddeleri

.................................. KAYMAKAMLIGINA
( ilce Milli Egitim Miidiirligii )

flgi :a) Milli Egitim Bakanlig isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminin 04/06/2015 tarih ve
16833931-951-E.5765453 sayili yazisi,
b) Milli Egitim Bakanhig1 Destek Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin 19/08/2014 tarih ve
48680469/10.06/3450084 sayih, 2014/16 sayili Genelgesi,
¢) 4857 Sayih Is Kanunu,
d) 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu.

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanuna gore; is kazalarinda alt isveren asil igverenle
birlikte sorumlu tutuldugundan dolayi, asil igveren konumundaki midirligimiz ve
miidirligiimiize bagl kurumlarin yapacagi bakim onarim veya hizmet alimi islerinde, ihale
sartnamelerine ve/veya sozlesmelerine uygun olan asagidaki maddelerden bir veya birkagini
aym sekilde yada konunun biitiinliiglint bozmayacak degisiklikler yapilarak eklemeleri,
ileride yasanabilecek kaza vb. istenmeyen durumlarda; can ve mal kayiplarinmn Oniine
gecmek, midiirligiimiz ve kurumlarimiz aleyhine dogabilecek hukuki sorumluluklar ve
cezal miieyyideler acisindan yararli olacaktir.

a) Isi Gstlenen yiiklenici, sdzlesme imzalandiktan sonra 15 (onbes) giin icinde; yapacagi
isin tehlike siifi ve galistiracagi eleman sayisina uygun olacak sekilde, 6331 Sayili {s Saghg:
ve Giivenligi Kanununa gore s Sagligi ve Giivenligi hizmetlerini aldigina dair Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligmin {SG-KATIP modiilii iizerinden isyeri hekimi ve is glivenligi
uzmani icin diizenlenen sozlesme drnedini idareye ibraz edecektir.

b) Bir veya daha fazla hak edis ddemesi yapilan islerde ve/veya hizmet alimi yoluyla
personel cahigtirilmast halinde (ingaat yapim, bakim onarim, yemek hane isletmesi, kantin
isletmesi, dgrenci tasima servisi, hizmet alinn yoluyla personel caligtirilmasi, her nevi hizmet
alimi vs. ) isi tstlenen yiiklenici, her hak edis talebiyle birlikte Is Saghg ve Giivenligi
hizmetini satin aldigma dair sozlesmenin (is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi i¢in ayr1ayrt)
iSG-KATIP modiiliinden alinnus giincel tarihli drnegini idareye ibraz edecektir.

¢) Isi tistlenen yiiklenici; tadilat ve yapim islerinde, isin yapildig1 okul yada kurumda,
ogrenci, calisan ve ziyaretgilerin, mevcut bina, bahge, makine ve avadanliklarin
giivenliklerini saglamak, mevcut durumlarini bozmamak, calisilan yerin smirlarini ¢evirmek
gerekli uyarict ve yasaklayicl levhalar asmak ve ¢aligma alanma gorevlilerden bagkasinin
girmesini engelleyici tedbirleri almak, okul kurum midir veya yoneticilerinin bu ve benzeri
konulardaki uyarilarina uymakla yiikiimlidiir.
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d) Milli Egitim Bakanhg Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi yada Okul
Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi 'nden herhangi birine gore; flce Milli Egitim
Miidiirliikleri, okul, kurum yada okul aile birliklerince yapilan dgrenci servis hizmeti alim
ihalelerinde, ihaleyi alan yiiklenici, yapacagi isin tehlike simifi ve galistiracagl eleman
sayisina uygun olacak sekilde, 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununa gore e Is Saghg:
ve Giivenligi hizmetlerini aldigma dair Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
iSG-KATIP modiilii iizerinden diizenlenen sdzlesme drnegini (is giivenligi uzmani ve is yeri
hekimi icin ayri ayri) sozlesme yapildiktan en ge¢ 15 (onbes) giin icinde ihaleyi yapan
makama ibraz edecektir. Ayrica sofor ve/veya hostestin ISG egitimlerinin yaninda
ilkyardimer Egitimi almis olmasi ve belgesinin oregini ara¢ evraklar ile birlikte teslim
etmesi zorunludur. Yazi yayimlanmadan dnce yapilan ihaleler igin 1haley1 alan yiikleniciye
eksikliklerini tamamlamak icin 15 (onbeg) giin siire verilir, ancak ISG ve Ik Yardimei
Egitimleri (29/07/2015 Tarih ve 29429 Sayih Resmi Gazetede yaymlanan [lkyardim
Y onetmeligine gore) en ge¢ 60 (altmis) giin i¢inde tamamlanr.

¢) Kantinlerin ve yemekhanelerin yeni yapilacak isletme ihalelerinde yada devam
etmekte olan kantin veya yemekhane isletmesi sozlesmelerinde, kantin veya yemekhane
olarak kullanilacak mekanm smirlarimin resmi tutanakla belirlenip, isletmeciye yer teslimi
yapilmasinin ardindan, 15 (onbes) giin iginde; yapacagl isin tehlike simifi ve calistiracagi
cleman sayisma uygun olacak sekilde, 6331 Sayih [s Saghgi ve Giivenligi Kanununa gore is
Saghg ve Giivenligi hizmetlerini aldigma dair Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin
iSG-KATIP modiilii {izerinden diizenlenen sozlesme (is glivenligi uzmani ve is yeri hekimi
icin ayri ayr1) ornegini idareye ibraz edecektir. 10 (on) dan az calisant olan isyerlerinde
isletmecinin, 29 Haziran 2015 tarih ve 29401sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirlige
giren Isyerlerinde Isvelen Veya lIsveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghg Ve
(Juvenlm Hizmetlerine Iliskin Yonetmelige gore, gerekli eg,ltlmlel ini aldigini gosteren belge
ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmim ISG-KATIP modiilime kayit olduguna dair
belgenin 6rnegini idareye ibraz edecektir. Bu durumda olan isletmeciler, calisanlarin ise giris
muayenelerini, hijyen ve sanitasyon egitimlerini (05/07/2013 Tarih ve 28698 Sayili Resmi
Gazetede yatinlanan Hijyen Egitimi Yonetmeligine gore ) ve en az bir calisanin [lkyardimer
Egitimi aldigina dair belgeleri de idareye ibraz edecektir. Ayrica Kantin veya yemekhane
alani icin Risk Analizi, Acil Eylem Plani ile gerekli sayida ve uygun ozelliklerde yangin
sondiiriicii, ilk yardim malzemeleri, kisisel koruyucu donanumlar vb. ekipmanlar isletmecti
tarafindan temin edilecektir. Yazi yayimlanmadan once yapilan ihaleler i¢in ihaleyi alan
yiikleniciye eksikliklerini tamamlamak i¢in 15 (onbes) giin siire verilir, ancak calistirilan
personellerin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligi gore), ilk Yardimer Egitimi (29/07/2015 Tarih ve 29429 Sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Ilkyardim Yonetmeligine gore) ve Hijyen ve Sanitasyon Egitimleri
(05/07/2013 Tarih ve 28698 Sayili Resmi Gazetede yatinlanan Hijyen Egitimi Yonetmeligine
gore ) en gee 60 (altmis) giin i¢inde tamamlanir.

f) Midirliigiimiize bagl okul/kurum veya okul/kurum pansiyonlarinda hizmet alimi
yoluyla calistirilan personeller ile ilgili olarak yeni yapilacak sozlesmelerde yada devam
etmekte olan sozlesmelerinde, 15 (onbes) giin icinde; yapacagi isin tehlike smufi ve
caligtiracag1 eleman sayisina uygun olacak sekilde, yiiklenici tarafindan 6331 Sayili [s Saghg
ve Giivenligi Kanununa gore [s Sagligi ve Giivenligi hizmetlerini aldigina dair Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligmin [SG-KATIP modiilii iizerinden diizenlenen sozlesme (is
giivenligi uzmani ve ig yeri hekimi igin ayri ayrr) drnegini idareye ibraz edecektir. 10 (on) dan
az ¢alisani olan isyerlerinde yiiklenicinin, 29 Haziran 2015 tarih ve 29401 sayili Resmi
Gazetede yaylmldnalak yiiriirliige giren Isyerlerinde I§veren Veya Igveren Vekili Tarafindan
Yirtitiilecek 19 Saghigi Ve Giivenligi Hizmetlerine fliskin Yonetmelige gore, gerekli
egitimlerini aldigin1 gosteren belge ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigmin [SG-KATIP
modiiliine kayit olduguna dair belgenin drnegini idareye ibraz edecektir. Bu durumda olan
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yilkleniciler, ¢alisanlarin ise giris muayene raporlarini, hijyen ve sanitasyon egitimlerini
(05/07/2013 Tarih ve 28698 Sayili Resmi Gazetede yatinlanan Hijyen Egitimi Y onetmeligine
gbre ) ve en az bir calisanin flkyardimer Egitimi (29/07/2015 Tarih ve 29429 Sayili Resmi
Gazetede yaymlanan {lkyardun Ydnetmeligine gore) aldi§na dair belgeleri de idareye ibraz
edecektir. Kisisel koruyucu donanimlar vb. ekipmanlar yiiklenici tarafindan temin edilecelktir.
‘azi yaymnlanmadan once yapilan sozlesmeler icin ihaleyi alan yiiklenici, eksikliklerini
tamamlamak icin 15 (onbes) giin siire verilir. Ancak calistirilan personellerin is Saghg ve
Giivenligi Egitimi (15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Calisanlarin
is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi gore), ilk
‘ardimer Egitimi (29/07/2015 Tarih ve 29429 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan [lkyardim
Yonetmeligine gore) ve Hijyen ve Sanitasyon Egitimleri (05/07/2013 Tarih ve 28698 Sayilh
Resmi Gazetede yatinlanan Hijyen Egitimi Yonetmeligine gore) en geg 60 (altmig) giin icinde
tamamlanir.

Bilgilerinizi, sorumlulugunuzdaki birimler ile ilgelerimizdeki —okul ve kurumlara
duyurularak gerekli caligmalarin ivedilikle ve hassasiyetle yapilmasini, giincellenen sozlesme
srneklerinin Midirligiimiiz isyeri Saglik ve Giivenlik Birimine gonderilmesini, sdzlesmelere
is saghgi ve giivenligi ile ilgili maddeleri eklemeyen flce/Sube/ Okul/Kurum Miidiirlerinin
sahsen sorumlu olacaklarimin bilmesini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
il Milli Egitim Miidiir V.

DAGITIM
-15 ilce Kaymakamhgina
( flge Milli Egitim Midiirliigiine )
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