TC
REYHANLI KAYMAKAMLIGI
flge Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr :92942029-903-E.2687986 08.03.2016

Konu: Aday Ogretmen

.................................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

i Hatay Valiligi 1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 04/03/2016 tarih ve 2580083 sayili "Aday
Ogretmen" konulu yazilan ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Abdulgani SANVERDI
Miidiir a.
[lge Milli Egitim Sube Miidiirii

Ek:
3 Adet Yazi

Kaymakamlik binast Kat :1 Reyhanli/Hatay Ayrintih bilgi igin: LKUDAY
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0326) 41310 56
e-posta: revhanli3 1@meb.gov.tr Faks: (0326)413 3702

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8a8d-941a-346d-a913-e72d kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
HATAY VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigi

Say1 :73943645-774.06-E.2580083 04.03.2016
Konu : Aday Ogretmen

................................... KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

llgi: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligt 03.03.2016 tarih ve 2496987
sayil1 yazisi.

Bilindigi gibi Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinda gorev yapan aday
ogretmenlerin adaylik siireci 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hitkiimlerine gore
yiirtitiilmektedir.

Soz konusu Yonetmeligin 15 inci maddesinin degisik birinci fikrasmnda yer alan
yetistirme siirecine iliskin yapilacak is ve islemler baglaminda hazirlanarak 02.03.2016 tarihli
ve 2456947 sayili Makam Oluru ile yiiriirlige giren Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine

lligkin Yonerge ekte gonderilmistir.
Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
I Milli Egitim Miidiir V.

Ekler:
1)Bakanlik Yazisi (1 sayfa)
2)Yonerge (3 sayfa)

DAGITIM
-Tiim Kaymakamliklara
(flge Milli Egitim Midiirliikleri)

Ayse Fitnat Hamm Cad. 14. Sok. Antakya Ayrintili bilgi icin:Nurdan AKYILMAZ
hatay.meb.gov.tr Tel :0(326) 227 68 68-1055
hataymeni@meb.gov.tr Fax :0(326) 227 69 69

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden dba4-ea63-3771-9652-2ede kodu ile teyit edilebilir.



ADAY OGRETMEN YETiSTIRME SURECINE ILISKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim
kurumlarina aday 6gretmen olarak atananlarin yetistirme siirecine iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Milli Egitim Bakanligina bagli resm1 egitim kurumlarina
aday 6gretmen olarak atananlarin yetigtirmesiirecinikapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge,17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a)Aday ogretmen: Ogretmenlikte adayligi daha once kaldirlmamis olanlardan
ogretmenlige ilk atama kapsaminda atananlari,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Damsman ogretmen: Aday Ogretmene adaylik yetistirme siirecinde
danigmanlikyapacak 6gretmenti,

¢)Egitim kurumu: Bakanlifa bagli her derece ve tirdeki o6rgiin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin yurutildiga kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim-ogretim etkinlikleri
igin program hazirlama, egitim arag-gereci Uretme, inceleme, degerlendirme, dgrenci ve
ogrenci adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarigma sinavlari igin gerekli is ve islemleri
yurtitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimei ve destek olan kurumlari,

d) Egitim kurumu yoneticisi: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda midir, midir bagyardimcisi ve miidir yardimeisi gorevlerini
yuritenlert,

e) Yetistirme siireci koordinatorii: 1l/ilge milli egitim miidiirliklerinde aday 6gretmen
yetistirme siirecineiligkin ig ve islemleri koordine etmek amaciyla gérevlendirilen personeli,

f)Yetistirme Programi: Aday 6gretmeninyetistirme siirecindealindigi programu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yetistirme SiireciileGorevliler ve Gorevler

Yetistirme siireci

MADDE 5- (I) Aday ogretmenler, adayliklarimin ilk alti ayinda yetistirme siirecine
tabi tutulurlar. Yetistirme siireci, Bakanlik¢a belirlenen Yetistirme Programi dogrultusunda
aday oOgretmenlerin gorevlendirildigi egitim kurumunda, egitim kurumu yoneticileri ve
danigman 6gretmenlerin sorumlulugunda gergeklestirilir.



(2) Aday ogretmenler, Yetistirme Programi kapsaminda sinif igi, okul i¢i ve okul dis1
faaliyetleri gerceklestirir ve hizmetigi egitim faaliyetlerine katilirlar.

(3) Aday ogretmenlere yetistirme siirecindebagimsizolarak ders ve nobet gorevi
verilemez. Aday Ogretmenler, bu siiregte derslere danigman 6gretmen nezaretinde girer ve
danigman Ogretmenin noébet¢i oldugu zamanlardandbet gorevini izlemek iizere danisman
ogretmenin yaninda yer alir.

(4) Aday ogretmenlerin birinci performans degerlendirmesi, Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde yetistirme
siirecinde yapilir.

(5) Aday Ogretmenlerin Yetistirme Programi kapsamindaki faaliyetlerin tiimiine
katilimi zorunludur. Ancak bu faaliyetlerin bir kismina veya tamamina yasal mazereti
nedeniyle katilamayan aday ogretmenler, Bakanlik¢a belirlenecek tarih ve yerde yapilacak
telafi programina katilmak zorundadirlar.

Yetistirme Programi

MADDE 6-(1) Aday ogretmenlere yetistirme sirecinde uygulanacak Yetistirme
Programi,Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirligii tarafindan hazirlanir.

(2) Yetistirme Programinda;

a) Sinif i¢i ve okul i¢i izleme faaliyetlerine,

b) Ogretmenlik uygulamalarina,

c) Okul digifaaliyetlere,

¢) Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 20 ve
21 inci maddelerinde yer alan sinav konularini da igeren hizmetici egitim faaliyetlerine,

yer verilir.

Calisma programi

MADDE 7- (1) Calisma programi, egitim kurumu yoneticisi ve danigman 6gretmen
tarafindan Yetistirme Programi esas alnarak egitim kurumunun o6zelligi ve damigman
ogretmenin haftalik programi goz 6niinde bulundurularak hazirlanir.

(2) Aday 6gretmen yetigtirme siirecinde kullamlacak formlar Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Mudurligince hazirlanir. Egitim kurumu yoneticisi ve danisman
ogretmenler bu formlar: kendi sinif, okul ve gevre sartlarina gore uyarlayarak kullanirlar.

il/ilge milli egitim miidiirlerinin gorevleri

MADDE 8- (1)Il/ilge milli egitim mudiirleri, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 18 inci maddesindeki goérevlerin yaninda asagidaki
gorevleri de yuratir:

a) Aday ogretmenlerin yetistirme siirecinde gorev yapacaklari egitim kurumunu
belirlemek.

b) Aday 6gretmenlerin, il/ilge mill egitim miidiirliklerinin yonetim ve isleyisi ile ilgili
izleme caligmasi yapmalarini saglamak.

¢) Egitim kurumu midirligi ve danigman 6gretmen tarafindan hazirlanan calisma
programinin saglikli uygulanabilmesi igin gerekli destegi saglamak.

¢) Yetistirme siireci koordinatoriinii géreviendirmek.

Yetistirme siireci koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Yetistirme stireci koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:



a) Aday ogretmenlerinokul digifaaliyetleri kapsamindaki c¢alismalarini calisma
programina uygun olarak koordine etmek.

b) Yetistirme Programi gercevesinde yapilacak hizmetici egitim faaliyetlerini, il/ilge
milli  e@itim mudurliklerindeki hizmeti¢i egitimden sorumluil milll egitimmiidiir
yardimcisi/sube miidurd ile birlikte koordine etmek.

c¢) Il/ilge milll egitim mudurii tarafindan yetistirme siirecine iliskin verilen diger
gorevleri yapmak.

Egitim kurumu yéneticilerinin gorevleri

MADDE 10- (1) Egitim kurumu yéneticileri, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 18 inci maddesindeki gorevlerin yaminda asagidaki
gorevleri de yuritir:

a) Aday 6gretmenlerin ¢aligma programinidanigman 6gretmenle birlikte hazirlamak.

b) Caligma programindaki faaliyetlerin saglikli yiirtitilmesi igin gerekli tedbirleri
almak.

c) Il/ilge milll egitim miidiirii tarafindan yetistirme siirecine iligkin verilen diger
gorevleri yapmak.

Damisman 6gretmenin belirlenmesi

MADDE 11-(1) Damigman ogretmenin, aday Ogretmenlerin yetistirme siirecinde
gorevlendirildikleri egitim kurumu mudiriince, adaylik dahil en az on yilhizmet siiresine
sahip 6gretmenler arasindan, ulusal veya uluslararasi projelerde koordinator, danigman veya
katilimer 6gretmen olarak gorev almig olan, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere (tiyatro gosterisi,
siir dinletisi, okul gazetesi, okul dergisi, okul gezileri, spor miisabakalar1 vb. etkinlikler)
katilim saglayan, iletisim becerisi ve temsil yetenegi giiglii ve mesleginde temayiiz etmis ve
aday ogretmenle ayni alanda olandgretmenler arasindan belirlenmesi esastir.

(2) 11 milli egitim mudiirlitklerince, aday 6gretmenin yetistirilmek iizere atandig1 ilde
on yillik hizmet stiresine sahip 6gretmen bulunamamasi durumunda hizmet siiresi onyildan az
olanlar ~arasindan, ayni alandan ogretmen bulunamamasi durumundaise farkli
alandandanigman 6gretmen gorevlendirilebilir.

Danisman 6gretmenlerin gorevleri

MADDE 12-(1) Danigman dgretmenler, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginin 18 inci maddesindeki gorevlerin yaninda asagidaki gorevleri
de yurutir:

a) Aday ogretmenlerin caligma programini egitim kurumu yoneticisi ile birlikte
hazirlamak.

b) Calisma programinda belirtilen faaliyetlerin gerceklesmesi i¢in aday Ogretmene
yardimet olmak ve gerekli tedbirleri almak.

c) Aday Ogretmenlerin calijma programlarina uygun olarak yetismesi icin
izleme,degerlendirmeve rehberlikte bulunmak.

¢)Aday ogretmenlere mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislariyla 6rnek olmak ve
tecritbelerini aktarmak.

d) Egitim kurumu miidiirii tarafindan yetigtirme siirecine iligkin verilen diger gorevleri
yapmak.

(2) Damgman Ogretmenler, bu gorevlerin yerine getirilmesinden egitim kurumu
mudirinekarst sorumludur.



Aday 6gretmenlerin gorevleri

MADDE 13- (1) Aday 6gretmenlerin gorevleri sunlardir:

a) Caligma programindaki faaliyetlere eksiksiz olarak katilmak,

b) Danisman 6gretmeni ve egitim kurumu yoneticisinin siirecle ilgili talimatlarina
uymak,

c)Aday Ogretmen yetistirme sireciyle ilgili tiim faaliyetlerinde MilliEgitim
mevzuatina uygun hareket etmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde;Milli Egitim Bakanlig:
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Atamasi daha 6nce yapilan aday 6gretmenler

GECICI MADDE 1- (1)2016 Yili Subat atama déneminde atamast yapilan aday
ogretmenlerin adaylik islemleri, bu Yonerge hitkkiimlerine gore gergeklestirilir. Atamalar1 2016
Yili Subat atama doneminden once yapilan aday ogretmenlerin adaylik islemleri,atandiklar
tarihte yirtrlikte olan mevzuat hiikiimlerine gore sonuclandirilir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1)Bu Yonerge onay: tarihinde yurirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hukiimlerini MillT Egitim Bakani yiirtitiir.



T4,
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Sayr :34227763-10.04-E.2496987 03.03.2016
Konu : Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine
iliskin Yonerge

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi gibi Bakanhgmmiza bagli egitim kurumlarinda gérev yapan aday
6gretmenlerin adaylik stireci 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yuritiilmektedir.

S6z konusu Yonetmeligin 15 inci maddesinin degisik birinci fikrasinda yer alan
yetistirme siirecine iliskin yapilacak is ve islemler baglaminda hazirlanarak 02.03.2016 tarihli
ve 2456947 sayili Makam Oluru ile yiiriirlige giren Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine
iliskin Yonerge ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Semih AKTEKIN
Genel Miidiir

Ek: Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine
[liskin Yonerge (4 sayfa)

DAGITIM:

B Plam

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ ANKARA Bilgi icin: M. Mahir YENEMUK
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr ’ Mevzuat Birimi Sorumlusu
e-posta: oyegm@meb.gov.tr Tel: (0312) 4134167

Faks: (0312)4253094

Bu evrak gtivenli elektronik imza ile imzalannugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden db87-a493-36b6-a812-307¢ kodu ile teyit edilebilir.



