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REYHANLI KAYMAKAMLIGI
lige Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 :95776053-30.03-E.3902980 06.04.2016
Konu : Protokol Hazirlanmasi

...................... MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE
2 REYHANLI

Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiinin 01.03.2016
tarihli ve 2407394 sayili yazisi ile Hatay Valiligi [l Milli Egitim Miidiirligiiniin 04.04.2016
tarihli ve 3782614 sayil1 "Protokol Hazirlanmast" konulu yazisi ektedir

Bilgilerinizi, konuyla ilgili is ve islemlerin ekl yazi dogrultusunda yapilmasini ve
miidiirliigiiniizce imzalanacak Okul Sanayi isbirligi protokollerinin 15 Agustos 2016
Pazartesi giinii mesai bitimine kadar miudirliigiimiize gonderilmesi hususunda geregini
rica ederim.

Ismail CIY
Miidiir a.
flge Milli Egitim Sube Miidiirii

Eki :Yazi Ornegi (2 Sayfa)
Protokol Ornekleri

Dagitim ;
Mes.ve Tek. An.Lisesi Miidiirliiklerine

Yeni Mahalle Mehmet Akif Ersoy Caddesi Ayrmtli Bilgi i¢in : Senay AZAR- Memur
Kaymakamlik Hizmet Binust TIF: 0326413 10 36 - 1049
Reyhanl /HATAY

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannugtir. http:/fevraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4¢7f-15cf-30b4-8c85-9¢c9e kodu

ile teyit edilebilir.
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HATAY VALILiGi
11 Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 :80061924-30.03-E.3782614 04.04.2016
Konu : Protokol Hazirlanmas:

......................... e KAYMAKAMLIGINA
(ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

Protokol Hazirlanmasi ile ilgili Bakanligimz Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigtiniin 01/03/2016 tarih ve 2407394 sayili yazilari ekte gdonderilmistir.

S6z konusu yazi, Okul Sanayi Isbirligi Istanbul Modeli Protokolii ve ek protokol
(Ek-1) dogrultusunda Ilgeniz ve [lgenizde bulunan Mesleki ve Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigiine bagh Okul Miidiirliiklerince sektdr, kurum ve kuruluslarla protokoller
yapilmasi, yapilan protokollerle ilgili Agustos 2016 sonuna kadar Miidiirligtimiiz Mesleki ve
Teknik Egitim Hizmetleri Birimine bilgi verilmesi hususunda,

Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiir V.

Ekler :

1-Bakanlik Yazisi (1 Sayfa)

2-9 Ekim 2015 tarihli Protokol (5 sayfa)
3- Protokol Omegi (7 sayfa)

DAGITIM :
Tiim Kaymakamliklara
(Ilge Milli Egitim Miid'ne)

Urgenpasa Mh. Ayse Fitnat Hamm Cad. 14 Sk. 31070 Antakya/HATAY Ayrinul bilgi igin: Giilay BOSTANCI - Sef
Elektronik Ag : hatay. meb.gov.tr - www.hataymeb.gov.ir TIE. 10326 -2276868- (1177)
e-posta : hataymem@meb.gov.ir Faks : 0326 -2276969

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmisur. hitp:/fevraksorgu.meb.gov.ir adresinden 8904-4ec4-3cf9-ba7c-c127 kadu ile teyit edilebilir.
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¥ % MILLI EGITIM BAKANLIGI
- Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

Ay

Say1r :74822907-30.03-E.2407394 01.03.2016
Konu : Protokol Hazirlanmasi

.............................. VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirlugii)

Bakanhigimiza bagh okul/kurumlarda gorev yapan alan 6gretmenlerinin yeterliliklerinin
geligtirilmesi, alan programlarimin giincellenmesi, alan dgrencilerinin  yeterliliklerinin
arttimlarak sektdrde istihdaminin saglanmasi, sektor caliganlarinm mesleki bilgilerinin
gelistirilerek yeterliliklerinin belgelendirilmesi, atolye ve meslek dersi dgretmenlerine ve
ogrencilerine, sektérde meydana gelen teknolojik gelismelerin aktarilmasi, tiketiciye daha
kaliteli hizmet sunulmas ve calisan personelin gelisimini saglamak amaciyla sektor is birligi
protokolleri yapilmakta ve uygulanmaktadir.

Bu kapsamda, Istanbul Ilinde mesleki ve teknik egitim okullarmin, egitsel, sosyal ve
ekonomik gereksinimlerinin giderilmesi yolu ile giiclendirilmesi; sektorlerde ihtiya¢ duyulan
nitelikli isgiictiniin Okul-Sanayi Isbirligi ile en iist diizeyde saglanmasi amaciyla 9 Ekim 2015
tarihinde "Okul Sanayi Isbirligi Istanbul Modeli Protokolii" (Ek-1) Sayin Bakanimizin
imzasiyla yiiriirliige girmistir.

Sektoriin arzuladigi nitelikte i giiciiniin yetistirilmesi i¢in bahsi gegen protokoliin
incelenmesi, il ve ilgelerde uygulanmak fizere yazimiz ekinde yer alan protokol érnegi (Ek-2)
kullamilarak sektor/kurum ve kuruluglarla protokollerin yapilmast ve Eyliil 2016 tarihine
kadar illerde bu kapsamda imzalanan protokol sayilan ile 2016-2017 egitim- ogretim yilina
ait protokol kapsaminda yapilan galismalarin raporlanarak egitim dénemlerinin sonunda
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine gonderilmesi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mustafa Hilmi COLAKOGLU
Bakan a.
Miistesar Yardimcisi

Ekler:
[- 9 Ekim 2015 tarihli Protokol (5 sayfa)
2- Protokol Omegi (7 sayfa)

Dagitim:

B Plani
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ILE

ARASINDA YAPILAN
"OKUL-SANAYI iSBIRLIGI iISTANBUL MODELi"

PROTOKOLU




Tk
......................... Kaymakamhig:

sasnsnennnes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
ile

Arasinda Yapilan
“Okul-Sanayi Igbirligi istanbul Modeli” Protokolii

Taraflar
Madde 1.Bu Protokoliin taraflari s s Mesleki ve  Teknik

Anadolu Lisesi Miidiirliigiiile s s s Q5 Taraflarin her tirlii tebligat
ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) sl s Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirliigii
Adres
Telefon
Faks
E-posta
D) e ————————
Adres
Telefon
Faks
E-posta

Tammlar

Madde 2.Bu Protokolde gecen;

(a) ILMEM: ... Valiligi cowrooreeesee Il Milli Egitim Midiirligi'ni,

(b) Okeulslliiiiziulimtastons RE IR Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

(c) Isletme: ........cooooomomroomromsreeoosoo

(d) Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK): Okul Miidiiriiniin baskanlhgimnda, isletme tarafindan
gorevlendirilen 1 kisi ve ilgili alan sefinden olusan kurulu,

(e) Egitim Koordinatérii: Okul ile isletme arasinda koordinasyonusaglayan, isletme tarafindan
gorevlendirilen kisiyi,

(f) Ogrenci Se¢me Komisyonu:Okul Midiiri‘niin kendisi veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimeis1 bagkanlifinda, egitim koordinatéri, alan sefi, alan Ogretmenleri ve isletme
temsilcisinden olusan komisyonu,

(g) Egitici Personel: Isletmenin teknik uzmanlarini ve Okulunmeveut ogretmen kadrosunu,

(h) Atdlye:Okul ve Isletme mutabakatiyla belirlenecek okul biinyesinde protokol kapsaminda
kurulacak atélye/atélyeleriifade eder.

(i) Alan Sefi: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki alan/béliim, atélye ve
laboratuvarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen gorevleri yiritmek izere ilgili alandan
gorevlendirilen atélye ve laboratuvar 6gretmenini,

(j) Ogretmen:................... Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gorevli meslek alam

6gretmenleri, uzmanlar ve usta égreticileri,



(k) Ogrenci:........................ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde ..................... Alaninda okuyan
Ogrencilerini

(1) Teknolojik Isbirligi: Okuldaki laboratuvar ve burada bulunan donamim konusunda
isletmenin verecegi destegi,

(m) Deneyim Paylagimi: isletmenin, okula giderek ya da is yerinde 6gretmen ve ogrencilere,
ilgili meslek alanindaki giincel uygulama ve yeniliklere dair deneyimlerini paylasmasini,
alan tanitim, konferans, saha inceleme, fuar vb. organizasyonlarda okul ile yapacag:
isbirligini,

(n) Istihdam Odakli Isbirligi: Ogrencinin, staj baslangicindan istihdam edilmesine kadar gecen
stirecte gerceklestirilen isbirligini ifade eder.

Amag

Madde 3.Bu Protokoliin amacy; e P pie dall olan okulun, egitsel, sosyal ve
ekonomik gereksinimlerinin giderilmesi yolu ile giiclendirilmesi; isletmenin ihtiya¢ duyulan
nitelikli isgiiciiniin Okul-Sanayi isbirligi istanbul Modeli ile ... sektériiniin,
-.BURAYA DALIN GENEL YETERLIKLERI........cocooioi yeterliklerine sahip sorumlu, nitelikli eleman
glicinl yeni teknik ve yéntemlere dayal olarak yetistirmektir. Bu amaca hizmetle Okul ile
isbirligi halinde “...BURAYA FIRMANIN ADI............... EGITIM ATOLYES]" programi kapsaminda

gelistirilecek ve uygulanacaktir.

Kapsam
Madde 4. Bu Protokol, Okul ile isletmeteknik isbirliginde; ...(BURAYA ALANIN AMACI
YAZILAGAK! s e Dal1 ad1 altinda, yeni teknik ve yéntemlere dayal atolye

kurulmasini deneyim paylasimini ve istihdam odakls isbirligini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 5.Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu, 652 Sayih Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname, 9 Ekim 2015 tarihinde Milli Egitim Bakanlig), Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
ile istanbul Sanayi Odas: arasinda imzalanan “Okul-Sanayi isbirligi Istanbul Modeli” protokolii ve
Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi ile Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak isler

Madde 6. Bu Protokol kapsaminda taraflar agagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

(1) Bismniiissa Dali ile ilgili egitim ve 6gretimi destekleyici Atélye/Laboratuvar
kurulmas,

(2] i Dali 6gretmenlerine ve okuldaki diger tiim 6gretmenlere yénelik olarak
hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda kurslar ve/veya seminerler diizenlenmesi,

(3] sl Dalina yénelik olarak atélye/laboratuvarin desteklenmesi

(4) Ogrencilerin isletme’de zorunlu stajlarini yapmalarina éncelik saglanmasi, |

(5) Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda Isletme’nin biinyesinde ihtiya¢ bulunmasi
halinde istihdamlarina éncelik verilmesi,

(6) -ivicvieen. Dal ile ilgili 6gretim materyalleri hazirlanmas,

(7) isletme ve Okul arasinda deneyim paylagimina olanak saglanmasi.



Taraflarm Yiikiimliiliikleri
Madde 7. Taraflarin yiikiimliiliikleri agagidaki gibidir.
(a) Okul

(1) Okul adina tek sorumlu Okul Midird'dir, sorumlulugunu devredemez.

Okul Miidiiri Protokol Yiiriitme Kurulu'na baskanlik eder. flgili alan sefi de bu kurulun
tyesidir. Kurul, [l MEM Mudiir Yardimcisina karsi sorumludur.

(2} Protokol Yiiriitme Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

a. 3ayda bir Il MEM Mesleki ve Teknik Egitim Midiir Yardimcisina rapor sunmak,

b. isletme’nin sagladig teknolojik alt yap: destegine iliskin kazanimlari 3 ayda bir il
MEM Mesleki ve Teknik Egitim Midiir Yardimcisina rapor olarak sunmak,

c. Ogrenci ve 6gretmenlere verilen egitimlerden edinilen kazanimlar: 3 ayda bir Il
MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisina rapor olarak sunmalk,

d. Isletme'de staj goren 6grencilerin edindigi kazanimlary; bu 8grenciler icerisinden
mezuniyet sonrasi isletmede istihdam edilenler hakkindaki istatistiki verileri
raporlastirarak il MEM Mesleki ve Teknik Egitim Midiir Yardimcisina bildirmek,

(3) Okulda kurulan atélyedeki uygulama igin egitim programinin uygulamasina yénelik
tedbirleri almak ve iist kurumlara protokoliin yiiritilmesine yénelik olarak gerekli
bilgileri vermek,

(4) 11.smifa gecen .....occoevvinririi, dalina bagvuran basaril 6grencilerin listesini Isletme’ye
vermek,

(5) Atdlye, techizat vh. altyap: ihtiyacini isletme ile birlikte tespit etmel,

(6) Tespit edilen ihtiyaclarin giderilmesine yonelik yol haritasinda kendisine diisen
sorumlulugu yerine getirmek,

(7) Atdlye icin tahsis edilen yerin bulundugu binaya ait elektrik, 1sitma, havalandirma, su,
banyo, tuvalet vb. ihtiyaclara ait tesisatin, egitim ve ogretimin saglkli bir sekilde
yiritilebilmesini temin edebilecek yeterlilikte yapilmasi ve isler durumda tutulmasini
saglamak,

(8) Okul Midiiri'niin kendisi veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcis baskanliginda,
okuldaki egitim koordinatérii, alan sefl, alan Ogretmenleri ve isletme temsilcisinden
olusan Ogrenci Secme Komisyonu kurmalk,

(9) Deneyimlerin paylasiimas) kapsaminda okulda ya da igyerinde verilmesi planlanan egitim
konulariny, isletme ile birlikte belirlemek,

(10)Programa katilacak 6grenciler icin gerekli say1 ve nitelikte 65retmen gérevlendirmek,

(11)Programa katilacak 6grencilerin programa katilm igin planlarim olusturup takibini
saglamak,

(12)isletmenin yonlendirmesi dogrultusunda egitim takvimini olusturmak,

(13)isletme temsilcisinin ogrenci ve Ggretmenlere meslek alanindaki glincel uygulamalara
dair verecegi egitimler i¢in uygun ortam hazirlamak,

(14)isletmenin stajyer olarak ise alacagi 6grencileri tespit edebilmesi icin gerekli kolaylig1
saglamalk,

(15)isletme tarafindan staja kabul edilen 6grencilerle ilgili resmi i ve islemleri ilgili mevzuat
cercevesinde yiiritmek,

(16)Isletme tarafindan saglanan egitim amach iirin, alet, arag, her tirli ekipmanin
korunmasy, atélye ve egitim amac disinda kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

(17)Isletme ile iletisim kanallarinin acik tutulmasini saglamak,

(b) Isletme
(1} Kendi biinyesinden 1 kisiyi, Protokol Yiiriitme Kurulu'nda gorevlendirmek,



(2) Atolye, techizat vb. teknolojik altyapi ihtiyacin isbirligi yapilan okul ile birlikte tespit
etmek,

(3) Tespit edilen ihtiyaglarin giderilmesine yénelik yol haritasi belirlemek ve okul ile
paylasmak,

(4) Atélye egitiminin geregi olarak ilgili hacim icerisine yapilacak diizenlemelere gére ortaya
¢ikabilecek gerekli havalandirma, su, elektrik, ek derslik ve aydinlatma gibi ek tesisati
yaptirmak ve égretime hazir hale getirmek,

(5) Tespit edilen laboratuvar, atélye, techizat vb. teknolojik altyapi ihtiyacini belirlenen yol
haritasi dogrultusunda gidermek,

(6) Protokol gecerlilik siiresi boyunca atélyenin altyapisinin giincel tutulmas icin dazenli
olarak izleme gergeklestirmek,

(7) Dal programinin uygulanmas: i¢in gerekli malzeme ve techizati temin etmek, protokoliin
imzalanmasinda sonra Okulun demirbagina birakmak,

(8) Ogrenci Se¢me Komisyonu'na bir temsilci gorevlendirmek,

(9) Okulun belirledigi adaylar arasindan,programa katilacak 6grencileri secmek

(10)Deneyimlerin paylagilmasi kapsaminda okulda ya da isyerinde verilmesi planlanan
egitim konularini, Okul ile birlikte belirlemek,

(11)Okul ile birlikte egitim takvimini olusturmak,

(12)Isyerinde verecegi egitimler i¢cin uygun ortam hazirlamak,

(13)Verilecek egitimlere uygun, konusunda yetkin kisi ya da kisileri gérevlendirmek,

(14)Meslek alanindaki 6grenci ve Ggretmenlere alan tanitimi ve saha inceleme faaliyetleri
icin olanak saglamak,

(15)Meslek alaniyla ilgili konferans, fuar, vb. organizasyonlara Ggretmen ve Ggrencilerin
katilimi konusunda Okul’la isbirligi yapmak,

(16)Ogrencilere mezuniyet yili sonunda, program cercevesinde, mesleki egitim alan
Ogrenciler igin Programa katilimina dair katilime sertifikas! vermek,

(17)Belirleyecegi élciitlere gére staja kabul edecegi 6grencilerin secimini gerceklestirmek,

(18)Stajyer 6grencilerin, ilgili alanda en iyi sekilde yetistirilmesi icin gereken hassasiyeti
gostermek,

(19)Biinyesinde staj yapan égrencilerin istthdaminda pozitif ayrimcihk yapmak.

Atdlye Tespiti
Madde 8.0kul ile isletme yetkilileri, Atélye yerini, alanim ve ogrenim gérecek 6grenci
kontenjanini isletme’nin talebi ve okul kapasitesine bagh olarak birlikte belirlerler.

Atdlye Kurulmasi ve Donatilmasi

Madde 9. Laboratuvar icin tahsis edilen yerin bulundugu binaya ait elektrik, 151tma,
havalandirma, su, banyo, tuvalet vb. ihtiyaclara ait tesisatin, egitim ve 6gretimin saghkh bir
sekilde yiiriitiilebilmesini temin edebilecek yeterlilikte yapilmasi ve isler durumda tutulmas:
Okul miidiirligi tarafindan; laboratuvar egitiminin geregi olarak ilgili alan icerisine yapilacak
diizenlemelere gore ortaya cikabilecek gerekli havalandirma, su, elektrik, ek derslik ve
aydinlatma gibi ek tesisat isletme tarafindan yaptirilacaktir.

Alan programinin uygulanmasi icin gerekli malzeme ve techizat Isletme tarafindan temin
edilecek, Okul tarafindan okulun demirbasina kaydedilecektir.

Ogrenci Se¢imi

Madde 10. Programa katilacak 6grenciler, 10.sinifi basari ile tamamlamis [ Alani
ogrencilerinden mesleki beceri ve llgisi goéz oénine alinarak Ogrenci Se¢gme Komisyonu
tarafindan belli 6lgiitlere gore secilir. 10. Sinif sonunda isletme temsilcisi ve atolye sefi



tarafindan degerlendirilen 6grenci ...FIRMANIN ADI............ Egitim Atélye’sine girmeye hak
kazanir. Olgiitler objektif olarak belirlenip komisyon olarak tutanakta acikea ifade edilir. Secim
sirasinda Isletmenin ve Okulun gereksinimleri ile uygunlugu gozetilir. Ogrenci sayisinin fazla
olmasi halinde, birden fazla grup calismasi plana gore olusturulabilir.

Protokoliin Uygulamaya Konulmasi

Madde 11. Bu Protokol Kaymakamhk makaminin onayladif) tarihte yiiriirliige girer ve hiikiim
ifade etmeye baglar.

Protokoliin Siiresi ve Siirenin Uzatilmasi _

Madde 12. isletmenin gerceklestirecegi yatirimin kapsami ve niteligi dikkate alinarak is bu
protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 3 (i¢) wil sire ile yirirliikte kalir. Bu
protokol, siirenin bitiminden 30 (Otuz) giin éncesine kadar, taraflardan birinin digerineaksine
resmi bagvurusu olmadig takdirde ayni kosullarda 1 (bir) yil siire ile uzar-

Uyusmazhiklarin ¢oziimii
Madde 13.Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan

hiikiimler, taraflar arasinda Iyl niyet, karsiikli anlayis ve uzlasma kurallar1 gercevesinde
¢coziimlenir.

Protokolde Degisiklik ve ilaveler

Madde 14. Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire igerisinde taraflarca liizum goriilmesi halinde,
esaslar aym kalmak iizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya ilaveler
kaymakamlik makaminin onayladigitarih itibari ile gecerli olur.

Uyulacak Mevzuat

Madde 15.isletme, servislerinde meslek egitimi géren 6grenciler yoniinden 3308 sayil Mesleki
Egitim Kanunu ve bu Kanun'a dayall olarak cikarilan yénetmeliklerde belirlenen
yikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglayacaktir.

Diger Hiikiimler
Madde 16. Diger hiikiimler asagida belirtilmistir.BU KISIM OKUL TURUNE UYARLANACAK

(1) Ogrenci Atolye/isletme egitimleri asagidaki gibi yapilir;

(2) 11. Sinif 6grencileri; Ogrenci Se¢cme Komisyonu tarafindan secilir.

(3) 11. Simif 6grencileri haftada 3 (i¢) giin laboratuvar egitimi alir.

(4) 12. Simif 6grencileri haftada 3 (ii¢) giin isletme/servis egitimi alr.

(5) Tim 6grenciler 11. Simf sonunda sézlii ve/veya yazil sinava tabi tutulur ve sinav sonucu
bagarisiz olan veya sinifta kalan ogrenciler laboratuvar katilim hakkin kaybeder.

(6) Egitime katilacak gruplar, egitimin baslangic-bitis siiresi icin egitimden sorumlu idareci ve
ogretmenler, isletme ile koordineli olarak ¢aligmalardan 6nce bir calisma plani ile
belirlerler.

(7) Bu Protokol kapsaminda; ................. Alanimmiiisii Dali programi ve modiilleri
uygulanir.

(8) Bu Protokol kapsaminda uygulanacak 6gretim programi cercevesinde egitimini tamamlayan
6grenciler 12. Sinif sonunda tiim konular kapsayan sinava tabi tutulur ve basarili olan
ogrenciler icin sirketin is yerlerinde gecerli olan sertifika verilir. Basaril olamayan
6grenciler icin sadece isyerlerinde gecerliligi olmayan katilim sertifikas verilir.

(9) Programin yénetiminden atolye sefi, denetiminden Okul miidiirii sorumludur. Isletme,
serviste mesleki egitim uygulamalarindan ve okuldaki egitimin amacina uygun devam



ettiginin kontroliinden sorumludur. Egitim koordinatéri mesleki egitimler ile ilgili tiim
konularda Okul ile isletme arasinda koordinasyonu saglar.

Protokoliin Feshi

Madde 17. Taraflardan birinin bu Protokolde belirlenen yikiimliliklerini yerine getirmemesi
veya ihlali halinde, durumun diizeltilmesi icin diger tarafa verilecek 15 giinliik mehle ragmen
ihlalin giderilmemis olmas: iizerine bildirimi yapan tarafin fesih hakk: dogar.Fesih hakki, iadeli-
taahhitlii posta kanaliyla yapilacak bir ihbarla kullanilir.

Yiiriitme ve Yiiriirliik
Madde 18. Bu Protokol hiikiimlerini, Okul ile Isletme miistereken yiiriitiir, Protokol 7 (vedi)

sayfa, 18 (onsekiz) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (ii¢) niisha olarak
wef e/ 2015 tarihinde imzalanmistir.

................................... Milli Egitim Bakanhg:
Y6netim Kurulu Basgkam Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii

Uygun Goriisle Arz Olunur
wasilisgud SO 16

il/ilge Milli Egitim Miidiiri

OLUR
swsvsl sesiil 2016

Vali/Kaymakam
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T.C.
Istanbul Valiligi
istanbul il Milli Egitim Miidiirligii
ile
Istanbul Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii ve istanbul Sanayi Odasi
Arasinda Yapilan
Okul-Sanayi isbirligi istanbul Modeli Protokolii

Taraflar

) Madde 1-Bu protokoliin_ taraflari T.C. ist_anbul Valiligi 11 Milli Egitim Miudiirliigi ile karsi tarafta
Istanbul Calisma ve Is Kurumu il Miidtirltigii ve Istanbul Sanayi Odasi’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve
haberlesme adresleri asagidaki gibidir. -

a) T.C.ISTANBUL VALILiGI iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
Adres : Binbir Direk Mah. imren Okten Cad. No: 1 Sultanahmet-Fatih/Istanbul
Telefon : (212) 455 04 00
Faks :(212)528 1054
e-posta : istanbulmem@meb.gov.tr

b) ISTANBUL CALISMA VE i$ KURUMU MUDURLUGE
Adres :Haci Mimi Mah. Liileciler Cad. No:4 Tophane-Beyoglu/iSTANBUL
Telefon : (212) 249 74 44 - 249 29 89
Faks :(212) 24908 61
e-posta : istanbul@iskur.gov.tr

c) ISTANBUL SANAYi ODASI
Adres  : Mesrutiyet Cad. No: 62, 34430 Tepebas1/iSTANBUL
Telefon : (212) 252 29 00
Faks :(212) 2495084
e-posta : info@iso.org.tr

Tanimlar
Madde 2- Bu protokolde gecen;

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
0
(g)

(h)
(1)
1)

(k)

Istanbul MEM: istanbul il Milli Egitim Miidiirliigint,

ISKUR: istanbul Galisma ve is Kurumu il Miidiirliigiini,

Istanbul Sanayi Odasi (iS0):istanbul Sanayi Odasi Yénetim Kurulunu,

isletme: Proje kapsaminda iSO tarafindan belirlenen, eitim, yénetim, donamim ve teknik
konularda olkul yénetimi ile isbirligi yapacak isletmeyi,

Okul: isbirligi yapilacak mesleki ve teknik ortadgretim kurumunu,

izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu (iDK): Mesleki ve Teknik Egitimden Sorumlu
Istanbul MEM Miidiir Yardimaisy, Istanbul Sanayi Odasi Yénetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek bir liye ve ISKUR tarafindan gorevlendirilecek bir iiyeden olugan 3 kisilik kurulu,
Ogretmen: Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérevli meslek alan 6gretmenleri, uzmanlar ve
usta dgreticileri,

Ogrenci: Mesleki ve teknil egitim kurumu égrencilerini,

Teknolojik Isbirligi: Okullardaki laboratuvar ve atolyeler ile buralarda bulunan donamm
konusunda isletmenin verecegi desteji,

Deneyim Paylasim: isletmelerin, okula giderek ya da is yerinde &gretmen ve égrencilere, ilgili
meslek alanindaki giincel uygulama ve yeniliklere dair deneyimlerini paylagmasini, alan tanitim,
konferans, saha inceleme, fuar vb. organizasyonlarda okul ile yapacag isbirligini,

isthdam Odakh isbirligi: Ogrencinin, staj baslangicindan istihdam edilmesine kadar gecen
stirecte gergeklestirilen isbirligini ifade eder.
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Amacg

Madde 3- Bu protokoliin amaci; istanbul ilinde mesleki ve teknik egitim okullarinin, egitsel, sosyal ve
ekonomik gereksinimlerinin giderilmesi yolu ile gliclendirilmesi; sektérlerde ihtiyag duyulan nitelikli
isgliclintin Okul-Sanayi Isbirligi Istanbul Modeli ile en list dlizeyde saglanmasidir.

Kapsam

Madde 4-Bu protokol, iSO tarafindan belirlenen isletmelerin, eslestirildikleri okullara saglayacagi;
teknolojik altyap: destegini, deneyim paylagimini ve istihdam odakl isbirligini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 5 - Bu protokol, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,
652 Sayili Millf Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Haklkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 4904 sayili

Tiirkiye Is Kurumu Teskilat Kanunu ve 4447 sayl Issizlik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine, dayanilarak
hazirlanmstir.

Taraflarin yiikiimliiliikleri
Madde 6 - Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir:

(a) Istanbul MEM

(b)

(c)

(1)
(2)

(3)
(4)

Mesleki ve Teknik Egitimden Sorumlu istanbul MEM Midir Yardimasi, izleme,
Degerlendirme ve Koordinasyon Kuruluna bagkanllk eder.

Destek saglanacak meslek alanlarin ve igbirligi yapilacak okullari, iSO ve ISKUR ile birlikte
belirler.

isletme - okul eslestirmesini ISO ve ISKUR ile birlikte gerceklestirir.

Issizlere yonelik olarak okullarda yapilan egitimlerde yurirliikteki ISKUR mevzuat
geregince istihdam taahhiitlerinin yerine getirilip getirilmedigini takip eder.

iSKUR

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

izleme, degerlendirme ve koordinasyon kuruluna kendisini temsilen 1 (bir) iye
gorevlendirir.

Yilda en az iki defa yapilan isgiicii piyasasi anket sonuglart kapsaminda izleme,
Degerlendirme ve Koordinasyon kuruluna bilgi aktarr.,

Agir ve tehlikeli islerde, isletmelerin caligtirmig oldugu isgiiciiniin okullarda egitilmesi
durumunda, isletmeye maliyet ¢cikartmaksizin yiiriirliikteki ISKUR mevzuant geregince egitici
licretlerini 6der. ‘

i$birligi yapilan okullarda okuyan dgrencilere; Is ve Meslek Danigmanlari ‘tarafindan, is
arama becerileri, gériisme ve miilakat teknikleri, CV doldurma, vb. alanlarda danigmanlik
hizmetleri verilmesini saglar,

Isletmelere ve dgrencilere, ISKUR hizmetleri hakkinda bilgi sunar.,

isbirligi yapilan okullardan mezun olan kisilerin, Isbasi Egitim Programindan
yararlanmasina oncelik verir, Ishas egitim programu siiresince yirirlikteki [ISKUR mevzuati
geregince katilimecinin zaruri giderini, Genel Saghk Sigortasin ve Is Kazasi Meslek Hastalig
Sigorta primini éder, programdan yararlanan kisiye, isletme kadrosunda ise aldiginda
yurirliikteki mevzuat kapsaminda isveren pay sigorta prim destegi saglar.

Isbirligi yapilan okullarda; isverenlerin talepleri dogrultusunda, igsizlere yonelik meslek
edindirme egitimleri yapildiginda, yiiriirliikteki iSKUR mevzuaty kapsaminda egitici ticretleri,
kursiyer cep harghg, genel saglik sigortasi ve is kazas1 meslek hastalig1 sigorta primlerini
dder.,

Istanbul Sanayi Odas:

(1)

(2)
(3)

izleme, degerlendirme ve koordinasyon kuruluna kendisini temsilen 1 (bir) iye
gorevlendirir.

Belirlenen meslek alanlarinda isbirligi yapilacak isletmeleri tespit eder.,

Isletme - okul eslestirmesini istanbul MEM ve ISKUR ile birlikte gerceklestirir.
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(d)

(e)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)
(10)

Teknolojik altyap: destegi verilecek meslek alanlariyla ilgili yénlendirmede bulunur.
Teknolojik altyap igbirligi siirecini takip eder.

Gerektiginde, ticiincii parti paydaslar nezdinde kolaylastirici fonksiyon tistlenir.
Deneyim paylagimi ile ilgili olas1 destek taleplerini karsilar,

Gerekli durumlarda MEM ve isletme arasinda hizlandiricr koordinasyon saglar.
Staj/beceri egitimi ile ilgili olas1 destek taleplerini karsilar.

Isbirligi yapilan okullardan mezun olan ogrencilerin istihdam edilmesi konusunda
isletmelere yénlendirilmesini saglar.

(11) Egitim alan ve/veya isbagi egitim programina katilan kisilerin yiirtirliikteki ISKUR mevzuati
kapsaminda istihdam edilmeleri ile ilgili siirecleri takip eder.

Isletme

(1) Isletmenin kendi biinyesinden gérevlendirecepi 1 (bir) kisi, izleme, Degerlendirme ve
Koordinasyon Kurulu nezdinde meslek orgiti temsilcisine kars: sorumludur.

(2) Laboratuvar, atélye, techizat vb. teknolojik altyapi ihtiyacin, isbirligi yapilan okul ile birlikte
tespit eder.

(3) Tespitedilen ihtiyaclarin giderilmesine yonelik yol haritasi belirler ve okul ile paylasir.

(4) Tespit edilen laboratuvar, atolye, techizat vb. teknolojik altyapr ihtiyacini belirlenen yol
haritas1 dogrultusunda giderir.

(5) Protokol gegerlilik siiresi boyunca teknolojik altyapimin giincel tutulmast icin diizenli olarak
izleme gerceklestirir,

(6) Deneyimlerin paylagilmasi kapsaminda okulda ya da igyerinde verilmesi planlanan egitim
konulariny, isbirligi yapilan okul ile birlikte belirler.

(7)  Isbirligi yapilan okul ile birlikte egitim takvimini olusturur.

(8) Isyerinde verecegi egitimler i¢in uygun ortam hazirlar.

(9) Verilecek egitimlere uygun, konusunda yetkin kisi ya da kisileri gérevlendirir,

(10) Meslek alanindaki 6grenci ve dgretmenlere alan tamtim ve saha inceleme faaliyetleri icin
olanak saglar.

(11) Meslek alamyla ilgili konferans, fuar, vb. organizasyonlara 6gretmen ve égrencilerin katilim
konusunda okullarla igbirligi yapar.

(12) Belirleyecegi dlgiitlere gore staja kabul edecegi dgrencilerin secimini gercgeklegtirir.,

(13) Stajyer égrencilerin, miifredatla tespit edilmis kazanimlarin en az %80'ini edinmesi igin
gerekli tedbirleri alir.

(14) Stajyer 6grencilerin, ilgili alanda en lyi sekilde yetistirilmesi icin gereken hassasiyeti gosterir.

(15) Biinyesinde staj yapan égrencilerin istihdaminda pozitif ayrimeilik yapar.

(16) Isletme biinyesinde yapilacak mesleki egitim ve isbasi egitim programlarinda yiiriirliikteki
ISKUR mevzuat geregince istihdam taahhiitlerini yerine getirir.

isbirligi Yapilan Okul

(1)
(2)
(3
(4)
(5)
(6)
(7)

(8)
(9)

Okul miidiirii, Degerlendirme ve Koordinasyon kurulu nezdinde Mesleki ve Teknik
Egitimden Sorumlu Istanbul MEM Miidiir Yardimcisima kargi sorumludur.
Okul adina tek sorumlu okul miidiiriidiir, sorumlulugunu devredemez.

Isletme ile iletisim kanallarinin acik tutulmasini saglar.

Laboratuvar, atélye, techizat vb. teknolojik altyapr ihtiyacini isletme ile birlikte tespit eder.
Tespit edilen ihtiyaclarin giderilmesine yénelik yol haritasinda kendisine diisen sorumlulugu
yerine getirir.

Isletmenin sagladig teknolojik altyap: destegine iliskin kazanimlarimi raporlastirarak izleme,
degerlendirme ve koordinasyon kuruluna bildirir.

Deneyimlerin paylagilmasi kapsaminda okulda ya da igyerinde verilmesi planlanan egitim
konulariny, isletme ile birlikte belirler.

Isletmenin yonlendirmesi dogrultusunda egitim takvimini olusturur.

Isletme temsilcisinin ogrenci ve 6gretmenlere meslek alanindaki glincel uygulamalara dair
verecegi egitimler igin uygun ortam hazirlar.
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(10) Yapilan egitimlerden edinilen kazamimlart rapor halinde izleme, degerlendirme ve
koordinasyon kuruluna bildirir.

(11) isletmenin stajyer olarak ise alacagi 63rencileri tespit edebilmesi igin gerekli kolayhigi saglar.

(12) Isletme tarafindan staja kabul edilen 6grencilerle ilgili resmi is ve islemleri ilgili mevzuat
cergevesinde yliriitiir,

(13) Isbirligi yapilan isletmede staj goren dOgrencilerin edindigi kazammlar;; bu ogrenciler
icerisinden mezuniyet sonras: isletmede istihdam edilenler hakkindaki istatistiki verileri
raporlastirarak izleme, degerlendirme ve koordinasyon kuruluna bildirir,

(14) Igsizlere yénelik olarak okullarda yapilan egitimlerde yiiriirliikteki iSKUR mevzuat:
geregince istihdam taahhiitlerinin yerine getirilmesini saglar.

IDK’nin Gérevi:
Madde 7 -IDK, protokoliin uygulanma siirelerini izlemek, elde edilen kazanimlar ve geri bildirim
raporlarini degerlendirmek ve taraflar arasindaki koordinasyonu saglamakla gorevlidir. IDK, gerekli gordiigi

durumlarda protokol kapsaminda belirlenen isletme - okul eslestirmesini degistirme, isbirliklerini iptal etme
ve yeni igbirlikleri ilave etme yetkisine sahiptir.

Protokoliin Uygulanmasi

Madde 8 - isbirligi icin eslestirilmis okullar ve isletmeler, bu protokolle kendilerine verilen

sorumluluklari yerine getirmek kaydiyla uygulama esaslarina yonelik kendi aralarinda ortak mutabakat metni
hazirlayip imza altina alirlar.

Genel hiikiimler

Madde 9- Bu protokole gore yapilacak calismalarda protokolde belirtilen hususlar disindaki
konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilr.

Protokoliin siiresi, feshi ve yiiriirliik
Madde 10- Bu protokol imzalandigi tarihten itibaren yurirliige girer ve 3 (ii¢) yil boyunca gecerlidir.

(a) Protokole uyulmadig hallerde taraflarin kargihikh olarak énceden bilgi vermeleri sartiyla protokol
iptal edilebilir.

(b) Taraflarin talebi halinde gerektiginde karsilikh mutabakat ile degisiklik ve/veya ek protokoller
yapilabilir ve siire uzatlabilir.

(c) Protokoliin siiresi bittiginde taraflardan herhangi birinin talebi olmamasi hilinde by siire
kendiliginden yenilenir.

(d) Protokol taraflar, protokolde yer alan yiikimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢ bir ad altinda baska bir
gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

(e) Bu protokoliin yiiriitiilmesinde ¢ikacak sorunlarin ¢oziimiinde karsilikli iyi niyet icerisinde hareket
edilmesi esas olup, anlasmazlik halinde Istanbul mahkemeleri yetkilidir.

(f) Bu protokol 4(dort) sayfa protokol metni ve 10 (on) maddeden ibaret olup li¢ nisha olarak
diizenlenmis ve 09 Ekim 2015 tarihinde imzalanmistir,

Nabi AVCI Ahmet ERDEM Erdal BAHCIVAN

Milli Egitim Bakam Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Istanbul Sanayi Odas1 Yénetim
Kurulu Bagkani
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