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REYHANLI

Hatay Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 12/04/2016 tarihli ve 4116290 sayili yazis1 ekte
gonderilmis olup; is ve islemlerin yazi dogrultusunda yapilmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Abdulgani SANVERDI
{lge Milli Egitim Sube Miidiirii

Ek : (3) Sayfa Ust Yazi

Kaymakamhk Binasi 1. Kat REYHANLI/ HATAY Ayrmul bilgi igin: MLAKKOY UNLU Teknisyen
Elektronik Ag: reyvhanlimeméogmail.com Tel: (0 326) 413 10 56- 1077
c-posta: http/reyhanli.meb.gov.ir Faks: (0326) 413 3702
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TiC.
HATAY VALILIGI
il Milli Egitim Miidirliagii

Sayr :38786405-918.01-E.4116290 12.04.2016
Konu: i$kurlular1u (TYP),

Calisanlarin ve Stajyerlerin [$ Saghgt

ve Giivenligi

..................................... KAYMAKAMLIGINA
(flce Milli Egitim Miidiirliigiine)

[gi :

a) Hatay Valiligi Yaz Isleri Miidiirliigtinin 02/10/2015 tarih ve 17191 sayili yazis

b) Milli Egitim Bakanlhigi Destek Hizmetleri Genel Midiirliigiintin 2014/16 sayili Genelgesi

¢) Milli Egitim Bakanhg Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminin 04/06/2015 tarih ve 5765453
sayili ISGB lerin Calisma Esaslari konulu yazisi

d) Milli Egitim Bakanlhig Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminin 05/10/2015 tarih ve 9846060
sayil [lge ISGB Biirosunun Olusturulmasi konulu yazis

¢) 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

g) Hatay I Milli Egitim Miidiirliigi ile Hatay Caligma ve is Kurumu Il Miidiirliigii arasinda

30/09/2015 tarihinde Toplum Yararina Program Yiiklenici Sozlesmesi

h) Hatay Valiligi il Yazi Isleri Miidiirlagiiniin 03/11/2015 tarih ve 19579 sayih ve mza
Yetkileri Yonergesi konulu yazisi

Hatay il Milli Egitim Midirligii ile Hatay Caligma ve Is Kurumu 11 Midiirligi
arasinda  30/09/2015  tarihinde Toplum Yararmna Program  Yiiklenici Sozlesmesi
imzalanmistir. Sozlesme kapsaminda Programa alinacaklarin belirlenmesi ilgi (a) yazinin 2.
Paragrafinda ilce kaymakamlar baskanliginda olusturulan komisyon tarafindan yapilacagi
belirtilmistir.

Program siiresinin sozlesmenin 8. maddesi geregi 15/10/2015 ile 15/06/2016 olmasi
kararlagtirhmistir. TYP katilimeilarinin ¢aligma konusu, sozlesmenin 6. Maddesinde MEB
Bakim, onarim ve temizlik olarak belirlenmis ve bir meslege yonelik islerde/konularda
uygulanamaz hiikmii konulmustur.

flgi (a) yazmin son paragrafinda, Kaymakamlarm llcelerine tekabiil eden sayida
eleman alimmin mevzuata uygun yapilmasindan, program uygulanmaya basladiktan sonra
alimi yapilanlarin is devamhih@min saglanmasindan, is basinda bulunmayanlarin tespitinin

yapilarak takibinden, yerlerine yenilerinin yerlestirilmesinden, meydana gelebilecek her tiirlii
aksakliktan sorumlu tutulmuslardir.

ilgi (g) sozlesmenin 10. Maddesinde (14)vergi ve sosyal giivenlik gibi tim resmi i§ ve
islemleri ile (23)TYP sirasinda is sagh@i ve giivenligi agisindan gerekli onlemleri almak,
buna iliskin tiim arac ve gerecleri bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi
kurumlara  yapilmasi  gerekli  bildirimleri  siiresi iginde yapmak yiiklenicilerin
sorumlulugundadir. Yiikleniciler i3 kazasi meydana gelmesi halinde resmi kurumlara

Hatay TIMill Egitim Mdiraliai Ayrmtl bilgi igin: Yakup BICICI
Elektronik Af: www.meb.gov.tr Is Givenligi 11 Koordinatorii - iy Gitvenligi Uzman
c-posta: adsovadi@meb.gov.tr Tel.: (0 326)227 68 68-1150

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannugur. hup:/evraksorgu.meb.zov.tr adresinden 2738-6ba2-3d7¢-95e7-3f78 kodu ile teyit edilebilir.



yapilmasi gereken bildirimleri siiresi i¢inde yapmakla ve durumu Caligma ve is Kurumu Il
Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimli kilinmustir.

flgi (a) yazi geregi alimi yapilan TYP katilimeilar, flce Kaymakamliklar tarafindan
Hatay 1 Milli Egitim Miidiirligiine bagli okul ve kurumlarin yamnda bagka kurum, kurulus,
dernek, vakif ve belediyelerde de gorevlendirilmistir.

Midiirligiimiizde gorevli is giivenligi uzmanlarmin gorev sahasi olarak ilgi (b), (¢c) ve
(d) ile Mudirligiimiiz okul ve kurumlari olarak belirlenmis olup ilgi (e) kanun geregide is
gitvenligi uzmammnin sozlesme imzaladign Milli Egitim Midiirliigli haricinde isg hizmeti
vermesi yasal olarak imkansizdir. 11 Milli Egitim Mudiirligiiniin bagka kurum, kurulus,
dernek, vakif ve belediyelerin ve kaymakamliklarm is saghg: ve giivenligi tedbirlerine dahil
olmasi ve karar vermesi yasal olarak imkan dahilinde degildir. Dolayistyla MEB haricindeki
isyerlerinde goreviendirilen TYP katihmeilart igin Iy Saghg ve Giivenligi hizmeti
Miidiirliigiimiiz tarafindan verilememektedir.

ilgi (e) kanunun 2, 4, 6, 16 ve 17. Maddeleri geregi tiim isyerleri, tiim ¢aliganlar igin
(calismak f{izere kurumlarina gelenler ile ¢irak ve stajyerde dahil) is saghg: ve gilivenligi
tedbirlerini almak ve Is saghig ve Giivenligi egitimini vermek ve igyerlerindeki tehlikeler
hakkinda cahisanlarina bilgi vermek zorundadir. Kaymakamliklar tarafindan MEB disindaki
diger isyerlerinde gdrevlendirilen TYP katilmeilarimin bu igyerlerinde maruz kalabilecegi
herhangi bir is kazasi yada meslek hastaliimn Sosyal Giivenlik Kurumuna bildiriminin ilgi
(g) sbzlesmenin 10. Maddesi 23 paragrafina gore Hatay Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
yapilmasi gerekmektedir. Is kazasi veya meslek hastaligimm bildirim siiresi ilgi (e) ve (f)
kanun tarafindan 3 isgiinii olarak belirlenmistir. Bdyle bir olayin MEB teskilati digindaki bir
isyerinde vuku bulmasi halinde gerekli 6n incelemelerde bulunmak, bildirim i¢in olay yeri
incelemesi ve gorgii taniklarmin olayin meydana gelme seklini anlattiklari ifade tutanaklarim
almak i¢cin TYP [\auhmusnun gorevlendirildigi kurum, kurulug, dernek, vakif, belediyeler
tarafindan ve ilce Kaymakambhilar: tarafindan {1 Milli Egitim Miidirligi Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimine olayin meydan geldigi giin haber vcnlmesu gerekmektedir. Meslek
hastaligmin yada is Kazasinm {1 Milli Egitim Midiirligiine geg bildirilmesinden dogacak her
tiirlii adli ve idari sorumluluk Ilce Kaymakamhiklart ile TYP katithmeismn gorevlendirildigi
kurum, kurulus, dernek, vakif ve belediyelerde olacaktir.

flgi (e) kanun 15.2. Maddesine gore tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde ¢alisacak TYP
katilimeist ise uygun olduklarina dair saghk raporu olmadan ise baglatilmayacaktir. Ilgi (e)
kanun 15.1.b. Maddesine gore calisanlar ise giriglerinde, is degisikliginde, is kazasi ve meslek
hastaligl gecirdiginde ve cahsanin, isin niteliginde degisiklik oldugunda saghik muayanesi
yaptiriimas1 TYP Katilimeisimin gorev yaptigi isyerinin sorumlulugundadir. Ilgi (¢) kanun 17.
maddesine gore TYP katilimeilart Kaymakamliklar tarafindan gorevlendirildikleri igyerinin
tehlike sinifina gore ilgili isveren yada isveren vekilleri tarafindan verdirilecek "Caliganlarin
is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkmda Yonetmelik" te belirtilen
cgitimleri almak zorundadir. TYP katilimeisinin gérevlendirildigi igyerinin igvereni flgi (e)
kanun 10. Maddesi geregi risk degerlendirmesi yapmak zorundadir. Risk degerlendirmesi
sonucuna gore tiim calisanlarina maruz kalacaklari riskleri dnleyecek kisisel koruyucu

donanimlar;, Kisisel Koruyucu Donammlarin Igyerlerinde Kullamlmasi Hakkinda
Y énetmelik geredi verecektir.
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lgi (¢) kanun ve is saghgi ve giivenligine yonelik yonetmeliklerin emrettigi tedbirlerin
TYP katthmeisinn gorevlendirildigi kurum, kurulus, dernek, vakif, belediyeler ve ilge
Kaymakamliklar tarafindan yerine getirilmesi, yerine getirilmeyen tedbirler nedeni ile bu
kisilerin is kazasi gegirmeleri veya meslek hastaligina yakalanmalar1 halinde ilgi (e) kanun 2,
45,6,8,10,11,12,1314,15,16,17,18,19 ve 20. Maddeleri geregi adli ve idari makamlar
karsisinda sorumlu olacaklardir.

iskur kapsamnda (Toplum Yararina Program) ¢alisan personelde gorev yeri degisikligi
ve yeni baglayanlar olmaktadir. Yeni baglayan veya gbrev yeri degistirilen iskurlular (TYP)
ile hangi statiide olursa olsun yeni gelen veya gorev yeri degisen personel ile stajyerlerden Is
Saghg ve Giivenligi Egitimi almayanlarin ivedi olarak bu egitimden gegirilmesi igin geregini
rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
i1 Milli Egitim Miidiir V.

DAGITIM
Tiim Kaymakamliklara
(ilce Milli Egitim Miidiirliigiine)
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