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T.C.
HATAY VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirligii

Sayr : 73943645/903.02/4552790 22.04.2016
Konu: 2016 Yili Mudiir Olarak

Gorevlendirileceklere Iliskin

Bagvuruda Dikkat Edilecek Hususlar

........................... KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Miidiirligii)

Ilgi: a)06/10/2015 tarih ve 29494 sayilin Resmi Gazetede Yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig Egitim Kurumu Yoneticilerinin Gérevlendirilmelerine Dair Y 6netmelik
b)MEB Insan Kaynaklar1 Gen. Md.niin 22/03/2016 tarih ve 3273630 say1il1 yazis1 ve
Ekindeki 2016 Y1ili Egitim Kurumlar Yénetici Gérevlendirme Kilavuzu

¢) Bakanlhigimiz Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiiniin 30.03.2016 tarih ve 3617175
sayil1 yazist

flgi (b) kilavuz ekli takvimde 25-28 Nisan tarihleri arasinda Miidiir olarak
gorevlendirileceklere iliskin bagvurularin EK-1 form tlizerinden alinacagi belirtilmigtir.Bu
nedenle agagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiyag duyulmugtur.

1) Basvurular Mebbis Bagvuru Modiilii {izerinden alinacag igin sézlii sinava bagvuru
yapacaklarin Mebbis Modiiliindeki bilgilerinin dogru olmasindan bagvuru sahibinin
kendisi sorumlu olacaktir.Bu nedenle bagvuru yapacaklarin varsa Mebbis kayitlarindaki
hatalarin bagvuru siiresinden énce diizeltilmesi gerekmektedir.

2) Basvurularm ilgenizce komisyon marifetiyle incelenmesi ve onaylarm sistem tizerinden bu
asamadan sonra verilmesi 6nem arz etmektedir.

3) 25-28 Nisan tarihleri arasinda sadece ilgi (a) yonetmeligin 5. ve 6/1. Maddesindeki sartlari

tastyanlarin bagvurular1 kabul edilecektir. Bu nedenle bu tarihler arasinda bu madde
hiikiimlerindeki sartlara haiz olmayan adaylar igin onay verilmeyecektir. 25-28 Nisan
tarihleri arasindaki bagvurular tiim belgeleriyle birlikte (sistem iizerinden alnan ek 1
Bagvuru formunun onayli ornegi, hizmet cetvelinin onayll 6rnegi, diploma veya
diplomalarm onayli &rnekleri, 6diil belgeleri v.b.ek 1 formunda puan getiren belgeler) ve
bagvuru listesi en geg 29 Nisan 2016 Cuma giinii mesai bitimine kadar miimkiin olmamasi
durumunda degerlendirme komisyonunun galigmalarina baglayacag: tarih olan 2 Mayis
2016 tarihinde miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklar1 Yonetim Hizmetleri Subesine elden
ulagtirilacaktir.Bu nedenle bu tarihler arasindaki bagvurularin ilgenizce bekletiimeden
incelenmesi belgelerin zamaninda miidiirliigiimiize ulagtirilmasi agisindan énemlidir.

il Milli Bgitim Miidirligi Ayrintih Bilgi Igin: Insan Kaynaklan 1077
Ayse Fitnat Cad. 31070 Antakya/HATAY c-posta : hataymem@meb.gov.tr
TIf.  :0326-2276868- ( Coklu HAT) Elektronik Ag : hatay.meb.gov.tr -
Faks : 0326 -2276969 www hataymeb.gov.tr

Bu evrak gitvenli elekironik imza ile imzalanmigtir, http://evraksorgu.meb.gov.r adresinden 88ef-f491-3124-9ef4-3087 kodu ile teyit edilebilir.



4) 25-28 Nisan tarihleri arasindaki bagvurularda miinhal okul sayisinin 3 kati kadar adayin
bagvurmast halinde 2-3 Mayis tarihleri arasinda alinmasi planlanan yonetmeligin
6/2.maddesi dogrultusundaki bagvurular kabul edilmeyecektir.Bu nedenle 25-28 Nisan
tarihleri arasinda yapilan bagvurularin ilgenizce olusturulan komisyonlarca iyi incelenmesi
ve bu sartlara uyan adaylar i¢in degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.

5) ilgi (b) Kilavuzun 2.25.maddesindeki hiikiim Bakanligimizin flgi (c) yazisindaki emirleri
dogrultusunda degerlendirilmesi gerekmektedir.

6) ilgi (a) yonetmeligin 5ve 6.maddelerdeki sartlari tagiyor olsa bile yapilan incelemede
yonetmelikte belirtilen yonetici olmay1 kisitlayict hitkiim bulunanlarin bagvurular: gegersiz
say1lacaktir.

7) Adaylarin bagvurmadan 6nce ilgi (a) yonetmelik ekindeki ek | formunda yer alan boliim
aciklamalarmi ve en sonda yer alan ACIKLAMALAR kismim dikkatlice okuyup
bagvurularini bu dogrultuda yapmalari gerekmektedir.

8) Miidiir yardimeihigi, miidiir bagyardimeiligi ve miidiirlitkte gegici veya vekaleten gegirilen
siireler 6nceki unvanin hizmet siiresinde hesaba katilacaktir.

9) Yarg: karar1 geregi unvan degistirenlerin bu unvanda gegirdigi siireler yarg: kararindan
dnceki unvanda sayilacaktir.

Bilgilerinizi ve bu agiklamalarin basvuruda bulunacak adaylara duyurulmas: hususunda
geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.

il Milli Egitim Miidiir V.
EKLER:
1.2016 Yonetici Gorevlendirme Kilavuzu
2. Ek | Formu
3. 1lgi (c) yaz1
DAGITIM:
Tiim Kaymakamliklara
(Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri)
i1 Milli Egitim Midiirliigii Ayritil Bilgi igin: Insan Kaynaklari 1077
Ayse Fitnat Cad. 31070 Antakya/HATAY e-posta : hataymem(@meb.gov.tr
TIf.  :0326-2276868- ( Coklu HAT) Elektronik Ag : hatay.meb.gov.tr -
Faks : 0326 -2276969 www.hataymeb.gov.tr

Bu evrak gitvenli elekironik imza ile imzalanmugtir, hitp://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 88ef-f491-3124-9ef4-3087 kodu ile teyit edilebilir.



Ek-1
YONETICi DEGERLENDIRME FORMU

: T.C. Kimlik No Adi ve Soyads = 'E'é %
‘50 |Dopum Yeri '5 = E
&= Alant 2131 =
©  |Dogum Tarihi z S 3
= — =< z B
i |Gorev Yapmakta Oldufu Egitim 2 21| 0o
Kurumu =
On lisans ve lisans egitiminin her bir yil (En fazla 4 y11) 1
Diger alanlarda yiksek lisans(**)(Alan Opretmenligi Tezsiz Y uksek Lisans Programi harig) 2
= Yonetim alaninda yiksek lisans(*) 3
-E Diger alanlarda doktora(**) 4
B0
= Yonetim alaninda doktora(*) 5
Bu bélimde;
1- Yiiksek lisans i¢in sadece en yilksek puan verilecektir.
2- Doktora igin sadece en yitksek puan verilecektir.
Tesekkiir Belgesi veya Basari Belgesi (En fazla 1 adet) 1
='r5 Takdir Belgesi veya Ustiin Basari Belgesi (En fazla 1 adet) 2
=
B |Ayhkla Odul (En fazla | adet) 3
Odiil (En fazla | adet) 4
i Her bir kinama cezasi i¢in (Affa ugramug olanlar harig) -1
o
E Her bir ayliktan kesme veya maag kesilmesi cezasi igin (Affa ugramiy olanlar harig) -3
Her bir kademe ilerlemesinin durdurulmas, kidem indirilmesi ve derece indirilmesi cezasi igin (Affa ugrams olanlar haric) -5
Ogretmenlikte gegen her bir yil igin (Adayhk dahil dort yoldan fazla olan kisimlar bakimindan 6ngérillen puamin yarisi 036
verilecektir.) E
Kurucu miidor, midir yardimeihii ve mitdiir yetkililik 6gretmenlikte gegen her bir yil igin (Dort yaldan fazla olan kisimlar 0.48
bakimindan éngéritlen puanin yarisi verilecektir.) '
Miidiir bagyardimcihiinda gegen her bir yil igin (Dért yildan fazla olan kisimlari bakimindan éngérilen puanin yarisi 0.60
o |verilecektir.) ’
E Midirlikte ve Bakanhiin merkez ve tasra teskilatinda sube mudaril vaye daha tst kadrolarda gegen her bir y1l igin (Dort 072
T |yildan fazla olan kisimlari bakimindan 6ngérillen puanin yansi verilecektir.) T
1- Bir aydan az siireler degerlendirmeye alinmayacaktir.
2-Yéneticilikte( kurucu midarlik ve madir yetkili 6gretmenlik dahil) gegen hizmet siireleri ile ayhksiz izinli olarak gegirilen siireler
ogretmenlikie gegen hizmet siiresinin hesabinda dikkate ahnmayacaktir,
3-Asker ogretmen olarak Bakanlia bagl egitim kurumlarinda gegirilen stireler 6gretmenlikte gegmis sayilacaktir.
TOPLAM PUAN

Acgiklamalar

1-(*) Universitelerin sosyal bilimler veya egitim bilimleri enstititlerinin Egitim Yénetimi ve Politikasi, Isletme, Kamu Yénetimi, Kamu Yonetimi ve Siyaset
Bilimi anabilim dallari ile bunlarin alt programlarinda yitksek lisans veya doktora ¢grenimini tamamlayanlar ile Yiiksekogretim Kurulunca bu programlarla
egdegier kabul edilen digier programlari tamamlayanlar yénetim alaninda yitksek lisans veya doktora yapmig kabul edilecektir.

2-(**) Yukarida yer alanlarin digindaki anabilim dallari ile bunlarin alt programlarint tamamlayanlar dikkate alinacaktir.

3-Bu form igerigi degistirilmeden elektronik ortama uyarlanabilir.
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Milli Egitim BakanhgmaBagh Egitim Kurumlarma Yonetici Gorevlendirme Kilavuzu-2016

BuKilavuz MilliEgitimBakanligiEgitimKurumlar1 Y éneticilerinin

GérevlendirilmelerineDair Y 6netmelikhiikiimleri dogrultusundaegitim kurumlarina
valiliklerceyapilacakydneticigbrevlendirmelerineiliskin is veiglemlerdeuygulamabirliginin
saglanmasiamaciylahazirlanmistir.

A-GENEL ACIKLAMALAR

1- llgiliMevzuat

1.1. 657 sayiliDevletMemurlariKanunu.
1.2. 652 sayih Milli EgitimBakanhgimin TeskilatveGorevleriHakkindaKanunHilkmiinde Kararname.

1.3. MilliEgitimBakanligiEgitimKurumlar1 YoneticilerininGorevlendirilmelerine DairYonetmelik.

2- YoneticiGorevlendirmelerinde Dikkate AlinacakHususlar

2.1. Egitim kurumu yéneticilerinden,2015-2016 ders yili sonu itibariyle ayni egitim kurumunda
ayni unvanda toplam dért yilim dolduranlar ile ayni egitim kurumundaayni unvanda toplam sekiz
yilim1 dolduran yéneticilerin y6neticilik gérevi sona erecektir.

2.2. Gorev siiresini dolduran y&neticiler, 17 Haziran 2016 tarihi itibariyle Ogretmenlige
atanacaktir.

2.3. Yéneticilik gorevi sona erenlerin, agik norm kadro bulunmas: ve istemeleri halinde dncelikle
kendi egitim kurumlarina, aksi durumda istekleri de dikkate alinarak kadrolarimin bulundugu il
icinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna &gretmen olarak atanmalar1 saglanacaktr.

2.4, Yoneticilikte gegen dort yillik siirenin hesabinda, en son gérevlendirme tarihinden itibaren
ayn1 unvanda gegen hizmet siirelerinin toplami esas alinacaktir.

2.5. Kurucu miidiirliikk ve miidiir yetkili 68retmenlikie gecen siireler ile yoneticilikte vekaleten ve
gecici  porev  kapsaminda gecen  siirelerin. dért ve sekiz yillik siirenin _hesabinda
degerlendirilmeyecegi hiilkme baglanmistir.

Yonetici oorevlendirmelerinin ayni unvanda dért yilla sinirh oldugu dikkate alindiginda gorev
vaptidl editim kurumu veya farkli bir efiitim kurumunda. aym veya farkli unvanda vekaleten veya
gecici olarak gorevlendirilenlerin, gérevlendirildikleri bu siireler asli gorev unvanlarimin dort ve
sekiz villik siirenin hesabindan sayilacaktir.

Ancak, 6gretmen veya yonetici iken kurucu miidiirlikkte, miidiir yetkili 6gretmenlikte veya
egitim kurumu yoneticiliginde vekaleten veya gegici gorevli olarak gegen siireler, bu egitim kurumu
yoneticiligine asaleten gorevlendirilmeleri halinde dort ve sekiz yillik stirenin hesabinda dikkate
alinmayacaktir.

Ornek: A egitim kurumu miidiir/miidiir bagyardimeisy/miidiir yardimeist B egitim kurumunda
kurucu miidiir/miidiir yetkili olarak veya vekaleten ve gegici gorevli olarak gdrevlendirilenlerin
gorevlendirildikleri bu stireler, A egitim kurumundaki mildiir/midiir bagyardimeisi/miidiir
yardimeist gérev unvanin dért ve sekiz yillik siirenin hesabinda dikkate alinacak; ancak, daha sonra
B egitim kurumuna 4 yilligina gérevlendirilmesi halinde ise bu stireler B egitim kurumunun dort ve
sekiz yillik siirenin hesabina dahil edilmeyecektir.

2.6. Dort ve sekiz yillik siirenin hesabina; yillik izin, hastalik izni, ayliksiz izin, yoneticilik
disgindaki gegici gérev ve benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan yoneticilik gorevleri de dahil
edilecektir.
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2.7. Yénetici adaylarimin gérevlendirilecegi egitim kurumuna tiirii itibartyla 6gretmen olarak
atanabilecek nitelikte olmasi ve gérevlendirilecegi egitim kurumunda aylik karsiligi okutabilecegi
en az bir saat ders bulunmasi gerekmektedir.

Egitim kurumu tiirlerinin; okul éncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim egitim kademelerinden, aym
egitim kademesi igerisinde farkli programlar uygulayan okullar olarak anlagilmas: gerekmektedir.

Ornek:Bakanligimizmerkez teskilati birimlerindenegitim kurumunun baglh bulunduguGenel
Miidiirlikkler dikkate alinaraktemel egitim(okuldncesi, ilkokul, ortaokul), din 6gretimi(imam hatip
ortaokullar1 ve liseleri),mesleki ve teknik egitim(mesleki ve teknik egitim liseleri, ok programli liseler),
ortadgretim(anadolu ve fen liseleri), 6zel egitim(bilim ve sanat merkezleri, ram, 6zel egitim okullar1)gibi
degerlendirilmesi gerekmektedir.

2.8. Aym binada faaliyet gosteren farkli derece ve tiirdeki egitim kurumlariydneticilerinin,dort ve
sekiz yillik gorev siirelerinin hesaplanmasinda,bu okul ve kurumlartek bir egitim kurumu gibi
degerlendirilecektir.

2.9. Ilahiyat Fakiiltesi mezunu Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi alan dgretmenleri ile Imam Hatip
Lisesi Meslek Dersleri alan &gretmenleri, her iki alanin da atanabilecedi egitim kurumlarinin
yoneticiliklerine gérevlendirilebilecektir.

2.10. Yonetmeliktecinsiyet ve alan onceligi bulunan egitim kurumu ydneticiliklerine, sartlar:
tasiyan adaylarla birlikte diger adaylar da basvuru yapabileceklerdir. Ancak,gbrevlendirmeler
oncelikli adaylardan baslanarak puan {stiinliigii esasmna gore yapilacaktir. Oncelikli aday
bulunamamas: halindeise diger adaylar arasindan da puan istiinliigiine gore gorevlendirme
yapilabilecektir.

2.11. Yoneticiliktedortyillikgérevsiiresinidolduranlardan,gorevyaptiklariegitimkurumu
bakimindanY &netmelikte belirlenensartlaritasimayanlaringdrev
stireleri,gorevyapmaktaolduklariegitimkurumundauzatilmayacaktir.

2.12. Gorev siiresini dolduran miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimcilarinin gérev stireleri,
Yonetmelikteki sartlart tasimalar kaydiyla egitim kurumu miidiirintin inhasi, il milli egitim
miidiirtiniin teklifi ve valinin onay1 ile aym veya farkli egitim kurumlarma dért yil siireyle
uzatilabilecektir.

2.13. Gorev stiresini doldurmus, sartlar tastyan
miidiirbagyardimcisivemiidiiryardimeilarindangérev  siiresinin ~ uzatilmasi uygun goriilenlerin
inhalari,bu kilavuz eki takvim uyarincagérevlendirilmesi uygun goriilen miidiirler tarafindan
yapilacaktir. Ancak, gorevlendirme yapilamayan miinhal egitim kurumlar1 bakimindan ise, kendi
inhalar1 hari¢ miidiirbasyardimeisivemiidiir yardimcisi inhalarim vekéleten ya da gegici gorevli
miidiirleryapabilecektir.

2.14. Gérev siiresini dolduran yéneticilerin kurumlari ileydneticiligi vekaleten ve gegici gorevli
olarak yiiriitillenegitimkurumlarmninydneticiliklerimiinhalilan  edilecektir.Miinhal ~ kurumlarin
ilanindan sonra herhangi bir nedenle miinhal olan egitim kurumlari, bu gorevlendirme déneminde
miinhal ilan edilmeyecektir.

2.15. Yoneticiligi miinhal bulunan egitim kurumlarindan, y6netici gorevlendirme islemine ydnelik
olarak bu kilavuzun yaymundan énce dava agilmig ve davasi devam eden egitim kurumlari bu
kilavuz kapsamuinda yapilacak gérevlendirme dénemiyle sl olmak {izere miinhal ilan
edilmeyecektir.

2.16. Halk epitim merkezleri ile 6gretmenevi yoneticiliklerine gérevlendirilecekler igin herhangi bir
alan 6gretmeni olmak yeterli olacaktir.

2.17. Ders gérevi bulunmayan(rehber ogretmen gibi) alan Ggretmeni yonmetici adaylari, tiird
itibariyle ~ Ogretmen  olarak  atanabilecekleri  efitim  kurumlarma  y&netici  olarak
gorevlendirilebilecektir.
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2.18. Ogretmenleri; segme smavi sonucuna gore atanan(glizel sanatlar lisesi, bilim ve sanat
merkezleri ve spor liselerivb.) egitim kurumlar yoneticiliklerine gorevlendirmeler,daha énce bu
egitim kurumlarinda 6gretmen olarak gorev yaptiktan sonra ayrilanlarin ilgili mevzuatina goére
bagvurunun son giinii itibariyle 6gretmen olarak atanma sartlarni tagiyanlar ilese¢me
sinavindabasarili olanlar ve atananlar arasindan yapilacaktir.

2.19. Aym veya farkli egitim kurumlarinda gérev siiresi uzatilan yoneticiler, yazili sinava dayali
gorevlendirme bagvurusunda bulunamayacaktir.

2.20. Egitim kurumlarindaki yoneticilik gorev stiresi, 12 Haziran 2015 tarihi itibariyle sona erenve
o tarihte yiiriirliikte olan Yonetmeligin yarg: karan ile durdurulmasi sebebiyle haklarinda islem
yapilamayanlardan, gerek goérevinden ayrilan ve gerekse halen gérevine devam eden miidiir
bagsyardimcisi ve miidiir yardimeilarindan sartlar tasiyan ve uygun goriilenleringrev  siireleri
Yonetmeligin 24 tincti maddesinin 5 inci fikrasi kapsaminda uzatilabilecektir.

2.21. Ayni veya farkli kademe, derece ve tiirde birden fazla egitim kurumunun bir arada bulundugu
(ilkokul-ortaokul, ortaokul-imam hatip ortaokulu veya imam hatip ortaokulu- imam hatip lisesi gibi)
egitim kurumlarmna, yonetici norm kadrosunun bulundugu egitim kurumu dikkate alinarak yonetici
gorevlendirmesi yapilacaktir.

2.22. Birlestirilen ve kapatilan egitim kurumu yoneticileri ile ilgili mevzuatinda belirtilen
yéneticilik norm kadrosuna esas kriterler ¢ergevesinde miidiir, miidiir bagyardimecisi veya miidiir
yardimeisi norm kadrolarinin bazilar1 veya tamamu kaldirilan egitim kurumlarinda norm kadro
fazlas1 olan yoneticiler harig,dért yilhik gorev stireleri dolmadan (6ziir grubu dahil) herhangi bir
nedenle istekleri {izerine ayrlanlar, ayrildiklari tarihten itibaren bagvuru tarihinin son giinii itibariyla
aradan bir y1l gegmeden yonetici olarak gorevlendirilmek lizere bagvuruda bulunamaz.

2.23. Okul Oncesi alam1 ogretmenleri tiirii itibariyle atanabilecekleri bagimsiz anaokullar: ile
biinyesinde anasinifi bulunan ilkokullara yénetici olarak gorevlendirilebilecektir.

2.24. Yonetici gorevlendirmelerinde aranacak sartlar,gérevlendirme bagvurularinin son giinii
itibariyle dikkate alinacaktir.

2.25. Halen yonetici olanlardan (miidiir. miidiir basyardimeisi ve miidiir yardimeisi) gérev siiresini
doldurmavanlar avm veva farkl vénetim gorevleri dihil olmak iizere gérevlendirme basvurusunda
bulunamavacaklardir.

2.26. Midiir Bagyardimcilign ve Miidiir Yardimciligr tercihleri bir arada alinacaktir. Midiir
Basyardimeiigi ve Miidiir Yardimcilifi tercihlerinden birine gorevlendirilen adaylarindiger
basvurular: dikkate alinmayacaktir.

2.27. Miidiirolarak gorevlendirilmek tizere bagvuruda bulunan adaylardan, Yonetmeligin 25 inci
maddesinin 2 nci fikrasina gore, degerlendirme ve sozlii smnavin herhangi birisine
katilmayanlargdrevlendirilmek {izere bagvuruda bulunamayacaktir.

2.28. Egitim kurumu miidiirlerinin bagvurular1 sirasinda, Yonetmelikte belirlenen sartlari tagiyan
adaylar arasindan bos kontenjanin ii¢ kati kadar aday s6zlii siava cagrilacak, yeterli sayida aday
bulunamamasi halinde ise Yénetmeligin 6 nc1 maddesinin 2 nci fikrasina gére hizmet siireleri birer
yil diisiiriilerek adaylar sozlii sinava alnacaktir. Bu adaylarin gorevlendirmeleri, sartlar1 tasiyan
adaylarin gérevlendirme iglemleri tamamlandiktan sonra yapilacaktir.

2.29. Secimler nedeniyle istifa eden egitim kurumu yoneticilerinin istifa tarihleri ile goreve
déndiiriilmeleri arasinda gegen siireler, egitim kurumunda gegen 4 ve 8 yillik siirenin hesabinda
dikkate alinmayacaktir.



Milli Egitim BakanhgmaBagh Egitim Kurumlarma Yénetici Gorevlendirme Kilavuzu-2016

2.30. Kilavuz eki takvime goreydnetici gorevlendirme siireci tamamlandiktan sonra yonetici
ihtiyac1 karsilanamayan egitim kurumlari, il milli egitim miuidiirlitklerince internet sitesinde 5 giin
sireyle duyurulacaktir. Yonetici ihtiyaci karsilanamayan egitim kurumlarina yapilacak
gorevlendirmeler, bagvuru siiresinin bitimini takip eden ilk is giintinden baslayarak Yo6netmeligin
ilgili maddeleri gergevesinde yapilacaktir. Bu kapsamda yapilacak gérevlendirmelere iligkin is ve
islemler il milli egitim miidirliiklerince planlanarak gergeklestirilecektir.

2.31. Kilavuzdayapilan agiklamalar, yonetici gérevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilanyurt igi
veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluglarveya bagka tilkelerle isbirligi anlagmasi
cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yiiriiten egitim kurumlari, Bakan onayi ile
proje okulu olarak segilen ve belirli egitim reformu ve programlar1 uygulanan egitim kurumlar ile
dogrudan Bakanlik merkez tesgkilatina baglanan egitim kurumlarinin yoneticileri bakimindan
uygulanmayacaktir.

2.32. Elektronik bagvurularda adaylarin bilgileri MEBBIS’ ten alinacagindan MEBBIS bilgilerinin
giincel,dogru, cksiksiz ve tam olmasigerekmektedir. Adaylar, giincelleme islemlerinibagvurular
bitmeden 6nce yapmak zorundadir. Bagvurular bittikten sonra yapilacak giincelleme istekleridikkate
alinmayacaktir. Adaylar MEBBIS bilgilerinin giincellenmesinden sorumludur.

2.33. Uygulama birliginin saglanmasi bakimindan, yénetici gorevlendirme siirecinde, I1 Milli
Egitim Miidiirliiklerince adaylarin bilgi sahibi olmalarinin saglanmas: amactyla yonetici
gorevlendirmeden sorumlu il milli egitim miidiir yardimeisi/sube mudiirii bagkanliginda yeteri kadar
personelden olusacak damigma birimi olusturulacaktir. Bu birimin iletisim bilgileri il’de
duyurulacaktir. Yonetici adaylari, her tiirlii bilgiyi bu birimden alacak, adaylar kesinlikle Bakanlia
yonlendirilmeyecektir. Danisma birimleri tereddiit edilen hususlarla ilgili olarak Bakanligimizin
ilgili biriminden bilgi alacaklardir.

2.34. Adaylar, bagvurulara iliskin bilgileri illerde olusturulacak damigma birimlerinden alarak
bagvurularini kilavuzda belirtilen tarihler arasinda yapacaktir.

2.35. Yoneticigorevlendirmelerineiligkin is veiglemlerkilavuzekinde yer alan takvim cergevesinde
sonuglandirilacaktir.

B - OKUL/KURUM, ILCE VEILMILLI EGITIMMUDURLUKLERINCE YAPILACAK
ISLEMLER

1.1. Degerlendirmevesozliismavkomisyonu/komisyonlary, Yonetmelikte — Ongoriildiigli  sekilde
olusturulacaktir.

1.2. Miinhalbulunan egitim kurumlart il milli egitim miidiirliiklerinin internet sitesinde
duyurulacaktir.

1.3. Gorev siiresi dolan egitim kurumu yoneticileri belirlenerek, ilgili  kisilere
bildirimisaglanacaktur.

1.4. Miidiirbagyardimeciligivemiidiiryardimeiligiigin yapilan inhalarin onaylanma
islemlerikesinlikle takvimde belirtilen stire igerisinde tamamlanacaktir.

1.5. Adaylar, basvurularimi Yonetmelik ve Kilavuzda belirtilen sartlara uygun olarak
yapacaklardir. Gérevlendirme sartlarni tagimadign halde gorevlendirildigi daha sonra tespit
edilenlerin gorevlendirmesi iptal edilecektir.

1.6. Elektronik ortamda basvuru esnasinda olusacak sistemsel hatalarla ilgili adaylar ile okul ve
kurumlar,Mebbis Basvuru ve onay ekramindaki “Yardim Masas1” butonundan bildirimde
bulunacak ve il MEBBIS Yéneticisine ulasan bildirimlerin Bakanliga génderilmesi saglanacaktir.
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1.7. Yonetmelik ve Kilavuzda belirtilen sartlara uygunbagvurularokul/ilge/il milli egitim
miidiirliiklerince siiresi i¢erisinde onaylanacaktir.

1.8. Yonetmelik ve Kilavuzda belirtilen is ve islemler sorumlu kisilerce siiresi igerisinde, dogru,
eksiksiz ve tam olarak yerine getirilecektir. Aksi durumda olusabilecek her tiirlii olumsuzluktanilgili
kisi ve kurumlar sorumlu olacaktir.

1.9. Egitim kurumu yonetici gérevlendirme onaylar okul, ilge ve il milli egitim miidiirliikleri
tarafindan yapilacaktir.

1.10. Milli Egitim Miidiirliiklerince, 2016 yonetici gérevlendirmelerine iligkin Bakanlhifimizca
yapilacak agiklamalarzamaninda adaylara duyurulacaktir.

1.11. Yonetici gorevlendirmeye iligkin is ve iglemler Yonetmelik hitkiimleri ile bu Kilavuzdaki
aciklamalar cercevesinde gerceklestirilecektir.

EK:Y6neticigérevlendirme takvimi
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MILLIEGITIMBAKANLIGINA BAGLIEGITIMKURUMLARINA
YONETICIGOREVLENDIRME TAKVIMI- 2016

-Gorev siiresi dolan yoneticilerin belirlenmesi ve ilgililere duyurulmasi

28 Mart — 8 Nisan

-Miidiirliigii miinhal bulunan egitim kurumlarinin ilan 11-15 Nisan
- Egitim kurumu miidiirlerinin EK-1 form iizerinden degerlendirecek
degerlendirme komisyonlarinin olusturulmasi 11-15 Nisan
- Sozlii sinavkomisyonlarinin kurulmasi
- I.\ldud.ur olarak gorevlendirileceklere iligkin bagvurularin EK-1 form 95.28 Nisan
tizerinden alinmasi
- Yonetmeligin 6 nct maddesinin 2 nei fikrasina gére bagvurularin
alinmasi (Bos kurum sayisinin ti¢ kat:1 kadar aday bulunamayan iller) 02- 03 May1s
- Miidiir adaylarimin EK-1 form tizerinden degerlendirilmesi 02- 05 Mayis
- Miidiir adaylarminEK-1 degerlendirme sonuglarinin ilan 06 Mayis
- Miidiir adaylarinin EK-1 degerlendirmeye itiraz 09-13 Mayis
- Miidiir adaylarinin EK-1 degerlendirmeye iligkin itirazlarimin
k; S . 16-17 Mayis
degerlendirilmesi ve sonuglarin duyurulmasi
- Miidiir adaylardansozliisinava katilacaklara iliskin duyuru 18-20 May1s
- Miidiir adaylarinin sézlii stnavlarin yapilmasi 23 - 31 Mavis
- Miidiir adaylarinin s6zlii smav sonuglarinimn duyurulmasi 1 Haziran
- Miidiir adaylarinin sozlii simavsonuglarina itirazi 2 -8 Haziran

- Miidiir adaylarinin sozlii sinava itirazlarindegerlendirilmesive
sonu¢larinduyurulmasi

09-10 Haziran

kontenjanlarin girilmesi

-Sozlii sinav puanlarinin sisteme girilmesi 13 Haziran
- Gorevlendirmeye esas puanlarin ilani 14 Haziran
- 11 Milli Egitim Miidiirliiklerince miidiir gérevlendirmeleri i¢in bos 15 Haziran

- Miidiirliik tercihlerinin alinmasi

16-20 Haziran

- Bagvurularin onaylanmasi

16-21 Haziran

yardimeisi gérevlendirmeleri igin bos kontenjanlarin girilmesi

- Bagvuru sonuglarinin agiklanmast ve gérevlendirme 22-30 Haziran
- Dort yilini dolduran miidiir bagyardimeiligivemiidiiryardimeiligina 27 Haziran-
inhalarin yapilmasi vesonuglandirilmasi 11 Temmuz
- 11 Milli Egitim Miidiirliiklerince miidiir bagyardimcisi ve miidiir 12 Temmuz

- Yazili stnav sonucu miidiir basyardimeist ve miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirileceklereiliskin duyuru ve bagvuru

13-15 Temmuz

- Yazili sinav sonucu bagvurularin onaylanmasi

13-18 Temmuz

_Yazil1 sinav sonucu miidiir basyardimciligivemiidiiryardimciligma
bagvuru sonuglarinin agiklanmas: ve gérevlendirme

19-29 Temmuz

-Ihtiyaci kargilanamayan egitim kurumu yoneticiliklerine duyuru,
[basvuru ve gérevlendirme

01-12 Agustos




T.C.
MITT BCITIM BAKANTICT
Insan Kaynaklar Genel Miidiirligii

Sayr : 41289672/45.03/3617175 30.03.2016
Konu : Tereddtite Dilgiilen Hususlar

ADANA VALILIGINE,
(i1 Milli Egitim Miidiirliigii)

flgi :a)Adana Valiligi 11 Milli Ggitim Mudirliiginiin 29/03/2016 tarihli ve 39795285-903.02.
013552350 sayih yazsi,
b) 06/10/2015 tarih ve 29494 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitini Bakanlig
Egitim Kurumlan Yéneticilerinin Gdrevlendirilmelerine Dair Yonetmelik..
¢) 2016 Yih Milli Cgitim BakanhZina Bagli Cgitim Kuramlarma Yonetici
Gareviendirme Kilavuzu.

2016 Yili Milli Egitim Bakanligina Bagh Tigitim Kurumlartna Yonetici  Gorevlendirme
Kiavuzundaki baz1 maddeler ile ilgili tereddilte distldigdsie iliskin ilgi (a) yazmz
incelenmistir,

Bilindigi gibi, ilgi (¢) Kilavuzan 2.25%nci maddesinde “Halen yonetici olanlardan
(midiir, mildilr basyardimeisi ve miidiir yardimeisi) gorev stiresini doldurmayanlar aynt veya
farleh yénetim gorevleri dihil olmal tizere gbreviendirme bagvutusunda bulunamayacaklardir.”™
seklinde agiklama yapilmugtir.

S67 konusu. agiklama.ve ilgi (b) Yonetmelik hitktimleri birlikte degerlendirildiginde dort
va da sckiz yillik gérev sitresini doldirmamis miiditr basyardimeist ve mitdiir yardimerlarinin
ilgi (b) Yonetmeligin 5:ve 6 nct maddelerinde belictilen gartlart tagimalai kaydiyla bir {ist gbrev
olan egitim kuiumu mildiicltigiiné bagvuruda bulunabilecefi; ancak, diet ya da sekiz yillik
gbrev  siiresini  doldurmamig egitim  kurumu mildiirlerinin  bagvivuda  bulunamayacagt
degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, dért ya da sekiz yillik gdrev stiresini doldurmug mitdilr bagyardimetlar
istemeleri ve uygun girillmeleri halinde miidiir yardimeisi olarak inha edilebileceklerdir.

Ayrica, egitim kurumu midibligtl i¢in bos kadro sayismin {i¢ katt kadar aday
belirlendikten sonra yargr karart kapsarmnda yeniden degerlendirmeye alindnlarn ilave
edilmesi gerelkmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Hamza AYDOGNDU
Bakan a.

Genel Miidiir

Atatink Bly, 06648 [Ozlay/ANKARA Ayrinbh bilgi igin: TLORUG Sel’
ekironik Afe: www.meb.pov.ir :I'el: (0312) 41318 49
e-posta; ikpmigmeb.gov.ir Faks: (0 312)418 2343

BB cvrak fvenh clektrontk iz e imzalanmigur. hip:/vraksorau.meb.gov.r adresinden 02d6-1287-356f-afe1-1052 kodu e toyir ediletilir,



