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Hatay Valiligi 11 Milli Egitim Mudiirligiintin 22.04.2016 tarih ve 4535211 sayilt
"Yarim Zamanh Calisma Tebligi" konulu yazilari ekte génderilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Ek:
3 Adet Yazi
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(ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

llgi: Hatay Valiligi [l Yazi Isleri Midarliginiin 19.04.2016 tarihli ve 9306 sayils yazisi.

Hatay Valiligi Il Yaz: Isleri Mudiirligiinin Yan Zamanh Calisma Tebligi konulu ilgi
yazist ile 10/02/2016 tarihli ve 29620 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 29/01/2016 tarihli
ve 6663 sayih Gelir Vergisi Kanunu [le Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yapilan degisiklikler sonrasi, dogum ve
evlat edinme sebebiyle verilecek izinlerin kullamminda kamu kurum ve kuruluslarin
arasinda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla 13/04/2016 giin ve 2986 sayili Resmi
Gazete'de Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg (Devlet Personel Baskanhgi) tarafindan
Kamu Personeli Genel Tebligi yayimlandigi bildirilmis olup, ilgi yazi yazimiz ekinde
gonderilmistir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
[l Milli Egitim Miidiir V.

Ekler:
1-lgi Yazi (1 sayfa)
2- 6663 nolu kanun (9 Sayfa)

Dagitim:
-Tiim Kaymakamhklara
(Tlge Milli Egitim Miidiirliigii)

il Milli Egitim Miidiirligii - Orgenpasa Mal, Aynnoli bilgii¢in: AKANAT (VHKI)
Ayse Fitnat Hamm Caddesi 14.Sokak (Ozbugday Lisesi Arkasi) Tel: (0326) 227 68 68 - Dahili @ 1048
e-posta: ozluk3 I @meb.gov.ir Faks: (0 326) 22769 69
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IL MILL] EGiTIM MUDURLUGUNE

ilgi:  lgisleri Bakanhgi Personel Genel MildUrldgtnin 15.04.2016 tarihli ve 6744 suyihy
yazist,

10/2/2016 tarihli ve 29620 sayi Resini Gazete’de yayimlanan 29/1/2016 tarihli ve 6663
sayill Gelir Vergisi Kanunu ile Bazs Kanunlarda Degisikiik Yapiimasima Dair Kanunla 657
sayilt Devlet Memurlan Kanununda yapilan degisiklikler sonsasi, dogum ve evlat edinme
sebebiyle verileeek izinlerin kullamiminda kamu kurum ve kuruluslart arasinda wygulama
birliginin saglanmasi amaciyla 13 Nisan 2016 gtin ve 29683 sayili Resmi Gazelede Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi (Devlet Personel Bagkunliin) tarafindan Kamu Personeli Genel
Tebligi yayamlandag ilgi yazi ile bitdirilmistir.

Bilgilevinize rica ederim. -
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GELIR VERGISI KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 6663 Kabul Tarihi:
29/1/2016

MADDE 1- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun miilga miikerrer 20 nci
maddesi baghgiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Geng girisimcilerde kazang istisnasi:

MUKERRER MADDE 20- Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle adlarina ilk defa gelir
vergisi miikellefiyeti tesis olunan ve miikellefiyet baglangi¢ tarihi itibariyla yirmi dokuz yasini
doldurmamig tam mikellef gerek kisilerin, faaliyete basladiklari takvim yilindan itibaren ‘iic
vergilendirme dénemi boyunca elde ettikleri bu kazanglarinin 75.000 Tiirk lirasina kadar olan
kismi, asagidaki sartlarla gelir vergisinden miistesnadir.

I. Ise baglamanin kanuni siiresi i¢inde bildirilmis olmasi,

2. Kendi isinde bilfiil ¢alisilmasi veya isin kendisi tarafindan sevk ve idare edilmesi (Cirak,
kalfa veya yardimer is¢i ¢alistirmak ya da seyahat, hastahk, askerlik, tutukluluk ve hiiktimliliik
gibi zaruri ayrilmalar dolayisiyla gegici olarak iginde bilfiil galismamak bu sarti bozmaz.),

3. Faaliyetin adi ortaklik veya sahis sirketi biinyesinde yapilmasi hilinde tiim ortaklarin ise
baglama tarihi itibariyla bu maddedeki sartlari tasimasi,

4. Oliim nedeniyle faaliyetin es ve cocuklar tarafindan devralinmasi hali hari¢ olmak iizere,
faaliyeti durdurulan veya faaliyetine devam eden bir igletmenin ya da mesleki faaliyetin es veya
ticlincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya kayin hisimlarindan devralinmanus olmasi,

5. Mevcut bir igletmeye veya mesleki faaliyete sonradan ortak olunmamasi.

Istisna kapsamindaki faaliyetlerden kazang elde edilmemesi veya istisna haddinin altinda
kazang elde edilmesi hillerinde dahi yillik beyanname verilir.

Bu istisnanin, bu Kanunun 94 tincti maddesi uyarinca tevkif suretiyle 6denecek vergiye siimulii
yoktur.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslart belirlemeye Maliye Bakanhg yetkilidir.”

MADDE 2- 193 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

“15. Basit usulde tespit edilen ticari kazanglarin yillhik 8.000 Tiirk lirasina kadar olan kismi (Bu
Kanunun miikerrer 20 nci maddesinde yer alan kazang istisnasindan faydalananlar bu bent
hitkmiinden yararlanamaz. Bu bendin uyg,ul'mnmsm'l iligkin usul ve esaslari belirlemeye Maliye
Bakanhg: yetkilidir.).”

MADDE 3- 193 sayil Kanunun mikerrer 123 tincli maddesinin (2) numarali fikrasinda yer
alan “, 86 ve miikerrer 121 inci maddelerinde” ibaresi “ve 86 nci maddeleri ile 89 uncu
maddesinin birinci fikrasinmn (15) numarali bendinde” seklinde degistirilmistir,

MADDE 4- 2/7/1964 tarihli ve 492 sayih Harglar Kanununun 85 inci maddesinin b11|nC|
fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“h) Tahsilde olup 25 yasini doldurmans olanlara verilecek pasaportlar.”

MADDE 5- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin
“Ortak Hitkiimler” bgltimiiniin (C) fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“8- 108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca kullanilan aylhksiz izin siireleri, her yil igin bir
kademe ilerlemesi ve her tig yil igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.”

MADDE 6- 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin (A) fikrasina besinci ciimlesinden sonra
gelmek lizere asagidaki climle, fikranin sonuna asagidaki ciimleler ve aymi maddeye (E)
fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmis, mevcut (F) fikrasi (G) fikrasi olarak
teselsiil ettirilmistir.

https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k6663.html 21.04.2016
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“Dogum 6ncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten 6nce gergeklesen dogumlarda ise dogum
tarihi ile analik izninin baglamas: gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave
edilir.”

“Ug yagint doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar-ile
memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hilinde memur olan eslerine, cocugun teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlathik karar verilmeden 6nce
¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulani.”

“F) Dogum sonrast analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla analk izni bitiminde baglamak {izere ayrica siit izni verilmeksizin birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dért ay, sonraki dogumlarda ise alti ay stireyle giinlitk ¢alisma
stiresinin yarisi kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun
engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay iginde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti
hillerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. Ug yasini doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte
veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi hilinde memur olan esleri de, istekleri tizerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik
iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar ¢er¢evesinde yararlanir, Memurun calisacagi
stireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.”

MADDE 7- 657 sayth Kanunun 108 inci maddesinin (B) fikrasina “analik izni siiresinin”
ibaresinden sonra gelmek iizere “veya aym maddenin (F) fikrast uyarinca verilen izin siiresinin”
ibaresi eklenmis ve ayni maddenin (C) fikrasinin birinci climlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar
ile memur olmayan egin miinferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan eslerine, 104 {incii
maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftahk iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca
izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri iizerine yirmi dért aya kadar
ayliksiz izin verilir.”

MADDE 8- 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “I1- Tazminatlar” kismmin “D) Emniyet
Hizmetleri Tazminati™ boltimiiniin (a) bendinin (1) ila (11) inci alt bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"1. Emniyet Genel Midiirii igin %419’ una,

2. Birinci Stmif Emniyet Midiirliigii kadrolarina atananlardan;

- Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, Ozel Giivenlik Denetleme Baskant, Pohs
Akademisi Baskani, Ankara, Istanbul ve Izmir [l Emniyet Mudurleri igin %356’sina,

- Daire Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, diger Il Emniyet Midiirleri igin %331 ine,

- Digerleri igin %269 una,

3. Ikinci Sinif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar igin %244 {ine,

4. Ugtincii Simif Emniyet Mudiirltigii kadrolarina atananlar igin %23 1”ine,

5. Dordiincii Simif Emniyet Midiirltigii kadrolarina atananlar igin %219una,

6. Emniyet Amirligi kadrolarina atananlar i¢in %189’una,

7. Baskomiser kadrolarina atananlar igin %173 {ine,

8. Komiser kadrolarina atananlar igin %164 tine,

9. Komiser Yardimeilig kadrolarina atananlar igin %158 ine,

10. Digerlerinden; :

- 1,2, 3 ve 4’lincti derecelerden aylik alanlar igin %148’ ine,

- 5, 6 ve T'nci derecelerden ayhk alanlar icin %139 una,

-8,9,10 ve I 1"inci derecelerden ayhk alanlar igin %128’ ine,

['1. Carsi ve Mahalle bekgileri igin %90 1na,”

MADDE 9- 657 sayilh Kanunun eki (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “VII. Emniyet
Hizmetleri Sinifi” béliimiiniin (e) bendinin (aa) alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“aa) Yiksekogrenimliler | 3000
2 2200
3 1600
4 1100

https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k6663.html 21.04.2016
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5 900
6 800
7 500
8 450

MADDE 10- 657 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Dogum sonrasi yarim zamanli ¢alisma

EK MADDE 43- Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 iincii
maddenin (F) fikrasi uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin
bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca ¢ocugun mecburi ilkdgretim caginin bagladig: tarihi takip
eden ay basina kadar olan dénemde, ayrica siit izni verilmeksizin haftalik caligma saatlerinin
normal ¢aligma siiresinin yarisi olarak diizenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda yarim
zamanlt galismaya baglayan memur, ayni gocuk igin bir daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla
bagvuru tarihini izleyen ay basindan gegerli olmak iizere normal zamanli ¢alismaya dénebilir. Bu
fikra hilkmiinden yararlanan memura, yarim zamanli ¢alismaya basladigi tarihi izleyen ay
bagindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 5deme unsurunun yarisi esas
almarak ddeme yapilir. Bunlarnin fiili ¢ahismaya bagh édemeleri hakkinda ise ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi igin aranan
stireler agisindan bu sekilde calisilan dSnemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate alimir, Bu
kapsamdaki memurun ¢alisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir cocugu esiyle birlikte
veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi hdlinde memur olan esleri de istekleri iizerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya
104 {incii maddenin (A) [ikrasi uyarinca sekiz haftahik izin verilmesi ya da ayni maddenin (F)
fikrasi uyarinca izin kullamlmasi halinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hiikiimlerinden
yararlanir, .

Yarim zamanh ¢alisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte
veya ayri ayri belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 11- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 42- 36 nci maddenin “Ortak Hiikiimler” bélimiiniin (C) fikrasmin (8)
numarah bendi hitkmii, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra 108 inci maddenin (B)
fikrasi kapsaminda ayliksiz izne ayrilanlar hakkinda uygulanir. Anilan tarihte bu sekilde ayliksiz
izin kullananlar ise kalan izin siireleri bakimindan séz konusu bent hitkmiinden yararlandirilir.”

MADDE 12- 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasimin |
inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “5.700" ibaresi “14.750” seklinde degistirilmis ve aym
fikranin ikinei ctimlesi yiiriirliikten kaldirilmistir., )

MADDE 13- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 13 {incii
maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“1) Gida, Tanm ve Hayvancihk Bakanhigr tarafindan tescil edilen giibreler ve giibre
tireticilerine bu driinlerin igeriginde bulunan hammaddelerin teslimi ile kiispe (Tiirk Giimriik
Tarife Cetvelinin 2303.10 tarife pozisyon numarasinda siniflandirilan nisastacihk artiklari ve
benzeri artiklar ile 2303.30.00.00.00 gtimriik tarife istatistik pozisyon numarasinda siniflandirilan
biracilik ve damutik i¢ki sanayinin posa ve artiklar harig), tam yagli soya (fullfat), kepek, razmol,
balik unu, et unu, kemik unu, kan unu, tapyoka (manyok), sorgum ve her tiirlii fenni karma yemler
(kedi-képek mamalari harig), saman, yem salgami, hayvan pancari, kok yemler, kuru ot, yonca,
fig, korunga, hasil ve slajlik misir, iiggiil, yemlik lahana, yem bezelyesi ve benzeri hayvan yemleri
(yesil ve kuru kaba yemler ve bunlarin pellet seklinde veya mevsimsel ihtiyaglara gére bir
baglayict kullanilarak veya kullaniimadan islem gérmiis olanlari dihil) teslimi,” '

MADDE 14- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 5 inci maddesine
agagidaki fikra eklenmistir.

“Uzman erbaglarmn 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 92 nci
maddesi hiitkmiinden yararlanabilmeleri i¢in en az yedi hizmet yilim tamamlamis olmalar
gerekir.”

https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k6663.html 21.04.2016
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MADDE 15- 3269 sayili Kanunun 16 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinei ciimlesinde yer
alan “2/3°4” ibaresi “5/6’s1” seklinde ve iigiincii ciimlesinde yer alan 2200’4 ibaresi “3.000%i”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 16- 3269 sayili Kanuna ekli (1) sayil Cetvelin bagina asagidaki siralar eklenmistir.
“l 1320 1380 1440 1500 !
2 1S5 1210 1265 1320 1380 1440 "

MADDE 17- 3269 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- Uzman erbaslardan gérevde bulunduklar siire igerisinde iki yil siireli
yliksek8grenimi tamamlayanlara bir kademe, ti¢ yil siireli yiiksekdgrenimi tamamlayanlara iki
kademe, dort veya daha uzun siireli yiiksekégrenimi tamamlayanlara ise bir derece verilir. Iki veya
ti¢ yil stireli yiiksekdgrenimini tamamlayarak intibaklari yapilmig olanlarin, gérevde bulunduklar
siire igerisinde dért veya daha uzun siireli yliksekégrenimi tamamlamalar hilinde intibak islemleri
bir defaya mahsus olmak tizere tekrar yapilir. Yitksekdgrenimden dolayi bir defadan fazla yapilan
intibak islemlerinin toplami bir dereceden fazla olamaz.

Iki yil veya daha uzun siireli yliksek&grenimi tamamladiktan sonra uzman erbashga girenler
hakkinda da birinci fikra hiikiimleri uygulanir, :

Bu intibaklar, personelin mezuniyetine dair resmi belgeyi ibraz edip miiracaatini yaptig
tarihten gegerli olarak yapilir. Ancak, bunlara gegmise ydnelik maag ve maas farki denmez.

[ntibak yoluyla yapilacak derece ve kademe ilerlemelerinin nasil yapilacagi ve onay makamlar
Uzman Erbas Yénetmeliginde gosterilir.

Yiiksekdgrenim mezunu olmayan uzman erbaglar, ikinci derecenin altinei kademesine kadar
ilerleyebilirler. Lise ve dengi okul Ggrenim diizeyine sahip olanlardan ikinci derece igin Gngériilen
tclineli veya daha sonraki kademeleri kazamlmis hak ayhg olarak almis olup; tglincl kademede
en az bir yilini tamamlayan, sicil belgelerinin son alti yillik sicil notu ortalamasi sicil tam notunun
ylizde doksani ve daha yukarisi olan ve kademe ilerlemesi yapma sartlarint tasiyanlar, ekli (1)
sayil Cetvelin birinci derecesine yiikseltilirler.

Uzman erbas olarak gérev yapmig olanlardan, bu gérevleri iizerinden emekli, adi malulliik.
vazife malulltigii ayhg baglanmis olanlarin veya uzman erbashk gdrevi esas alinarak dul ve yetim
ayligt baglanmis olanlarin ayliklari, uzman erbaslik gérevinin sona erdigi tarihteki en son 6grenim
durumlart ve bu madde esas alinarak ekli (1) sayih Cetvele gore yeniden belirlenir. Ayhklarin bu
sekilde yeniden belirlenmesinden dolayi gegmise yonelik ayhik ve ikramiye farki denmez.”

MADDE 18- 28/5/1988 tarihli’ ve 3466 sayih Uzman Jandarma Kanununun 21 inci
maddesinin ikinci fikrasinin birinci ctimlesinde bulunan “2/3°i” ibaresi “5/6°s1” seklinde ve ikinci
ciimlesinde yer alan “2200°i” ibaresi “3.000’i” seklinde degistirilmistir.

MADDE 19- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 53 iincii
maddesinin tictincii fikrasinin (B) bendine asagidaki alt bentler eklenmistir.

“g) Ek 5 inci madde kapsamindaki dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma ddenegi
ddemeleri ve prim giderlerinden,

h) Kurum tarafindan aktif' isgiicii hizmetleri kapsaminda Kuruma kayith issizlere ve
dgrencilere yonelik diizenlenecek Isbasi Egitim Programi giderlerinden,”

MADDE 20- 4447 sayih Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma ddenegi

EK MADDE 5- Isgiye, 4857 sayili Kanunun 74 iincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
haftalk calisma siiresinin yarisi kadar verilen iicretsiz izin siiresince dogum ve evlat edinme
sonrasi yarim ¢alisma ddenegdi ddenir. Odenek siiresi, 4857 sayih Kanunun 63 iincii maddesinde
belirtilen haftalik galisma stiresinin yarisi kadardir. Yarim calisma ddenedi, calisilan aya ait aylik
prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay iginde Fondan aylik olarak
denir. Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma ddeneginin giinliik miktari, giinliik asgari
ticretin briit tutarr kadardir. Bu madde hiikiimlerinden yararlanilabilmesi i¢in iscinin adina dogum
veya evlat edinme tarihinden 6nceki son ii¢ yilda en az 600 giin igsizlik sigortasi primi bildirilmis
olmast, 4857 sayil Kanunun 63 iincii maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar
fiilen ¢alisilmasi ve dogum ve evlat edinme sonrasi analik hili izninin bittigi tarihten itibaren 30
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glin iginde Kuruma doum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma belgesi ile basvuruda
bulunulmas: gerekir. Miicbir sebepler disinda, bagvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme
sonrasi yarim galigma 6denegi almaya hak kazanilan toplam siireden diigiilerek 6deme yapilir. Bu
6demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Gegici isedremezlik
ddenei almaya hak kazananlara, bu durumlarinin devami siiresince dogum ve evlat edinme
sonras yarim ¢aligma 6denegdi ddenmez. Igverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan
yersiz demeler kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Bu madde hiiktimleri 506 sayili
Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel igin de
uygulanir.

Birinci fikra kapsamindaki sigortalilar icin, 5510 sayill Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen
prime esas kazang alt siniri tizerinden ayni Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve ()
bentleri uyarinca toplam %32,5 oraninda sigorta primleri is¢i ve isveren paylari dogum ve evlat
edinme sonrasi yarim galisma 6denegi Gdenen giin sayisi kadar Fondan Sosyal Giivenlik
Kurumuna &denir. 5510 sayili Kanun kapsaminda, Kurum prim ddeme yiikiimliisii olmakla
birlikte isyeri ve igveren sayilmaz ve bu kisiler icin ige giris ve ¢ikis bildirimi yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Kurum ve Hazine Miistesarligi tarafindan miistereken belirlenir.”

MADDE 21- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 13 iincii maddesine asagidaki
fikralar eklenmistir, '

“Bu kanunun 74 {incii maddesinde éngériilen izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkogretim
¢agimin bagladigi tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye gére ebeveynlerden biri kismi
stireli calisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih nedeni
saytlmaz. Bu fikra kapsaminda kismi siireli galismaya baglayan is¢i, ayni ¢ocuk igin bir daha bu
haktan faydalanmamak tizere tam zamanli ¢aligmaya donebilir. Kismi siireli ¢alismaya gegen
is¢inin tam zamanli galismaya baslamasi durumunda verine ise aliman isginin is sozlesmesi
kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanh ¢alismaya geri dénmek isteyen
is¢i isverene bunu en az bir ay énce yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi
hélinde, ¢aligan es kismi siireli calisma talebinde bulunamaz. Ug yagini doldurmamus bir ¢ocugu
esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
bu haktan faydalanir. ‘

Beginci fikra kapsaminda hangi sektér veya islerde kismi ¢alisma yapilabilecegi “ile
uygulamaya iligkin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca cikartlacak
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 22- 4857 sayili Kanunun 74 {incii maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimleler,

maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra, maddenin meveut besinci
fikrasina birinci ciimlesinden sonra gelmek tizere asagidaki ciimle ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.
“Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 8liimii hilinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler
babaya kullandirili. Ug yasim doldurmamig gocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat
edinene gocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni
kullandirilir,”

“Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hili izninin bitiminden itibaren
gocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadn isgi ile ¢
yasin doldurmamis gocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri hélinde birinci
dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin
stireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar iicretsiz izin verilir. Cogul dogum hélinde bu
siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire ii¢ yiiz altnusg giin olarak
uygulanir, Bu fikra hiikiimlerinden yararlamlan siire icerisinde st iznine iliskin hiikiimler
uygulanmaz.”

“Bu izin, li¢ yasini doldurmanus ¢ocugu evlat edinme hélinde eslerden birine veya evlat edinene
verilir.”
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“Bu madde hiikiimleri is s6zlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan
her tiirlii is¢i i¢in uygulanir.”

MADDE 23- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 6 nei maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“n) 30 uncu maddenin tigiincii fikrasinimn (b) bendi kapsaminda olanlar hari¢ olmak tizere,
yaslilik ayhgr almaktayken bu ayhklar kesilmeksizin 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda ¢alisanlar,”

MADDE 24- 5510 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin baghgi “Yaslilik ayhgimin baslangici
ve kesilmesi” seklinde degistivilmis, tiglincli fikrasimin (a) bendinde yer alan “bendinin (4)
numaralr alt” ve “veya isyerini kapatarak™ ibareleri madde metninden ¢ikarilimig, ayni fikranin (b)
bendi agagidaki sekilde degistirilmis ve besinci fikrasi yiirtirliikten kaldirilmistir,

“b) 4 lincli maddenin birinci fikrasiin (b) bendi kapsaminda galismaya baslayanlardan
ayhiklarinin kesilmesi i¢in yazili istekte bulunanlarin yaslilik ayliklari talep tarihini takip eden ay
basindan itibaren kesilir. Bu sigortalilar hakkinda bu fikranin (a) bendi hitktimleri uygulanir.”

MADDE 25- 5510 sayih Kanunun 47 nci maddesinin on besinei fikrasinin (c) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“c) 4 iincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olarak galismaya baslayanlar hakkinda
ilgisine gére 6 nci maddenin birinci fikrasinin (n) bendi veya 30 uncu maddenin iiciincii fikrasi
hitkmti uygulanir.”

MADDE 26- 5510 sayili Kanunun 60 inc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir,

“Ana veya babasi tizerinden bakmakla yiikiimlii olunan kigi sayilmayanlardan; lise ve dengi
ogrenimden mezun olanlar 20 yasini, yiiksekdgrenimden mezun olanlar ise 25 yasini geememek
ve bakmakla yikiimlii olunan kisi ya da bu maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde sayilanlar
haric genel saghk sigortalisi olmamak sartiyla mezun olduklari tarihi izleyen giinden itibaren iki
yil stireyle gelir tespiti yapilmaksizin birinci fikranin (c) bendinin (1) numarali alt bendi
kapsaminda genel saglik sigortalis sayilir.”

MADDE 27- 5510 sayili Kanunun 67 nci maddesinin dordiincii fikrasinin ligiincii ctimlesi

asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Ayrica, lise veya dengi dgrenimden mezun olanlar 20 yagini, yiitksekdgrenimden mezun olanlar
ise 25 yasiii ge¢gmemek ve bakmakla yiikiimlii olunan kisi ya da 60 inci maddenin birinci
fikrasinin (g) bendinde sayilanlar hari¢ genel saglk sigortalist olmamak sartiyla mezun olduklar
tarihi izleyen giinden itibaren iki yil siireyle, prim borclarina bakilmaksizin bakmakla yliktimli
olunan veya hak sahibi kisi sayilmak suretiyle saglik hizmetinden faydalandirilir.”

MADDE 28- 5510 sayih Kanunun 8] inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “On ve
tizerinde sigortali galistiran igyerlerine” ibaresi “Bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinei fikrasinmn
(a) bendi kapsaminda sigortali calistiran 6zel sekior isyerlerine” seklinde degistirilmistir.

MADDE 29- 5510 sayih Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinmn (b) bendinde yer alan
“ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek primine tdbi olanlar” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir., :

MADDE 30- 5510 sayih Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir,

"EK MADDE 11- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal
saytlanlardan, dogum veya evlat edinmeye bagl olarak ilgili mevzuatina gbre yarim zamanli
¢ahgma hakkindan yararlanmalari nedeniyle mali haklar ile sosyal yardimlar yarim édenenlerin,
bu sekilde 6deme yapilan déneme iliskin fiili hizmet siireleri ile prim ddeme giin sayilar yarim
olarak hesaplanir. Yarim zamanli olarak ¢alisilmaya baglanan giinii izleyen ay basindan itibaren
normal zamanli ¢ahsiimasi hélinde édenmesi gereken sigorta primine esas aylik kazang ya da
emekli kesenegine esas aylik tutarinin yarisi tizerinden sigorta primi veya emekli kesenegi ddenir.
Ancak, bunlarin genel saghk sigortasi primi sigortali ve isveren yikiimltligtinde herhangi bir
degisiklik yapilmaksizin sigorta primine esas aylik kazang ya da emekli kesenegine esas aylik
tutarimin tamamu {izerinden &denir. Bu maddenin primlerin ve prim 6deme giin sayilarinin yarim
olarak uygulanacagma dair hiikiimleri yarim zamanli ¢alisanlardan ek 3 tincii madde uyarinca
ilave prim ddeyenler hakkinda da uygulanir.
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4 lincti maddenin birinci fikrasinmn (c) bendine tabi sigortalilardan ilgili mevzuatina gére yarim
zamanh galisma hakkindan yararlanmalar nedeniyle mali haklart ile sosyal yardimlari yarim
ddenenlerin eksik ¢alisilan siireleri, kendilerinin ya da halk sahiplerinin yazili talepte bulunmalar
hlinde bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 tincii maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali olarak cahsanlarin 41 inci maddede belirtilen esaslara gore,
haklarinda miilga hiikiimleri de dahil 5434 sayil Kanun hiikiimleri uygulananlarin ise miiracaat
ettikleri tarihteki emekli kesenegine esas ayhk tutarina iliskin tim unsurlar tizerinden giincel
katsayilar ile kesenek ve karsilik oranlarina gore hesaplanan borcu kendilerine teblig edildigi
tarihten itibaren bir ay i¢inde demeleri sartiyla hizmet siirelerine eklenir.

40 nc1 maddede yer alan tablonun (13) ve (14) numarah siralarinda, 49 uncu maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen sigortalilarim yarim zamanl olarak ¢ahsilan stirelere iliskin fiili hizmet siiresi
zammu ve itibari hizmet siiresi yarisi kadar uygulanir, Emeklilikte ek gosterge ile makam ve gorev
tazminatina hak kazanilmasinda aranan siireler agisindan bu sekilde ¢alisilan dénemdeki hizmet
stireleri de yarim olarak dikkate alinir,”

MADDE 31- 5510 sayili Kanunun gegici 14 iincii maddesinin birinci fikrasina “sosyal
giivenlik destek primi ddeyerek ¢alismaya devam edenler hakkinda” ibaresinden sonra gelmek
tizere *; bu Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢alismaya
baslayanlar hari¢ olmak iizere” ibaresi eklenmis, ayni fikramin (b) bendi, (d) bendinin birinci ve
lglincli ctimlelerinde yer alan “ve (b)” ibareleri ile maddenin dérdiincii ve besinci fikralar
ytirtirliikten kaldirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir,

“Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 8nce istirakgi veya sigortali olup, bu Kanunun
yiirlirlige girdigi tarihten 6nce ya da sonra malulliik, yaghhk veya emekli ayhigi baglananlardan; 4
tincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda calisanlar hakkinda, bu fikranin yiirtirliige
girdigi tarih itibariyla sosyal giivenlik destek primine tabi olma bakimindan bu Kanunla
yuriirlikten kaldirilan ilgili Kanun hiikiimleri uygulanmaz. Bunlar hakkinda, 6 ne1 maddenin
birinci fikrasinin (n) bendi veya 30 uncu maddenin tigiincii fikras hiikmii uygulanir. Bu Kanunun
yiirlirliige girdigi tarihten énce istirakei olup, bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten 6nce ya-da
sonra 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gére vazife malulliigii ayhg baglananlardan 4 {incii
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢alisanlar hakkinda ise; bu fikranimn yiirtirltige
girdigi tarih itibariyla, sosyal giivenlik destek primine iliskin hiikiimler uygulanmaksizin ve genel
saghk sigortasi primi alinmaksizin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri ile yazili
talepleri hilinde uzun vadeli sigorta kollar: hiikiimleri uygulanm.” _

MADDE 32- 19/6/2014 tarihli ve 6546 sayili Canakkale Savaslart Gelibolu Tarihi Alan
Baskanlhigr Kurulmasi Hakkinda Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayili
Milli Parklar Kanunu uyarinca Tarihi Alanda alan kilavuzlugy gorevini yapmis olanlar Milli
Parklar Kanunu uyarinca almis olduklari alan kilavuzlugu kimliklerinin siiresi sona erinceye kadar
Tarihi Alan siirlari igerisinde Baskanlik¢a belirlenen usul ve esaslara uygun olarak hizmet -ifa
edebilir ve alan kilavuzlugu kimliklerinin siiresi sona erenler yeniden yetkilendirilebilir. Thtiyac
halinde Baskanlikga belirlenecek usul ve esaslara gére yeni alan kilavuzlugu belgesi verilerek
gbrevlendirme de yapilabilir.”

MADDE 33- 27/3/2015 tarihli ve 6639 sayih Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun gecici | inci maddesi yiirtirltikten
kaldirilmistir.

MADDE 34- Batman ili Hasankeyf ilce merkezi, lisu Baraji g6l alaninda kalmayan mevcut
simirlart da dahil olmak tizere, ek-1°deki haritada sinirlart ve ek-2"deki tabloda 6°’lik koordinatlart
belirtilen; kuzeyde 995 metre rakimh Berrahalil Tepesi ile Hamduni Sirt, doguda 515 metre
rakimh Kot Tepe, gtineyde Dicle Nehri, Kesmeképrii Kéyii ve Kinamaz Burnu, batida 670 metre
rakimli Diigli Tepe ve Mesiliamer Sirti ile gevrili alana nakledilmistir. :

Hasankeyf ilgesi, birinci fikrada belirtilen yeni yerlesim yerine nakline kadar gegecek stire
iginde halen bulundugu yerde hukuki varligini siirdiiriir, Hasankeyf Tlge Belediyesi bu siire iginde
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3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile difer mevzuatin belediyelere verdigi gérev ve
yetkileri yeni yerlesim alaninda da kullanir.

llge merkezi yeni yerlesim alanina hukuken tagindiktan sonra Hasankeyf ilge Belediyesi
hukuki varhgini Thisu Baraji g6l alaninda kalmayan meveut sinirlart da déhil olmak iizere yeni
yerlesim yerinde siirdiiriir.”

MADDE 35- Bu Kanunun;

a) 2 nci maddesi 1/1/2016 tarihinden itibaren elde edilen gelirlere uygulanmak lizere yayimi
tarihinde,

b) 8 inci, 9 uncu, 12 nci, 15 inci, 16 nci, 17 nci ve 18 inci maddeleri yayimint izleyen ayin
onbesinde,

¢) 23 lincii, 24 tinct, 25 inci, 29 uncu ve 31 inci maddeleri yayimi tarihini takip eden 6deme
dénemi baginda,

¢) 28 inci maddesi yayumini takip eden ay basinda,

d) Diger hiiktimleri yayimi tarihinde,

yiirtirliige girer.

MADDE 36- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylrttiir,

HASANKEYF [LCESI YENI YERLESIM ALANININ (6°’LiK) KOORDINATLARI

Nokta No Y X
] 711 000 4 180 000
2 714 500 4 180 000
3 714 500 4178 390
4 713 900 4 177 994
5 713 822 4178 247
6 713976 4 178 548
7 713 972 4178615
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8 713 935 4178 657
9 713 837 4178 383
10 713 696 4178 311
] 713 648 4177751
12 713 464 4177 945
13 713 345 4177 846
14 713215 4177 891
5 713 102 4177 823
16 712 994 4177 929
17 712 906 4178 062
8 712 800 4177 865
19 712 500 4177 909
20 712 461 4177 852
2 712 034 4177973
22 711 940 4178 166
23 711 724 4178 083
24 711 722 4178 028
25 711 608 4177 988
26 711 538 4178004
] 711 320 4177 812
28 711 370 4177710
29 T2 4177 832
30 711 000 4177 830
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