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Konu: 2016 Yili Haziran-Temmuz Dénemi
Emeklilik Islemleri

05.05.2016
..................................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI
Hatay Valiligi i1 Milli E
yazisi ekte génderilmistir.

gitim Midurliigiinin 05/05/2016 tarih ve 5034091 sayih
Bilgilerinizi,
ederim,

is ve islemlerin ckie génderilen yazi dogrultusunda yapilmasimi rica

Eki: 1-2 Adet Yazi(1 Sayfa)

Abdulgani SANVERDI
Miidiir a.
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
2-Dilekge ve Bilgi Formu(2 Sayla)
3-Agiklamalar
Dagitim;

Tiim Okul Miidiirliikleri

Yeni Mah, MLA. Ersoy Cad. Kayvmakambik Binast 1. Kt Reyhanli/TIATAY
Elektronik Ag: www.reyhanli.meb,gov.tr
c-postareyhantiz ermeh, gov

Ayrmuli bilgi i¢in: M.IADIM Bil. islet

Faks: (0 326) 413 3702

Tel: (0326) 413 1056
Bu evrak givenli elekironik imza ile imzalanmigur. hup:/Zevraksorgu,meb.gov.ir adresinden Sfa3-66e7-3a84-a86b-8704 kodu ile teyit edilebilir,
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Konu :2016 Y1l Haziran-Temmuz Dénemi
Emeklilik Islemleri

............................................ KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli EgitimMiidiirligii)

llgiza) MEB.I.K.G.M.19/03/2012 tarihl; ve B.08.0.1KG.0.04.00.00.911/13229 sayili yazisi.
b) 652 Sayih Milli Egitim Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK.

llgi (a) yazi ve ilgi (b) genelge dogrultusunda: llgeniz okul/kurumlarinda Egitim
Ogretim Hizmetleri Siifinda (miidiir, midiir basyardimeist, miidiir yardimeisi ve §3retmen)
gorev yapanlarin hizmet yili ve kanunun 6n gordiigii yas siirelerini doldurup 2016 Y1l
Haziran-Temmuz  déneminde emekliye ayrilmak isteyenlerin http://hatay.meb.gov.tr/
internet adresinde emeklilik islemleri ile ilgili agiklamalar dikkate alinarak emeklilik belgeleri
islak imzali olarak onaya sunulacagindan, ilgililerin dilckgeleri ile son 3 ay icerisinde
(105%120 boyutunda) aym tiirden cekilen 4 adet vesikalk fotografin 15 Mayis 2016-15
Temmuz 2016 tarihleri arasinda ekteki agiklamalar dogrultusunda ilgenizce geregi yapilarak
bilgi ve belgelerin hazirlanarak eksiksiz bir sekilde Midirliigiimiize génderilmesi; ayrica
emceklilik islemleri 31/07/2016 tarihinde sonuglanacagindan, 15/07/2016 tarihinden sonraki
miiracaatlarin ilgili kisiler tarafindan takip edilmesi gerekmektedir. Emeklilikleri
onaylanip daha sonra vazgegmek isteyenler Temmuz ayin son I$ glinii mesai bitimine kadar
Miidurligtmiiziin evrak kayit béliiminde islem gormek tizere iptal dilekcesi verenler ve
emeklilik onaylarin leblig-tebelliig etmeyip, gérevden ayriligi saglanamayanlarin Emeklilik
Onaylart Agustos ayinm ilk is glinii iptal edilerek gérevlerine devamlari saglanacaktir. 2016
Yili Emeklilik Islemleri Mebbis E-Personel Modiilii tizerinden yapilacagindan emeklilik
belgeleri  hazirlanip  imza icin ilgelere (Defire-Antakya  harig) génderilecek, bireysel
basvurularn sahsen Miidiirligiimiiz Insan Kaynaklari Bélimiine gelmeleri gerekmektedir.
Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
11 Milli Egitim Midir V.
Ekler: :
I-llgi(a)ve(b) Yazilari(2 sayfa)
2-Dilekge ve Bilgi Formu(2 sayla)
3- Agiklamalar (1 sayfa)

Dagitim:
Tiim Kaymakambhklara
(Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri)

Ureen Pasa Mahallesi Ayse Fitnat Hannm Caddest 14 Sokakak Antakya/ [HIATAY Bilgiicin:z.PARLAK-VI IK_i.
Elekwronik Ag: www hatayvmeb.gov.ir Tel: (0326) 227 68 68-1046
c=postas insankaynak laiz ermeb sov e fozluk 3 1 meh o i Faks: (0326) 227 69 60

Bu evrak giivenli elekironik imza ile imzalanmishr. hup:/fevraksorgu.meb.gov.ir adresinden 5e8f-b18d-397a-98fa-f3cd kodu ile teyit edilebilir,



............................................................................................. MUDURLUGUNE

Okulunuz/Kurumunuz Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda
yapmaktayim.

5434 Sayil Kanunun 39/b fikrasi ve gegici 205. maddesi geredince kanunun 6ngérdiidii yas
SATLIMI V& s o hizmet yihimi doldurdum. Kendi istegimle emekliye ayrilmak istiyorum.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

...... LR . N

Emekli ayhgmi alacag adres :

T.C. Kimlik No:
Emekli Sicil No:
Kurum Sicil No:
Cep No



EMEKLIYE AYRILACAK iDARECI OGRETMEN VE PERSONEL HIZMET BILGILERi FORMU

T.C.KIMLIK NO

EMEKLI SICIL NO

Kurum Sicil NO

ADI

SOYADI

ILK SOYADI

Ogretmen-Memur Olarak Géreve
Baslama Tarihi (giin/ay/yil)

Em. San. Tabi Géreve Baslama ve Bitig
Tarihi (Bagka Kurum)

Bag-Kur ve Sigortali Hizmete Baslama
ve Bitis Tarihleri (giin/ay/yil)

Borglandirilan Hizmetleri (gunfay/yil)

Ayliksiz Izinleri (gun/ay/yil)

Ust Ogrenim Intibaki Var mi?

Emekli Kesenegdi Hizmet Birlestirme

1402 S.K. gére agiga alinma

Gérev Iginde Istifa etmigse Baslama ve
Bitis Tarihleri (giin/ay/yil)

Toplam Hizmet Suresi

Askerlik Baslama ve Bitis Tarihi
(gun/ay/yil)

Bulundugu derece ve kademe

Yukaridaki - bilgilerin  dogru oldugunu, yanhshklardan dogacak sorumluluklar
kabul ettigimi beyan ederim.

Adi Soyad:
imza

Imzanin yukanda adi soyadi yazili personele ait oldugunu tasdik ederim.

Okul/Kurum Mﬁcli'u‘i‘;
Imza/Miihiir
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. MILLI EGITIM BAKANLIGI

Insan Kaynaklar Genel Midirligi

Sayr B.OS.O.TK(_}.0.0d.O0.00.Ql 1/13229 19/03/2012
Konu : Emeklilik Islemleri

_HATAY VALILIGINE
(I Millf Egitim Miidiirligii)

GENELGE
2012/15

Ilgi a) 23/02/2012 tarihli ve B.08.0.1KG.0.04.00.00.911/9167 say1ll yetki devri makam onay,
b) Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmelik,
¢) 21/11/2006 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.03.04.27-215/95609 sayilr Genelge,
¢) 12/04/2007 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.03.02.27-215/21576 sayili Genelge,
d) 01/11/2006 tarihli ve B.07.1.EMS.0.10.01.01/ 4359-5504 SK. sayili yazi,
e) 14/07/2009 tarihli ve B.13.2.SGK.0.10.03.09/1-5434-31 sayih yazi,
£) 22/07/2009 tarihli ve B.13.2.SGK.0.10.03.09/1-5434 Ek-18 sayil1 yaz,

3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun, 652 sayili Millf
Egitim Bakanligi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ilc ylrirliikten
kaldirilmmstir,

56z konusu Kanun Hitkmiinde Kararnamede, Bakanligimiz Egitim Ogretim Hizmetleri (EOH)
Simfinda gérev yapan yénetici (okul miidiiri, miidiir basyardimeis:, miidiir yardimeis) ve dgretmenlerin
emeklilik islemlerine dair;

%... Ogretmenlerin cmekliligi

MADDE 39- (1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylari iginde
yapihr. Bu aylar diginda emeklilik islemi yapilabilmesi, girev yapilan il smirlar iginde emeklilik
talebinde bulunan personelin simif ve branginda Ggretmen fazlasimn bulunmasi ve islemin
Bakanlik¢a uwygun goriilmesine baghdir,” hitkmii bulunmaktadr.

Bu hitkme binaen Haziran ve Temmuz aylan disinda emeklilik isteginde bulunan Ofretmenin
emeklilige ayrilabilmesi i¢in Bakanligim uygun gériisii gerekmekte idi. Bakanlikga verilen uygun gériis
yetkisi, konu ile ilgili islemlerin uzh ve ctkili yliritilmesi agismdan ilgi (a) makam onayiyla Valiliklere
devredilmistir, Devredilen yetki;

a) Dogrudan merkeze bagh tagra teskilan konumundaki okullarda/kurumlarda gérevli olanlar

bakimindan insan Kaynaklari Genel Miid iiriince,
b) Tasra tegkilatinda gérevli olanlar bakimindan Vali tarafindan kullamlacaktir,

Bu kapsamda Bakanhgumz EOH Sinifina dahil kadrolarinda gdrev yapan personelin emeklilik
is ve islemlerine ait siireg asagida belirtildigi sekilde planlanacak ve yiiriitiilecektir.

A. Emecklilik Bagvurular: . _
[. Emekli olmak igin genel bagvurular KHK” da belirtildigi gibi HAZIRAN ve TEMMUZ

aylarinda yapilacaktir,

2, Emeklilik igin gerekli olan sartlan 31 Temmuz'dan sonraki bir tarihte dolduracak
olanlarla, isteklerinde gecikenler bir sonraki déneme kadar (Haziran ve Temmuz)
emekliye aynlma isteginde bulunamayacaklardur.,

3. Emekliye aynlmalarini zorunlu kilan bir 6ziir beyan edenler, Haziran ve Temmuz aylan
diginda da emeklilik bagvurusu yapabileceklerdir. '

4. Emekli bagvurularinda Valiliklerce asagidaki belgeler jsteneceklir./

» Okul/Kuruny/Ilge MEM teklif yazisi (T.C. Kimlik Nolu),

» Emeklilik talep dilekgesi (T.C. Kimlik Nolu),

> Saghk mazeretiyle emekli olmak isteyenler bakunindan Saglhk Kurulu Raporu,
Kendisi, esi, annesi, babasi, ¢ocugu ile yargi karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla
kardesi adina diizenlenen saglik kurulu raporunun bagvuru tarihi itibariyle son alti ay

iginde alinmig, en az ii¢ doktor imzali ve hastane bagtabipligince onaylanmis olmast,
1/3
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Sayr  : B.08.0.IKG.0.04.00.00.911/1322

T
. MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii

19/03/2012

Konu : Emeklilik iglemleri

Kendisi igin dizenlenen raporda, uzun sireli tedaviyi gerektiren bir hastalija
yakalandiginy, gdrevini siirdiirmesine engel ve/veya hayati &neme haiz olup
olmadiginin; aile fertlerinden biri icin diizenlenen raporda ise, hastalifin tedavisi
stiresince, hastanin ailesinin bakun ve destegine ihtiyaci olup olmadiginin belirtilmesi
gerekmektedir,

» Vukuath Niifus Kayit Ornegii (saghk kurulu raporu g, ana, baba ve ¢ocuklarindan biri
ile yargi karanyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesine ait ise),

> Vasi tayini yapilmus ise vasi layinine ait mahkeme karari,

» SGK Bagkanhiimin giincel tarihli géreve iade yazisi.

B. Bagvurularin Degerlendirilmesi:
1. Emeklilik doneminde (Haziran ve T emmuz) emeklilik talebinde bulunaniarin

2

bagvurulary
v Emeklilik i¢in gerekli olan vas sarti ve flili hizmet siiresi agisindan degerlendirilerek,

cmekliye ayrimalarinda bir engel bulunmadin anlasilanlarin (6zliik dosyalan Ilinizce
tutulanlarin) emeklilikleri onaylanacaktir.

v" Emeklilik talebi onaylananlara emeklilikleri tebli g edilerek, KHK geregi en geg
TEMMUZ ayinin son is giinii itibariyle gérevleriyle ilisiklerinin kesilmesi saflanacak
ve tahsis belgeleri Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliii Emeklilik Hizmetleri Genel
Miidiirligi Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Bagkanligina génderilecektir.

v Emeklilik isteginden vazgegenler ile Temmuz ayinin son ig giinii mesai bitimine kadar
kurum gelen evrak kaydinda islem goren iptal dilekgesi verenler ve emeklilik islemi
tamamlandigi halde tebelliig etmeyen ve gdrevden ayriligi saglanamayan personelin
emeklilik iglemi (emekli onay1) Agustos ayimn ilk is giinii iptal edilerek gorevlerine
devamlar: saglanacaktir,

- Emeklilik dénemi (Haziran ve Temmuz aplary) diginda emeklilik talebinde bulunanlarin

bagvurulary

v Il genelinde ya da bulundugu yerlesim yeri, ilge, cgitim bilgesi veya
okulda/kurumda brans fazlas: olmalar, '

v" Yonetici olmalari (kurucu miidiir, miidiir vekili ve miidiir yetkili Gfretmen olarak
yapilan gérevlendirmeler harigtir.),

v 61 istekle yag haddi (65 yasina kadar ¢alismis olmast halinde en az 15 yil hizmeti
olup, bayan ise 20 erkek ise 25 hizmet yilin1 dolduramayacak durumda olanlardan),

v' Emeklilik islemi yapihp gorevinden ayrilanlardan, SGK Bagkanhginca, eksik
hizmet siiresinden ve/veya yas sarfim tamamlamamis olmasindan dolay1
gorevlerine iadesi istenilen ve gérevine baslatilanlardan, hizmet siiresini ve yas
sartim tamamlamalari,

v Saghk bzrii,
bakimindan incelendikten sonra degerlendirilecektir.

C. Diger Hususlar; _
1. Emeklilik izin islemleri ile ilgili sekretaryay: il Milli Egitim Miidirligi yiiriitecektir,
2. Emeklilik izin yazilarimi imzalama yetkisi Valinindir. Vali adina emeklilik izni

onaylanamayacaktr,
3. Emeklilik onaylarinin Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg Emeklilik Hizmetleri Genel

Mudiirliigli Kamu Gérevlileri Emeklilik Daire Bagkanhjina génderilmesi sirasinda uygun gorlis
yazisinin bir drnegi de eklenecektir.

4. Oziire bagl olarak emeklilik izni verilmis olan personclin islemleri, iznin verildii tarihten
itibaren bir ay igerisinde gérevinden ayrilis1 saglanacak sekilde sonuglandirtlacaktir. Aksi takdirde
emeklilik iglemi (emekli onay1), SGK Bagkanligina intikal ettirilmeden iptal edilecek ve géreve

devamlari saglanacaktir.
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T.C.
. MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklari Genel Miidiirliijii

Say1 : B.08.0.1KG.0.04.00.00.911/13229 19/03/2012
Konu : Emeklilik Islemleri

5. Emeklilik i¢in gerekli sartlant tasimadigi sonradan anlagilanlardan, kurumlariyla ilisikleri
kesildigi halde SGK Baskanhgmeca emekli ayhgn baglanmamis olanlarnin emeklilik onaylarn, SGK
Bagkanhgimin bu yéndeki bildiriminin kuruma intikalinden itibaren iptal edilerek en kisa siirede géreve
iadeleri saglanacak ve durumlar: SGK Bagkanhigina en seri sekilde bildirilecektir. Ancak, bunlardan daha
sonra emeklilife hak kazanarak yeniden emekliyc ayrnimak isteyenlerin emeklilik islemleri yukaridaki
agiklamalar gergevesinde yiiriitiilecektir.

6. EOH Sinifinda olup, &zliik dosyalan Insan Kaynaklart Genel Miidiirligiince tutulan
dogrudan merkeze bagli tasra teskilati konumundaki okullarda/kurumlarda gorevli personelin emeklilik
iglemleri Genel Miidiirliigimiiz Ozliik ve Kadro Grup Baskanlifinca yiiritiilecektir. _

7. Kurumlarinca ilisikleri kesilerek SGK Baskanhgimca da emeklilikleri onaylanarak emckli
ayhi baglananlar, ayliklanini veya ikramiyelerini ilgili bankadan almamg olsalar dahi, emeklilik islem
stireci tamamlanmig kabul edilmektedir. Bunlardan emekli ayhgin derece/kademelerinde indirim
yapilarak baglanmasi, kiisurath hizmetlerin tamamlanmasi veya ¢alisma istegi vb. hallere bagh olarak
tekrar péreve donmek isteyenlerin géreve dénmeleri yeni bir atamay: gerektirdiginden durumlari, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 93 iincii maddesi kapsaminda degerlendirilecektir.

8. EOH Siifina dahil kadrolarda iken gorevinden gekilen (istifa), gekilmis sayilan (miistafi),
malul vb. durumda olanlardan, istemeleri halinde, belirli bir zaman dilimine bagh olmaksizin ve
emeklilik izni aranmaksizin emeklilik iglemleri dogrudan en son gérev yaptiklan Bakanlik merkez,
merkeze bagh lasra teskilati ve/veya Valilikge yapilacakur, Bu durumda olanlann emeklilik islemleri
5434 sayil Kanunun (degisik) 91/c maddesi geregince cn son gérev yaptiklan (6zliik dosyasinin
tutuldugu) kurumlarca gergeklestirileceginden, basvurularin en son gérev yapilan kuruma yapilmasi
gerekmektedir, '

9. Uygulamada olusan aksakliklann giderilmesi ve Kurumumuz biinyesinde gérev yapan
personelin emeklilik islemlerinin eksiksiz ve tam olarak gergeklestirilmesi bakimindan ilgi (c) ve (¢)
genclgeler ekinde gonderilen SGK Bagkanhginn ilgi (d),(e),(f) yazilarindaki konulara dikkat edilecektir.

~ 10. Emekli islemlerinde MEBBIS e- personel modiiliindeki personel kayitlan esas alindigindan

s6z konusu kayitlann hatasiz ve giincel olmasi saglanacakur.
11. Konuyla ilgili, Personel Genel Midiirliginin 10/12/1999-3060/12485(1999/103),

24/05/2006-215/4302,  21/11/2006-215/95609,  12/04/2007-215/21576,  10/08/2009-911/65730,
01/07/2010-911/33450, Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiintin 20/09/2011-911/63733 tarih ve say1ll

genelgeleri yiirtrlikten kaldinlmistir,

S6z konusu iglemleri yiirlitmekle gérevli personelin bilgilendirilmesi ile ilgililerin

‘magduriyetine meydan verilmemesi, ayn: konu hakkinda her birey igin tekrarlanan gereksiz yazigmalara

yol agilmamasi ve is stireglerinin usuliine uygun yiiriitilmesi agisindan gerekli hassasiyet ve 6zenin
gdsterilmesi hususunda geredini rica ederim.

T.C. .
HATAY VALILIGI \ )
i1 Yazi Isleri Misdilrligii /
Evrak Kalemi Seflifi
Gidecedi Yer: I Milli E§itim Mad. LE ol W 9

Tarih ?B MART /z_mz Bakgn a.

No. Miigtesa

16595 VSt

DAGITIM :

- Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine

- 81 11 Valiligi (Il Millf Egitim Miidiirlizii) ne
- Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliina
(Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
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ACIKLAMALAR (2016 HAZIRAN-TEMMUZ DONEMI)

5434 Sayili Kanunun 39/b fikrasi ve 205. maddesi geredi hizmet yilmu ve kanunun
Ongdrdiigli  yas siiresini  www.sek.tr  emeklilik yast hesaplama béliimiinden
hesaplanmasi;

Emekliye ayrilacak idareci ve 6gretmenlerin hizmet bilgileri formunun eksiksiz ve
dogru olarak doldurulup imzalanmas ve konuya gerekli hassasiyetin gosterilmesi;
Emeklilik istek dilek¢esinde ikamet edecegi agik konut adresinin bildirilmesi, okul ve
kurum adreslerinin yazilmamasina dikkat edilmesi tlgili kisiye ulagilabilecek cep
telefonun mutlaka yazilmasi,

Gérev iginde veya gorevden onceki askerlik hizmetlerin ayrintili (Terhis belgesinde
acemilik ve Yedek Subay, Yedek Subay Ogretmen ve Er Ogretmenlik siirelerini
gosterir terhis belgelerinin gonderilmesi:

SSK, Bag-Kur, Vekil Ogretmenlik, askerlik borglanmasi ayliksiz izin bor¢lanmalarina
ait belgelerin ve emekli kesenegi farklarinin bankaya 6dendigine dair dekontlarin ve
icmal bordrolarinin génderilmesi:

Aylksiz izin, istifa, gérevden uzaklagtirma ve tutukluluk siirelerinde 3/2 maas
0dendigine dair belgelerin génderilmesi:

Goreve baslarken sunulan égrenim belgesinin ve gérev iginde kag iist dgrenim
bitirmisse ilgili belgelerin gonderilmesi:

llgili  hakkinda yas lahsisi varsa mahkeme karar1 ve niifus kayit Grneginin
génderilmesi;

1402 Sayih Kanuna gére agiga alinmis ise agikta gegen siirelerinin hizmetine
sayildifima ve buna ait kesenek listelerinin, baslama ve ayrilma yazilarinin
gonderilmesi; '
Hizmet Cetvelleri ve personel bilgilerinin titizlikle kontrol edilip kadro seyrine gére;
(9-0; 8-450; 7- 500; 6-800; 5-900; 4-1100; 3-1600; 2-2200; 1-3000) ek
gostergelerinin mutlaka islendikten sonra onaylanip Miidiirligiimiize génderilmesi;
llge Milli Egitim Miidiirliiklerince Mebbis E-Personel Modiilii {izerinde Egitim
Ogretim Hizmetleri Sinifindan emekliye aynlacak miidiir, miidiir basyardimeis,
miidir yardimeist ve 6gretmenlerin 6grenim, askerlik, unvan, hizmet cetveli, diger
hizmetleri ek gostergeleri ile 1/4’tincii kademesine ylikseltildigi tarih ile 2015 yili
arasindaki derece kademeleri kadro kaydina bosluk olusmamasi i¢in mutlaka dogru
olarak islenecektir.

Hizmet Takip Programi (HITAP) iizerinde 6zliik, unvan, askerlik, 6grenim, diger
hizmetler, hizmet cetveli. bor¢lanma ve ek gostergelerin dogrulugu kontrol edildikten
sonra emeklilik miiracaatlan Miidirliigiimiize eonderilecek, eksik bilgiler tespit
edildiginde emeklilik miiracaatlar: diizeltilmek iizere geri iade edilecek olup; ilgililerin
magdur olmamalarn igin gerekli 6n calismalarin mutlaka yapilmasi gerekmektedir.

oo

Not: Emekliye ayrilan idareci, 6gretmen ve kamu ¢ahisanlaria emekli maagi

baglandiktan sonra Miidiirligiimiizce “Emekli Tanitim Karti” verilecektir.



