TN ” § TC,
REYHANLI KAYMAKAMLIGI
[lge Milli Egitim Miidiirligii

Say1 :87852962-840-E.5167684 " 09.05.2016
Konu :Hizmet Alimina Dayal1 Personel
Galistinlmasmda Kidem Tazminat:

......................................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

llgi; a) Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigimn 22.02.2016 tarih ve 4037 sayili
yazist,

b) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin 05.05.2016 tarih 4843254 say1l1 yazisi,
¢) Hatay Valiligi I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 03.05.2016 tarih 4924285 sayill yazisi.

Galigma Ve Sosyal Giivenlik Bakanliginm , Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniinve
Milli Egitim Midirliigiiniin "Hizmet Ahmma Dayali Personel Cahistirlmasinda Kidem

Tazminati " konulu ilgi (a),(b)ve (c) sayih yazilart yazimiz ekinde sunulmus olup islemlerin
yazi dogrultusunda yapilmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Abdulgani SANVERDI
flge Milli Egitim Sube Miidiirii

EKI: ilgi Yazilar(5 Sayfa)

Dagitim:
Tim Kurum Miidiirlitklerine

Kaymakamlik Hizmet Binas) Kat:2 Ayrinuh bilgiigin: Resat CIGTAY memur
Elcktronik Ag: reyhanli.meb.gov.tr Tel: (0 326) 4131056
e-posta: revhanlid | ibmeb.gov.ir Faks: (0326) 4133702

Bu evrak giivenli clekuronik imza ile imzalanmisur. hutp://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 72c8-5ea1-3d71-acfb-0c98 kodu il teyit edilebilir.



vt g, T.C.
HATAY VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 : 79884513/840/4924285 03.05.2016
Konu: Hizmet Alunina Dayali Personel
Calistirlmasmda Kidem Tazminati

................................... KAYMAKAMLIGINA
( Ilce Milli Egitim Miidiirliigi)

Milli Egitim Bakanlifi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigtiniin 02/05/2016 tarihli ve
4843254 sayih yazilan ekte gonderilmistir.

if

Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.

{1 Milli Egitim Miudiir V.

Eki : 1 Adet yazi ( 4 Sayfa)

DAGITIM :
Tiim Kaymakamliklara
(flce Milli Egitim Miidiirliiklerine)

[ Ml Ezidm Midirligin Urgenpaga Mah, Ayse Fitnat hamim Cad. Ayrmul Bilgi Igin: O.ASIK /V.HLK.L
14. Sokak 31070 Antakya/Hatay TIf. 103262276868 - 1116
Elekironik Ag - hatavancb.gov.ir — www. hataymeb.gov.tr Faks : 0326 -2276969

[Z-posta : hateymemmuhasebe@hotmail.com.tr

Bu evrak aiivenli clektronik imza ile imzalannustr, hip:/evraksorau.meb.gov.tr adresinden ad55-0d42-36f8-afcd-df78 kodu ile weyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Say1 :79523799-10-E.4843254 02.05.2016
Konu : Hizmet Alimina Dayali Personel
Calistimlmasimda Kidem Tazminatt

DAGITIM YERLERINE

[lgi : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginm 22/02/2016 tarihli ve 58186755-010-E.4037
sayili yazisi

Personel caligtirilmasma dayali hizmet alimlar1 kapsammda istihdam edilen iscilerin
kidem tazminati Odemelerine esas hizmet siireslerinini hasabina iliskin, Sayistay
Baskanlizinca diizenlenen 2015 yili Diizenlilik Denetim Raporu bulgularinda; Kamu ihale
Kanununa Gére lhale Edilen Personelin Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlari Kapsanunda
istihdam Edilen is¢ilerin Kidem Tazminatlarimin Odenmesi Hakkinda Yonetmeligi hazirlayan
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg kidem tazminati hesabma iligkin giin sayisimnin
tespitinde 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununda diizenlenen
dogrudan temin usulii ile gerceklestirilen personele dayali hizmet alimlarindaki siirelerin
dikkate alinmayacag ifade edilmistir.

Konuya iliskin uygulamadaki tereddiitlerin giderilmesi i¢in Genel Miidiirliiglimiizce
05/02/2016 tarih ve 1358648 sayili yazimiz ile Caligma Bakanlifindan goris istenmistir.
Buna istinaden gelen cevabi ilgi yazi ile Sayistay Baskanliginca diizenlenen 2015 yili
Diizenlilik Denetim Raporu bulgularinda belirtilen hususlar agiklanmistir.

Personel caligtirmasma dayali hizmet alimlarn kapsaminda istihdam edilen is¢ilerin
kidem tazminatt ddemelerinde hizmet siirelerinin hesabinda Calisma Bakanlhigindan alinan
gorlis yazisinda belirtildigi fizere; 6552 sayill Kanunun yiiriirlige girdigi 11/09/2014
tarihinden sonra, 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu 62. maddesi birinci fikrasi () bendi
uyarmca yapilan ihaleler kapsaminda alt isverenler tarafindan ¢alistirilan ve 1475 sayih Is
Kanunun 14. maddesine gore is akdi kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona
ermis olan iscilerin kidem tazminati 6demesine esas giin hesabinda 01/01/2003 tarihi 6ncesi
2886 sayili Devlet Ihale Kanunu kapsaminda yapilan hizmet alimlarinda gecen siireler
dikkate ahnmayacaktir. Ayrica 01/01/2003 tarihinden sonra personel calistirmasina dayali
hizmet alimlarinda 4734 sayili Kamu fhale Kanununun, 4964 sayili Kanunla yiiriirliikten
kaldirlan dogrudan temin usulii ile yapilan bir hizmet alimi bulunmas: halinde bu siirelerde
is¢ilerin kidem tazminati 6demesine esas giin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Aatiirk Blv, 06648 Kizilay/ANKARA Ayrmtl bilgiigin: Umit ISIKLI Bilg. isl.
Elekironik Ag: www.meb.gov.ir Tel: (0312)413 1450
=postae adsoyadidmeb.gov.ty Faks: (0 312) 41804 70

Bu evrak gitvenli elekironik imza ile imzalanmsur, hup:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden @3de-0c6a-3c0e-85bc-23ad kodu ile teyit edilebilir.



Konuya ait gerekli tedbirlerin alinmasi ve il/ilge milli egitim midirliikleri ile
okul/kurumlara duyurulmas: hususunda;
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Hasan Hiiseyin KOCAKAYA
Bakan a.
Genel Miidiir V.

EK: ilgi yaz1 (2 Sayfa)

Dagitim:

B Plam

Atatiick Blv, 06648 Kizilay/ANKARA Ayrinul bilgiicin: Umit ISIKLI Bilg. isl.
Elektronik Ag: www.neb.gov.tr Tel: (0312) 4113 14 30
-posta: adsovadie@rmeb.gov.tr Faks: (0 312) 41804 70

Bu cvrak gitvenli clekironik imza ile imzalanmusur. hitp:/fevraksorgu.meb.gov.ir adresinden e3de-0c6a-3c0e-85bc-23ad kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
GCALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliig i

Sayr :58186755-010-E.4037 22/02/2016

Konu :1haleli islerde kidem tazminats,

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

lgi: 05.02.2016 tarihli ve 1358648 sayilt yazimz,

Kamu lhale Kanununa gore ihale edilen personel ¢alistinlmasina dayali hizmet abmlan kapsaminda
istihdam edilen iscilere Is Kanunu ve ilgili ytnetmelik gergevesinde kidem tazminat; Gdendigi, ancak, kamu kurum
ve kuruluslanimn 4734 sayili Kamu hale Kanunu &ncesinde de personel galistinlmasina dayali hizmet alim
vaparak personel ¢alistirdigi, bu kapsamda, kidem tazminati hesabma iliskin galisma giin sayismin tespitinde,
2003 yilinda yiiriirltige giren 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu éncesi driirliikte olan 2886 Devlet Thale Kanunu ve
4964 sayili Kanunla yapilan degisiklikle ihale usulleri arasindan ¢ikartilan dogrudan temin usuliine gore personel
cahstinimasina dayali hizmet alimlan kapsaminda; galisilan siirenin dikkate alimp alinmayas1 hususunda tereddiit
edildigi, konu hakkinda Bakanh@imz gériisiintin istenildigi ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi gibi, 4857 sayih Is Kanunu 10/06/2003 tarih ve 25134 sayill Resmi Gazetede yaymmlanarak

yurtrliige girmistir,

36z konusu Kanunun 2. maddesinin yedinci ve sekizinei fikralarinda, “Bir isverenden, isyerinde yiriittiipii
mal veya hizmet iiretimine iliskin yardime: islerinde veya asil isin bir béliimiinde isletmenin ve igin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is igin gorevlendirdigi isgilerini sadece by isyerinde
aldigr iste calistiran diger isveren ile ig aldigi isveren arasinda kurulan iligkiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.
Bu iliskide asi] isveren, alt isverenin ispilerine karg o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veva
alt igverenin taraf oldugn toplu is stzlesmesinden dogan yiiktimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur,

Asil igverenin iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak ¢alistinlmaya devam ettirilmes; suretiyle haklar
kisitlanamaz veya daha snce o isyerinde ¢abstirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksj halde ve genel
olarak asi isveren alt isveren iliskisinin muvazaal; isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isgileri
baslangigtan itibaren asi] igverenin iscisi sayilarak islem gériirler, Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asi] is bélinerek alt igverenlere verilemez.” hiikmii Ongériilmiistiir.

Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 21/07/2008 tarihli ve E.No:2008/23429, K.No:2008/20721 sayili
kararinda, “4857 sayily Is Kanununun 2. maddesinin yedinci fikrasimin son ciimlesi uyarinca asil isveren, alt
isverenin isgilerine karg: o isveri ile ilgili olarak by kanundan, is sézlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is sézlesmesinden dogan yiikiimliliiklerden alt isveren ile birlikte sorumludur. Bu diizenleme. asi| isverenin
ugunun genisletilmesi olarak degerlendirilmelidir, Bu durumda, ihbar, kidem, kétij niyet ve ise jade
ile ticret, fazla gahgma, hafta tatili, bayram ve genel tatili, wilhk izin, ikramiye,
klarindan birlikte sorumluluk esastir. Kanunun kullandig,,
teselsil sorumlulugun anlagilmas)

sorumlul
sonucu ige baglatmama tazminatlar
prim, yemek yardimi, yol yardimi gibi tiim js¢ilik ha
“birtikte sorumluluk’ deyiminden tam teselsiiliin, dolayisiyla miisterek ve mii
gerekir.” denilmektedir. &

Diger tarafian, sosyal hukuk deviey olmanih gereklerine uygun olarak; alt isveren iscilerinin is
mevzuatindan kaynaklanan haklarng kullanmalariny saflayan, hak Kkayiplarini ortadan Kaldiran, ticretlerin;
gerantiyve alan, kamu kurum ve kuruluglar! tarafindan yapilan alt isveren sozlesmeleri ile uygulamalariny is
mevzuatma uygunlufunu saglayan, alt igverenlik iliskisinin kanuni sinirlar iginde 8zellikle kamu kesiminde daha
sinirh fakat islevsel olarak kullanilmasina imkan saglayan 6552 sayili is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanup
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas ile Baz Alacaklarmm Yeniden Yapilandinilmasma Dair
Kanun, 11.09.2014 tarihli ve 29116 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

6352 sayili Kanunun 8. maddesi ile 4857 sayili Kanunun 112, maddesine;

"4:01/2002 tarihli ve 4734 sayith Kamu Thale Kanununun 62. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
Kapsaminda alt isverenler tarafindan ¢ahstirilan isgilerin kidem tazminatlar;;

a) Alt isverenlerinin degisip deZismedigine bakilmaksizin arabiksiz olarak aym kamu Kurum veya
kurulusuna ait isyerlerinde ¢ahsmis olanlarm bu gekilde ¢aligmis olduklan siirelere iliskin kidem tazminatina
esas hizmet siireleri, ayni kamuy Kurum veya kurelusuna ait isyerlerinde gegen toplam ¢alisma siireleri esas almarak



L
tespit olunur. Bunlardan son alt igverenleri ile yapilmis olan is sézlesmeleri 1475 sayilr Is Kanununun
I4. maddesine gdre kidem tazminati ddenmesini gerektirecek gekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlari
ilgili kamu kurum veya kuruluglar: tarafindan,

b) Aymi alt isveren tarafindan ve aym iy sozle
kuruluglarinda ¢ahgtirilmng olan isgilerden i§ sozlesmeleri 14
tazminat: Sdenmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanla
fikrasinin (e) bendi kapsamnda farkli kamu kurum ve kuruluguna ait isyerle
csas alinarak gahistizildigs son kamu kurum veya kurulusu tarafindan,

Is¢inin banka hesabina yatirilmak suretiyle ddenir.

smesi ¢ercevesinde farkli kamu kurum veya
75 sayili Is Kanununun 14. maddesine gére kidem
ra, 4734 sayil Kanunun 62. maddesinin birinci
rinde gegen hizmet siirelerinin toplami

Bu madde kapsammnda alt igverenler yaninda ¢alisan iscilerin bu isyerlerinde gegen hizmet siiresinin hesaby,
alt igverenden ve alt igveren iscisinden istenecek belgéler ve Gdeme stireci ile ilgili diger usul ve esaslar Maliye
Bakanhgi ve Kamu Thale Kurumunun goriisleri alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca ¢ikarilan
yoénetmelikle belirlenir.” hiikiimleri eklenmistir,

Anilan maddede Bakanligimizea ¢ikarilmas Gngdrilen, "Kamu Ihale Kanununa Gére ihale Edilen Personel
Cahstinlmasna Dayah Hizmet Alimlan Kapsaminda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarinin Gdenmesj
Hakkinda Yonetmelik" 08/02/2015 tarihii ve 29261 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Biitiin bunlara gre; :

a) 6552 sayih Kanunun viiriirliige gird
olan ihbar ve kidem tazminat ile yillik izin Ueretinin, yerlesik Yargitay Kararlan

kurallarina géire son alt isverence 6denmesi gerekmektedir.
Ancak, 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesinin yedinei fikrasinin son ciimlesi uyarmnca asil igverenin, alt

isverenin iscilerine karg1 o isyeri ile ilgili olarak bu kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is sézlesmesinden dogan yilkiimliiliiklerden alt isveren ile birlikte sorumlulugu bulunmaktadir.

Dolayisiyla, asil igveren isginin ihbar, kidem, ticret, fazla galigma, yillik izin, gibi tiim is¢ilik haklarindan alt
isverenle birlikte sorumludur,

b) 6552 sayih Kanunun viiriirlige girdigi 11/09/2014 tarihinden sonra, 4734 sayili Kamu fhale
Ranunu’'nun 62, maddesinin birinei fikrasimin (e) bendi uyarinca yapilan ihaleler kapsaminda alt isverenler
tarafindan gahstirilan ve 1475 sayil Is Kanununun 14, maddesine gore is sézlesmesi kidem tazminats odenmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olan isgilerin kidem tazminatlarimn $denmesinde, 4857 sayil Is Kanunu’nun 112.
maddesi hiikiimleri uygulanacak olup, bu durumdaki isgilerin kidem tazminatlar: ilgili kamu kurum ve
kuruluglarmea Gdenmesi gerekmektedir.

Alt igveren isgilerinin kydem tazminati disindaki diger iscilik haklarinin 6denmesinde ise, verlesik Yargitay
Kararlari dikkate alindizinda, son alt isveren sorumlu olup, asil isverenin de miistereken ve miiteselsilen

sorumlulugu bulunmaktadir. :
Sonug olarak; 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu’nun 62, maddesinin birinci fikrasinin (e) bend; uyarinca
Is Kanununun 14. maddesine gore

vapilan ihaleler kapsaminda, alt isverenler tarafindan calistirilan ve 1475 sayqli
is sozlesmesi kidem tazminat: denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olan is¢ilerin kidem tazminatlari ilgili
kamu kuram ve kuruluslarinea édenecekdir.

¢) 4837 sayih Is Kanunun 6552 sayih Kanunla degisik 112. maddesinde kamu kurum ve

kuruluslarinca ddenecek kidem tazminatinm, 4734 sayih Kanunun 62. maddesinin birinei fikrasiin (e)

bendi kapsaminda alt igverenler tarafindan ¢alistirtlan isgilerle sinirh oldufu agik bir sekilde hiikme

baglanmstir,
Bu nedenle, 4734 sayih Kanunun 62. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsam disinda yapilan

ihaleler kapsaminda alt igverenler tarafindan ¢alistrilan isgilerin kidem tazminatlarinm ilgili alt isverenlerce
ddenmesi gerekmektedir,

Ancak. 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununa
stzlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii
¢oziime baglanmas: gérev ve yetkisi is mahkemeley

Bilgilerinize arz ederim. §

fonis,

A1)

igi 11/09/2014 tarihinden 6nee, alt isveren isgilerinin feshe bagl
dikkate alindiginda, isveri devri

gore, iscilerle igverenler arasinda hizmet akdinden, toplu is
sddiglarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin kesin olarak

it lygktadir.

GElivenll Ete

] e

Nurcan ONDER
Bakan a.
Genel Miidiir
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