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Sayr :29195046-30-E.5329376 12.05.2016
Konu : Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar

Konfederasyonu Is Birligi Belgesi

....................................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay I Milli Egitim Mudiirliigiinin 04/05/2016 tarih ve 4966717 sayili yazilari
ve ekinde gelen MEB Hayat BOYU Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 29/04/2016 tarih ve

4818204 sayih "Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Is Birligi Belgesi" ile ilgili
yazilar1 ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi, rica ederim.

Mehmet Ali ARSLAN
Miidiir a.
flge Milli Egitim Sube Miidiirii

Ek: Yazi ( 8 Sayta)

Adres: Tlee Milli Egitim Madiirlagi Revhanl/HATAY Ayrmuli bilgi igin: M.YANCATORAL VHKI
Elektronik Agiwnwwreyhanlimeb.gov.tr Tel: 413 1056
c-posta: revhanlid li@meb.gov.tr Faks: 41337 ()2

Bu evrak ghivenli elektronik imza ile imzalannusur. htp://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 0173-c96c-32f6-bc9a-5750 kodu ile teyit edilebilir.



Wb GiTlpe Gq T.C-
F oMo HATAY VALILIGI
= %; : il Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr : 11735510/30/4966717 04.05.2016
KKonu: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu Is Birligi Belgesi

.............................................. KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Midiirliigii)

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 29/04/2016 tarih
ve 4818204 sayih "Tiirkiye Esnaf ve Sanatkirlar Konfederasyonu is Birligi Belgesi" ile
ilgili yazisi ekte gonderilmistir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
i1 Milli Egitim Mudiir V.

Ek: Yaz1 Ornegi (7 sayfa )

DAGITIM:
Ttm Kaymakamliklara
(llge Milli Egitim Miidiirliigi)

Urgenpaga Mah, Ayse Fitnat Hamm Cad. No:14 Antakya/HATAY Ayrmtih bilgi igin: Muharrem CELIK-V.H.K.i
Elektronik Ag: www.hatay{@meb.gov.ir Tel: (0326) 227 68 68- 1122
e=posta: hatavieemeh.govir Faks: (0 326) 22769 69

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannustr. hitp://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden bde2-146f-3alc-al2d-7b36 kodu ile tevit edilebilir,
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Konu:Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkérlan Konfederasyonu
Is Birligi Belgesi

............................... VALILIGINE
(I1 Milli Egitim Midirliigii)

Genel Midirligiimiiz ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlari Konfederasyonu (TESK)
arasinda, yaygin mesleki egitim faaliyetleri diizenlenmesine iliskin ekteki is birligi belgesi,
28 Nisan 2016 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Soz konusu Is Birligi Belgesi, Genel Miidiirliigiimiiziin http://hbogm.meb.gov.tr internet
adresindeki Projeler/ls Birlikleri meniisii altindaki Ozel Sektor/ STK Is Birliklerimiz alt
meniisiinde yayumlanmustir.

Is Birligi Belgesi kapsanundaki faaliyetlerin eksiksiz olarak vyiiriitilmesi hususunda
bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sedat ABDULHAKIMOGULLARI
Bakan a.
Genel Miidiir V.

EK:
Is Birligi Belgesi (6 sayfa)

DAGITIM:

B Plam

Atatiick Blv, 06648 Kizilay/ ANKARA Ayrmtih bilgi igin: Omer Yusuf $EKERCH Ogrt.
Elekronik AZ: www.meb.gov.ur Tel: (0312)41321 18

v-posta: ovsekerci@meb.gov.ir Faks: (0 312) 21299 5§

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmusur, htp:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1a87-4ca8-32cb-b384-4215 kodu ile teyit edilebilir.
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OGRENME GENEL MUDURLUGU ILE
TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI

KONFEDERASYONU ARASINDA YAYGIN MESLEKI{
EGITIM FAALIYETLERI DUZENLENMESINE
ILESKIN iS BiRLiGi PROTOKOLU




T.C MiLLI EGITIiM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENE MUDURLUGU
iLE TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU ARASINDA
YAYGIN MESLEKI EGITIM FAALIYETLERI DUZENLENMESINE ILISKIN i$
BIRLIGIi PROTOKOLU

Amag

MADDE 1

Bu protokoliin amaci; Milli Egitim Bakanlhig Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi ile
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkdrlan Konfederasyonu ig birliginde, 3308 sayili Meslekl Egitim
Kanunu ve 5362 sayili Esnaf Sanatkérlar Meslek Kuruluslari Kanunu cergevesinde, istihdama
vonelik meslek kurslan, esnaf-sanatkarlar ile yanlarinda calisanlann mesleki geligimlerine
yonelik cesitli yaygin mesleki egitim faaliyetleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2

Bu protokol, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Oprenme Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkirlari Konfederasyonu is birliginde, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ve
5362 sayihh Esnaf Sanatkérlar Meslek Kuruluglan Kanunu ger¢evesinde, istihdama yonelik
meslek kurslan, esnaf-sanatkérlar ile yanlarinda c¢alisanlanin mesleki gelisimlerine yonelik
cesitli yaygin mesleki egitim faaliyetleri diizenlemeye yonelik esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3

Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu,
5362 sayil Esnaf ve Sanatkirlar Meslek Kuruluglann Kanunu, Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhg@ Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeligi, 5362 sayili
Kanun gergevesinde ¢ikarilan egitim yonetmelikleri ile 2007/17 no’ lu Bagbakanhk Genelgesi
ve Milli Egitim Bakanh@ Hayat Boyu Oprenme Genel Miidiirligi Is Birligi Cahgmalan
Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Taraflar

MADDE 4

Bu Protokoliin taraflan, Milli Egitim Bakanlig Hayat Boyu Ogrenme Gene! Miidiirliigii ile
Tiirkiyc Esnaf ve Sanatklrlarnt Konfederasyonu’'dur. Taraflann her tiirli tebligat ve
haberlesme adresleri agagidaki gibidir.

a) T.C. Milli Egitim Bakanligy Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi
Adres: Emniyet Mahallesi Bogazici Sokak No: 23 Teknikokullar Yenimahalle /ANKARA
Telefon: 0312413 21 14-15-16

Faks: 0312 212 99 58 "
L P2 L e
E-posta: hbogm@meb.gov.tr SO
o SRR L
b) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu AN R
Adres: Tunus Cad. No:4 Bakanliklar Cankaya/ ANKARA %5 :-l'fii_ﬂ.f;’:_-;-‘ -
Telefon: 0312 418 32 69 ' N et

Faks: 0312 42575 26
E-posta : info@tesk.org.tr __



Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 5
Bu protokolde gecen;

MEB : Millf Egitim Bakanhgin,

HBOGM : Milli Egitim Bakanlig: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,

TESK : Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunu,

Federasyon : 5362 sayih Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkérlar federasyonlarini,

Birlik : 5362 sayil Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkérlar odalan
birliklerini,

Oda : 5362 sayih Kanuna gére kurulan esnaf ve sanatkarlar odalanni,

HEM : Halk egitimi merkezlerini,

MEM : Mesleki Egitim Merkezlerini,

METEM : Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglan tarafindan kurulan ve isletilen

mesleki egitim ve teknoloji merkezlerini,
e-yaygin : Yaygin egitimle ilgili is ve iglemlerin veri tabam iizerinden mevzuata

uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiildigii ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi,

Kurs : Halk egitimi merkezleri veya mesleki egitim merkezleri tarafindan i
dogrudan veya diger kurum ve kuruluglarla ig birligi hilinde licretsiz
olarak diizenlenen genel, mesleki ve teknik kurslari. ‘

|

Bu Protokol kapsaminda taraflann yiikiimliiliikleri agagida belirtilmistir.

Kursiyer :  Bu protokol kapsaminda acilan kurslara katilan kisiyi,
Kurs Bitirme Belgesi :  Kurslan basanyla tamamlayanlara verilen belgeyi,
ifade eder.
Yiikiimliiliikler
MADDE 6
[
i

6.1. HBOGM’nin Yiikiimliilikleri

6.1.1. Protokolii, duyurmak iizere valiliklere (millf egitim miidiirliiklerine) bildirir.

6.1.2, Protokol kapsaminda yapilacak egitimlerde e-yaygin sistemindeki Ogretim
programunin kullanilmasini, ihtiyag duyulmas: hdlinde giincellenmesini, mevcut olmayan
ogretim programlanmn hazirlanmasim ve e-yaygin sisteminde yayinlanmasim saglar,

6.1.3. Egitim esnasinda mahallinde ¢oziilemeyen problemler igin goriis bildirir.

6.2. 11/ lice Milli Egitim Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri

6.2.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin mevzuata gore
yliriitiilmesini ve denetlenmesini saglar.

6.2.2. Protokol kapsaminda acilacak kurslar; iki ya da daha fazla ilgede diizenleniyorsa ig ve
islemlerin il millf egitim miidiirliiklerince; sadece bir ilgede diizenleniyorsa, ilge milli egitim
miidirliiklerince yiiriitiilmesini saglar.

6.2.3. Protokol kapsaminda yapilan egitimlerle ilgili raporu HBOGM'ye yilda en az iki kere




6.3. HEM’ve MEM’lerin Yiikiimliihikleri

6.3.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii is ve iglemlerin mevzuata gore
yiiriitiilmesinden ve denctlenmesinden sorumludur.

6.3.2.Diizenlenecek kurslarla ilgili kurs yeri, 6gretmen veya Ogretici temini ve kurs programi
hazirlanmasini saglar.

6.3.3.Kursiyerlerin e-yaygin otomasyon sistemine kayit islemlerini yapar.

6.3.4.Egitimler sonunda sinavlann usuliine nygun yapilmasim saglayarak sinavlar sonunda
basarili olan kursiyerlerin kurs bitirme belgelerini e-yaygin otomasyon sisteminden verir.
6.3.5.Kurs bitiminde MEB ve TESK is birliginde kursiyerlere verilecck ortak kurs bitirme
belgelerini tanzim eder, onaylar ve ilgililere verilmesini saglar.

6.4. TESK’in Yiikiimliiliikleri

6.4.1.Egitim icin gerekli arag-gereg, techizat ve malzeme imkin ve gartlara gore
egitimi/kursu talep eden Konfederasyon/Federasyon/ Birlik/ Odalar tarafindan saglanur.
6.4.2.Protokol kapsaminda ihtiyag duyulan yazili ve grsel materyaller taraflarca birlikte
hazirlamr ve ilgili Konfederasyon/Federasyon/ Birlik/ Odalar tarafindan basim ve dagitimi
yapilir, Bu ¢ahgmada MEB ile diger kurum ve kuruluslarla da ig birligi yapilabilir.

6.4.3.Bu protokol kapsaminda Oncelikle istihdama yonelik meslek kurslan ve esnaf-
sanatkérlar ile yanlarinda ¢alisanlann mesleki gelisimlerine ydnelik gesitli yaygin mesleki
egitim faaliyetleri diizenlenir, Bunun yamnda esnaf-sanatkir ve kamuoyunun
bilin¢lendiriimesine yonelik gesitli egitim etkinlikleri de gergeklestirilebilir.

6.4.4.Temininde giiclik ¢ekilen uzman/usta Ofreticiler egitimi/kursu talep eden
Konfederasyon/ Federasyon/Birlik/Oda tarafindan temin edilir ve bunlara iligkin iicret ve
benzeri giderler ilgili Konfederasyon/ Federasyon/Birlik/Oda egitim biitcelerinden karstlanir.
6.4.5.Egitimler imkénlar 6l¢iisinde, HEM ve MEM'lerin bina ve atblyelerinde yiiriitilir.

Ihtiyag halinde Konfederasyon veya bagli Federasyon/Birlik/Odalarna ait egitime uygun
ortamlarda veya METEM’lerde de gergeklestirilebilir.

6.5.0rtak Yiikiimliililkler
6.5.1.HBOGM ile TESK ulusal ve yerel diizeyde diizenlenecek egitim faaliyetlerinin tiiriini,
siiresini ve bu gergevede gerekli goriilecek diger planlama ve koordinasyon galigmalarim
birlikte yapar.
6.5.2.Egitim faaliyetlei HBOGM ile TESK is birliginde ulusal ve yerel diizeyde
yiiriitiilebilecegi gibi, bu protokol hiikiimleri kapsaminda federasyon/birlik/odalar ile milli
egitim midiirliikleri veya federasyon/birlik/odalar ile HEM ve MEM midiirliikleri ig
birliginde planlanip uygulanabilir.
6.5.3.Diizenlenecek egitim faaliyetleri ile ilgili egitim programlan, HBOGM ile TESK
tarafindan olusturulacak uzman komisyonlar tarafindan hazirlani. HBOGM ve TESK’in
onay! ile uygulamaya konulur. HBOGM, Federasyon/Birlik/ Odalarca halen uygulanmakta
olan g¢esitli egitim programlanm da gozden gecirerek oldufu gibi veya uyarlayarak
kullanabilir.
6.5.4.Tiim yerlesim birimlerinde esnaf-sanatkarlarnn ihtiya¢ duydugu egitim faaliyetleri ilgili
milli egitim miidiirliikleri, HEM ve MEM Miidiirliikleri ve Federasyon/Birlik/Odalar
tarafindan belirlenir ve en az 12 kigilik kursiyer sayisi tamamlandlgmda, talep edilen egitim
faaliyeti diizenlenir. a[
6.5.5.HBOGM ile TESK ortak egitim faallyetlcnmn 1n kB- fonlanndan yararlanmak
lizere egitim ve istthdama yonelik miisterek proEl (Mrk‘lxa"tghr Projeler taraflarca
olugturulacak komisyonlar tarafindan birlikte haz1r1:m1r =
6. 5 6 HBOGM veya TESK'in yazili talebi halindé ﬁ}u‘ig:[\il&%s&_ﬂuzeyd&gcrgekleqtmlen
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Yiiriitme

MADDE 7

Bu Protokoliin hiikiimlerini, yiikiimliiliikler dogrultusunda HBOGM ve TESK miistercken
yirlitir.

Cesitli Hitkiimler

MADDE 8

Protokoliin hiikiimlerinin yiiriitilmesinden merkezde HBOGM ve TESK, tasrada ise milli
egitim miidiirliikleri ve merkez miidiirliikleri ile Federasyon, Birlik ve Odalanin ydneticileri
yetkili ve sorumludur.

MADDE 9

Kurslarda, MEB tarafindan onaylanan ve e-yaygin otomasyon sisteminde bulunan egitim
programlan kullanilir.

MADDE 10

Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tamtimm igin bastinlacak afis, brosiir, gorsel
ve/veya isitsel yayin ve ilanlarda dahil olmak iizere; faaliyetlerde kullamlacak materyallerde
MEB ve TESK’in logolar, faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerck ve
karsilikl izin aliarak kullanilir.

MADDE 11
Kurslarda, kursiyerlerden higbir ad altinda iicret alinmaz.

MADDE 12

Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeliginin 34. maddesine gore “Kursiyerler; diizenli olarak
kursa devam etmek zorundadirlar. Oziirlil ve 6ziirsiiz devamsizhiklarin toplanm kurs siiresinin
1/5%ini gegemez.” Bu garti yerine getiren kursiyerler uygulamali ve teorik sinava tabi tutulup
bagaril1 olanlara e-yaygin otomasyon sisteminden kurs bitirme belgesi verilir.

MADDE 13

Gerekli goriildiigiinde taraflann yazili mutabakatu ile Protokolde degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig) tarih itibariyle gegerlidir.

MADDE 14

Bu Protokol imzalandig tarihten itibaren 1 (bir) yil gecerli olup Is Birligi Belgesi taraflan
olan HBOGM veya TESK gerekli gordiikleri takdirde protokolii tek tarafli fesih haklarimi
kullanarak sonlandirabilir. Siire bitiminde veya fesih hilinde, devam eden kurslarin
lamamlanmas1 saglamr. Taraflardan bir, protokol siiresinin bitimine 1 (bir) ay kala

protokoliin sona ermesine iligkin karsi tarafa yazih talepte bulunmaz ise Protokol aym
sartlarla | (bir) yillik siireler ile uzar.

MADDE 15

Protokolde yer almayan hususlar, 6ncelikle ilgili mevzuata gbre, mevzuatta bulunmamasi

durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma kurallan gercevesinde

gOziimleni 2N ~ #
N1 %




MADDE 16 a0
Is Birligi Belgesi kapsamindaki calismalar, Tiirkiye genelinde gerceklestirilir.

MADDE 17 ® C
Bu Is Birligi Belgesi 17 (on yedi) madde ve 6 (alti) sayfadan ibaret olup 2@30.(:’20]6

tarihinde 2 (iki) niisha olarak imzalanp yiiriirlige girmistir.
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Bendevi PALANDOKEN
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlan
Konfederasyonu Genel Bagkan




