2 T.C. ,
A% REYHANLI KAYMAKAMLIGI
(Ilge Milli Egitim Miidiirligii)

Sayr :91949581-918.01-E.5472124 16.05.2016
Konu : TYP (ISKUR) Personelleri ve

Stajyer Ogrencilere Egitim

Verilmesi Hakkinda

.......................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

ilgi:  Hatay il Milli Egitim Miiduirliigiiniin 12/04/2016 tarihli ve 4116290 say1ll yazisi.

llgi yaz1 geregi; Miidiirliigiimiizce gorevlendirilen TYP ISKUR Personellerinin ve
Stajyer Ogrencilerinin Is Saghpt ve Giivenligi egitimine katilmayan Ogrenci ve
Personellerine yonelik egitim verilmesi planlanmakta olup: Miidiirliigiiniizde Is Saghg ve
Giivenligi Egitimine katilmayan, ISKUR TYP Personeli ve Stajyer Ogrencilerin Adi, Soyad:
ve T.C. kimlik numaralar1 ile beraber 20/05/2016 tarihinde mesai bitimine kadar
miidiirliigimiiz [SG Birimine iist yazt ile bildirilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Abdulgani SANVERD]
[lge Milli Egitim Sube Miidiirii

EK: Ust Yazi (3 Sayfa)

DAGITIM:
Tiim Okul ve Kurum Miidiirliiklerine

Ravmakambk Binast 1. Kat REYHANLI/ HATAY Ayrintilr bilgi igin: M.AKKOY UNLU Teknisyen
Flektronik Ag: revhunlimemd@gmail.com Tel: (0 326) 413 10 56- 1077
c-posta: htip//revhanlimeh.gov.r Faks: (0326) 4133702

Bu cveak givenli elekironik imea ile imzalanmustir. hip:/evraksorgu.meb.gov. tr adresinden bb04-bb3d-32f5-906d-8d70 kodu il tevit edilebilir.,
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Sayr :38786405-918.01-E.4116290 12.04.2016
Konu: iskurlularm (TYP),

Caliganlarin ve Stajyerlerin Is Saglg)

ve Givenligi

..................................... KAYMAKAMLIGINA
(lige Milli Egitim Miidiirligiine)

flgi -
a) Hatay Valiligi Yazi [sleri Miidiirliigiiniin 02/10/2015 tarih ve 17191 sayili yazist
b) Milli Egitim Bakanlig1 Destek Hizmetleri Genel Miidiirltigiiniin 2014/16 sayih Genelgesi

c) Milli Egitim Bakanlig: Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminin 04/06/2015 tarih ve 5765453
saytli ISGB lerin Calisma Esaslar konulu yazisi

d) Milli Egitim Bakanlig1 Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminin 05/10/2015 tarih ve 9846060
sayil {lge ISGB Biirosunun Olusturulmasi konulu yazisi

e) 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

f) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

2) Hatay I Milli Egitim Miidirliigi ile Hatay Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii arasinda

30/09/2015 tarihinde Toplum Yararina Program Yiiklenici Sozlesmesi

h) Hatay Valiligi {1 Yazi Igleri Mudiirligiiniin 03/11/2015 tarih ve 19579 sayili ve imza
Yetkileri Yonergesi konulu yazis

Hatay I Milli Egitim Mudirligi ile Hatay Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii
arasinda  30/09/2015  tarihinde Toplum Yararma Program Yiiklenici Sozlesmesi
imzalanmistir. Sozlesme kapsaminda Programa alinacaklarim belirlenmesi ilgi (a) yazimn 2.
Paragrafinda ilge kaymakamlari baskanhginda olusturulan komisyon tarafindan yapilacag:
belirtilmistir,

Program siiresinin sozlesmenin 8. maddesi geregi 15/10/2015 ile 15/06/2016 olmas:
kararlagtirthmigtir. TYP katitlimeilaninin calisma konusu, sdzlesmenin 6. Maddesinde MEB

Bakim, onarim ve temizlik olarak belirlenmis ve bir meslege yonelik islerde/konularda
uygulanamaz hitkmi konulmustur.

llgi (a) yazinin son paragrafinda, Kaymakamlarm [Igelerine tekabiil eden sayida
eleman aliminin mevzuata uygun yapilmasindan, program uygulanmaya basladiktan sonra
alimit yapilanlarm iy devamlibgmnin saglanmasindan, 1 basinda bulunmayanlarin tespitinin
yapilarak takibinden, yerlerine yenilerinin yerlestirilmesinden, meydana gelebilecek her tiirlii
aksakliktan sorumlu tutulmuslardir.

[lgi (g) sozlesmenin 10. Maddesinde (14)vergi ve sosyal giivenlik gibi tim resmi is ve
islemleri ile (23)TYP sirasinda is saghp: ve glivenligi agisindan gerekli 6nlemleri almak,
buna iliskin tiim arag ve gerecleri bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi
kurumlara  yapilmasi  gerekli  bildirimleri  siiresi icinde  yapmak vyiiklenicilerin
sorumlulugundadur.  Yiikleniciler is kazasi meydana gelmesi halinde resmi kurumlara

Hatay HIMilli Egitim Mdiiriligii Ayrmtil bilgi igin: Yakup BiCiCi
Elektronik Ag: www.meb,gov.tr Is Giivenligi [l Koordinatori - is Gavenligi Uzman
c-posta adsoyaduiimeb.oov.ar Tel.: (0 326)227 68 68-1130

Bu cvrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistr, http:#eveaksorgu.meb. gov.tr adresinden 2738-6ba2-3d7c-95e7-3f78 kodu ile teyit edilebilir,



yapilmasi gereken bildirimleri siiresi i¢inde yapmakla ve durumu Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimli kilinmustur.

llgi (a) yazi geregi alimi yapilan TYP katilimeilari, Ilge Kaymakamliklan tarafindan
Hatay II Milli Egitim Miidiirligiine bagl okul ve kurumlarin yamnda baska kurum, kurulus,
dernek, vakif ve belediyelerde de gdrevlendirilmistir.

Midiirligtimiizde gorevli is gilivenligi uzmanlarmin gorev sahasi olarak ilgi (b), (c) ve
(d) ile Mudiirliigiimiiz okul ve kurumlart olarak belirlenmis olup ilgi (e) kanun geregide is
giivenligi uzmaninin sézlesme imzaladig Milli Egitim Miidiirliigii haricinde isg hizmeti
vermesi yasal olarak imkansizdir. 1l Milli Egitim Midiirligiiniin bagka kurum, kurulus,
dernck, vakif' ve belediyelerin ve kaymakamliklarm is saghig ve giivenligi tedbirlerine dahil
olmasi ve karar vermesi yasal olarak imkan dahilinde degildir. Dolayisiyla MEB haricindeki
isyerlerinde  gorevlendirilen TYP katthmeilart igin Is Saghg ve Giivenligi hizmeti
Miidirliigiimiiz tarafindan verilememektedir.

llgi (e) kanunun 2, 4, 6, 16 ve 17. Maddeleri geregi tiim isyerleri, tim galiganlar igin
(cahgmak lizere kurumlarina gelenler ile girak ve stajyerde dahil) is sagligr ve giivenligi
tedbirlerini almak ve Is sagligi ve Giivenligi egitimini vermek ve isyerlerindeki tehlikeler
hakkinda galisanlarina bilgi vermek zorundadir. Kaymakamliklar tarafindan MEB disindaki
diger isyerlerinde gorevlendirilen TYP katilumcilarinin bu isyerlerinde maruz kalabilecegi
herhangi bir is kazasi yada meslek hastahgmin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildiriminin ilgi
(g) stzlegmenin 10. Maddesi 23 paragrafina gore Hatay {1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
yapilmas gerekmektedir. Is kazasi veya meslek hastaligimin bildirim siresi ilgi (e) ve (f)
kanun tarafindan 3 isgiinii olarak belirlenmistir. Boyle bir olayin MEB teskilat: disindaki bir
isyerinde vuku bulmas: halinde gerekli 6n incelemelerde bulunmak, bildirim icin olay yeri
incelemesi ve gorgii taniklarinin olayin meydana gelme seklini anlattiklart ifade tutanaklaring
almak i¢in TYP katilimeisinin gorevlendirildigi kurum, kurulus, dernek, vakif, belediyeler
tarafindan ve Ilge Kaymakamliklar tarafindan i1 Milli Egitim Miidiirliigi Isyeri Saghk ve
Guvenlik Birimine olaymn meydan geldigi giin haber verilmesi gerekmektedir. Meslek
hastahginin yada Ig Kazasmmn il Milli Egitim Miidiirliigiine geg bildirilmesinden dogacak her
tirlii adli ve idari sorumluluk Ilge Kaymakamliklari ile TYP katilimeisinm gorevlendirildigi
kurum, kurulus, dernek, vakif ve belediyelerde olacaktir.

flgi (e) kanun 15.2. Maddesine gore tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde galisacak TYP
katilimeist ise uygun olduklarina dair saglik raporu olmadan ise baglatilmayacaktir. lgi ()
kanun 15.1.b. Maddesine gore galisanlar ise giriglerinde, is degisikliginde, is kazasi ve meslek
hastaligr gecirdiginde ve cahganim, isin niteliginde degisiklik oldugunda saglik muayanesi
yaptirilmas: TYP Kaulimeisinin gorev yaptigi igyerinin sorumlulugundadir. ilgi (¢) kanun 17.
maddesine gore TYP katilimeilar1 Kaymakamhiklar tarafindan goreviendirildikleri igyerinin
tehlike simifina gore ilgili igveren yada isveren vekilleri tarafindan verdirilecek "Calisanlarin
Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik" te belirtilen
editimleri almak zorundadir. TYP katithmeisinin gorevlendirildigi isyerinin isvereni Ilgi (e)
kanun 10. Maddesi geregi risk degerlendirmesi yapmak zorundadir. Risk degerlendirmesi
sonucuna gore tim gabiganlarma maruz kalacaklar riskleri énleyecek kisisel koruyucu
donanimlari, Kisisel Koruyucu Donammmlarim isyerlerinde Kullanilmast Hakkinda
Yonetmelik geredi verecektir.

Fatay T M Egitim Mdiiiiligi Ayrmuli bilgi igin: Yakup BiCiCi
Elektronik Aj: www.meb.gov.tr Is Gavenligi I Koordinatérii - is Giivenligi Uzmani
e-posti: adsoyadiomeb.pov.tr Tel.: (0 326)227 68 68-1150

Bu evrak giivenli clektronik imza ile imzalanmigtir. hup://evraksorgu.meb. gov.tr adresinden 2738-6ba2-3d7c-95e7-3F78 kodu ile teyit edilehilir,



lgi (e) kanun ve is saghigr ve glivenligine yonelik yonetmeliklerin emrettigi tedbirlerin
TYP katihmeisinin - gorevlendirildigi kurum, kurulug, dernek, vakif, belediyeler ve ilce
Kaymakamhklar1 tarafindan yerine getirilmesi, yerine getirilmeyen tedbirler nedeni ile bu
kisilerin iy kazasi gegirmeleri veya meslek hastaligina yakalanmalari halinde il gi (e) kanun 2,
4.5,6,8,10,1 1,12,1314,15,16,17,18,19 ve 20. Maddeleri geregi adli ve idari makamlar
kargisinda sorumlu olacaklardir.,

Iskur kapsaminda (Toplum Yararina Program) ¢alisan personelde gorev yeri degisikligi
ve yeni baslayanlar olmaktadir. Yeni baglayan veya gérev yeri degistirilen iskurlular (TYP)
ile hangi statiide olursa olsun yeni gelen veya gorev yeri degisen personel ile stajyerlerden Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi almayanlarin ivedi olarak bu egitimden gegirilmesi i¢in geregini
rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
11 Milli Egitim Midiir V.

DAGITIM
Tim Kaymakamliklara
(lige Milli Egitim Miidiirliigiine)

Hatay 1Ml Egitim Mdiiriiligi Ayrmtil bilgi icin: Yakup BICICi
Elektronik Ag: www.meb.gov. ir fs Gitvenligi [l Koordinatorii - is Givenligi Uzmani
c-posta: adsoyadietmeb, pov.tr Tel: (0 326)227 68 6R-1150

Buevrak piivenli elektronik imza ile imzalanmustr. http://eveaksorgu.meb.gov.ir adresinden 2738-6ba2-3d7¢c-95e7-3f78 kadu ile teyit edilebilir,



