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REYHANLI KAYMAKAMLIGI
Ilce Milli Egitim Mudiirliigi

Say1 :92942029-920-E.7000763 24.06.2016
Konu :Ogretmen Performans Degerlendirmesi

............................................... MUDURLUGGUNE
REYHANLI

Hatay Valiligi I1 Milli Egitim Midiirliigiiniin 23/06/2016 tarihli ve 6950160 sayili
"Opretmen Performans Degerlendirmesi” ile ilgili yazilan ekte gonderilmis olup, is ve
islemlerin ekteki yaz1 dogrultusunda yapilmas: hususunda;

Geregini rica ederim.

M.Cemil TUNEK
ftce Milli Egitim Miidirii
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Kaymakamlik Binasi 1. kat ReyhanlHATAY A.BilgiIgin: A BAGISLAR Memur
e-posta reyhanlimem3 L{g:gmail.com Tel: 03264131056/1060
Elektronik ag:http:/reyhanli.meb.gov.ir Fax:03264133702

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. hitp://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 553d-08d3-326f-8b72-a739 kodu ile teyit edilebilir.
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HATAY VALILIGI
i Milli Egitim Midirliigit

Sayr :73943645/774.06/69501 60
Konu: Ogretmen Performan
Degerlendirmesi

23.06.2016

SR KAYMAKAMLIGINA
(fige Milli Egitim Mudiirliiai)

llgi: Bakanhgimiz Ogretmen Yetigtirme ve Geligtirme Genel Miidiirliigiiniin 22/06/2016
tarihli ve 38772063-774.06-E.6905752 sayil yazis.

2015-2016 egitim-0gretim yilindan itibaren 6gretmenlerimiz Ogretmen Performans
Degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. Bazi tereddiitlerin giderilmesi ve séz konusu
degerlendirme islemlerinin sorunsuz ve saglikli bir gekilde yuriitiilmesi adina Bakanligimiz
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirliigiinden gelen ilgi yazi, yazimiz ekinde
gonderilmis olup, [lgi yazida belirtilen husularin titizlikle yerine getirilmesi icin kurum
midiirliiklerine ivedilikle duyurulmas: hususunda;

Bilgi ve geregini 6nemle rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
i1 Milli Egitim Midir V.

Ek: ilgi Yaz1 (2 sayfa)

Dagitim:
Tiim Kaymakamhklara
(fige Milli Egitim Miidirliigii)
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/ Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliiga

Sayr : 38772063-774.06-E.6905752
Konu : Ogretmen Performans Degerlendirmesi 22.06.2016

........................ VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirliiga )

Ilgi a) 1"7;04.20]5 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mill: Egitim Bakanligi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

b) Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Mudiirligiini i
fHiniin 15.06.2016 tarih
38772063-774.06-E.6562849 sayth yazis:. e

Ilgi (a) yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, égretmenlerimiz 2015 - 2016 egitim - Ggretim
ylhndan itibaren performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. S6z konusu degerlendirme
islemlerinin uygulanmas ilgi (b) yaz: ile tim illere duyurulmustur. Uygulama siirecinin saglikl: bir
sekilde yiirimesi adina agagidaki hususlar dogrultusunda is ve islemlerin yapilmas: gerekmektedir.

1) 2015 - 2016 egitim - ogretim yilinda, fiili olarak Ogretmenlik gorevini yerine getirenler
performans degerlendirmesine tabi tutulacaktir, Ofretmenlerin "fiili olarak 6gretmenlik gorevi”
siiresi hesabinda, 657 sayili Kanun ve diger kanunlar uyannca ayliksiz izin almak suretiyle
gegirilen siireler, her tiirlii kanuni izin ve saghk raporlar ile fiilen dgretmenlik gorevi digindaki
gecici gorevlendirmelerde (valilikler, kaymakamliklar, il ve ilge milli egitim midurlikler,
opretmenevleri vb.) gecen siireler dikkate alinmayacak olup bu siirelerin egitim - 6gretim yilt
siiresinin tamamini kapsamasi halinde performans degerlendirmesi yapiimayacaktir.

2) Opretmenlerin performans degerlendirmeleri 30 Haziran 2016 tarihine kadar, gorev yaptis
egitim kurumu miidiirii tarafindan yapilacaktir. Egitim knrumunda, egitim kurumu miidiirintn
gorevini vekaleten yiriitmesi halinde performans degerlendirmeler "midiir vekili" tarafindan
yapilacakdir.

3) Egitim kurumunda miidiirlik gorevini yerine getirenlere performans degerlendirmesi
yapilmayacak olup Miidir Bagyardimeist, Miidir  Yardimelsy, Bolim Sefi, Atdlye Sefi,
Laboratuvar Sefi, Biligim Teknolojileri Rehber Ogretmeni (BTR) v.b. kadrolarda gérev yapan
ogretmenlere performans degerlendirmesi yapilacakur.

4) Bakanhifimz ogretmen kadrolarina ilk atama kapsaminda atanarak goreve baslayfin aday
pgretmenlerden 02.10.2015 ve 18.04.2016 tariblerinde agiklanan Aday Ogrem'lenhk Smav
sonuglarna gore asil dgretmen olarak atananlara &fretmen performans degerlendirmesi

apilacaktir. | .

5) égrennenleﬁn performans degerlendirmeleri "Kurum \'(etki"li K‘ullaflwli.;l" ile l\;IEBSIS
modiiliine girig yapilarak "Ogretmen Performans Dege.rlendlrme c-:kram iizerinden 3(;211)1 igia ir.
Degerlendirmelerin MEBBIS modillime girig isleminde oiusablle(:?lf ha_ltaianq iize 1_?:351
17.07.2016 tarihine kadar egitim kurumu mildiirii taraf}qdan ger?elilestl_mebllecektlr. Bglwrlkttgn
sonra yapilmak istenilen diizeltme islemleri il milli egitim miidiirliiklerince gergeklestirilecekur.

Ayrmtilu bilgi igin: liker YILDIZ/ VHKI
Tel: (0312) 413 1771 - 4151 - 4138 - 4143
Faks: (0 3124253094

Milli Miidafaa Caddesi No:6/4 Kizmlay/ ANKARA
Elektronik AL www.neb gov.tr
g-posia: oyegm@meb.gov.ir
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6} tlferf(;rmans degerlendirmeleri tamamlanan gretmenlerin MEBBIS modiiliinden degerlendirme
orm

7

8)

anmn ¢iktist almip egitim kurumu miidiiri tarafindap imzalanarak Ggretmenin zliik

Pegerlendimesi _yfipllmadan gorev yeri degisen Sgretmenlerin performans degerlendirmeleri,
gorev yeri degisikligi yapimadan &nceki egitim kurumu mudiiri tarafindan, ilgi (a)
yﬁn'etmehgln matbu Ek-3 formlan yazih sekilde doldurularak yapilacakutir. Dolduruian formlar

Ogretmenlerin performans degerlendirme islemlerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in, fiilj
olarak gérev yapip yapmadifi, baska kurumlarda/okullarda gorevlendirilmeleri ve izin/rapor
durumlannin tespitinde MEBBIS kayitlari esas almacak olu » MEBBIS kayitlarinda gerekli
Ozen ve hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

Belirlenen hususlann titizlikle uygulanmasi, ilge milli egitim midiirliikleri ve bagh kurumlara

ivedilikle duyurulmas: hususlarinda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Semih AKTEKIN
Bakan a.
Genel Midiir

DAGITIM:
Gcregi:

B plan

Ayrintih bilgi 1gin: flker YILINZ / VHI:,1143
Tel: (0312) 413 1771 - 4151 - 4138 -

. i No:6/4 Kizilay/ ANKARA
Milli Miidafaa Caddesi No:6. Faks: (0 312) 425 3094

Elekironik Ag: www.meb.gov.ir
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