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Sayr :33073085/10/8076918 29.07.2016
Konu:Protokol Hazirlama ve Uygulama

...................................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay Valiligi I Milli Egitim Mudriiginin 27/07/2016 tarihli 8017130 sayih
ve Protokol Hazirlama ve Uygulama konulu yazilan ekte gonderilmistir. Is ve iglemlerin yaz:
dogrultusunda yapilmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

M.Cemil TUNEK.

iice Milli Egitim Mdiirii

Eki:llgi Genelge ve Ekleri

DAGITIM:
f1gili Okul Miidirlitklerine

Ayrmtili bilgi igin: E.SILLE
Elektrontk Ag: revhaglimeb.gov.ar Tel: {6 32641310 56
c-posta; revhanh3 Hameb.govar Faks: (02326} 413 3702

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. hup://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden d2e0-f1fc-3cad-919¢-8870 kodu ile teyit edilebitir.



"\‘Mfln “1. T.C.
- " MILLI EGITIM BAKANLIGI
j Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigi

Say1r :74822907-10.06.01-E.7906118 25.07.2016
Konu : Protokol Hazirlama ve
Uygulama
GENELGE
<.,.>

ligi  :a) 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu.

b} Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Y 8netmeligi.

¢) Milli Egitim Bakanlig: Yaygin Egitim kurumlari Y énetmeligi.

d) Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik.

e) Milli Egitim Bakanlig: Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karar.

f) Milli Egitim Bakanlig Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiiniin 01/03/2016
tarih ve 74822907-30.03-E.2407394 sayili yazis1.

g) Milli Egitim Bakanligi Mistegsarhk Makaminmn 04/11/2015 tarihli ve
56822750-10.07.01-E.11229991 sayih yazist,

h) Milli Egitim Bakanhg: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiiniin

18/10/2015 tarih ve 74822907-745-E.10524046 sayil yazis1.

1) Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiintin 8/08/2015
tarih ve 74822907-30.03-E.8521861 say1li yazisi.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligine bagh mesleki ve teknik
okulkurumlarinda gorev yapan alan &gretmenlerinin  yeterliklerinin geligtirilmesi, alan
programlarimin giincellenmesi, alan 8grencilerinin bilgi ve becerilerinin arttinlarak sektdrde
istthdamunin saglanmasi, sektor ¢alisanlanmn mesleki bilgilerinin gelistirilerek yeterliklerinin
belgelendirilmesi, atdlye ve laboratuvar dgretmenlerine ve 8grencilerine sektordeki teknolojik
geligmelerin aktarilmas: amaciyla sektdr is birligi protokolleri ilgt (a) kanun ve ilgi (b} ve (c)
yonetmelik hikiimleri dogrultusunda yapilmakta ve uygulanmaktadur.

Bu kapsamda;
I.  Yeni hazirlanacak protokollerde;
I. Isbirligi tarafi Dernck ise Igisleri Bakanhigindan, Vakif ise Vakiflar Genel
Midiirliiginden, Firma ise f{iyesi oldugu Oda'dan protokol yapilmas1  disiiniilen
dernek/vakif/sirket hakkinda bilgi alinmasi,
2. Isbirligi tarafi, sivil toplum kurulugu veya kamu hizmeti yapan kurulus ise yonetim
kurulu vb. yetkili organimin protokol yapilmasina iliskin olarak aldig karann ve protokolij
imzalayacak kisinin imza yetki belgesinin alinarak protokol dosyasmda muhafazasimn
saglanmasi, L
3. llgi (d) yonetmeligin 22. Maddesinin 1. fikrasinin (a) bendinde; “Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Bakanlar Kurulu Karar: ile yiiriirliige konulan diizenleyici islemler
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digindaki taslaklarda; Bu diizenlemelerin dayanaklarinda belirtilenler disinda yiikiimliilitk
getiren hiikiimler, mali konularda gelir ve gider ongtren hiikiimler ile teskilat kuran veya
kaldiran, kadro iptal veya ihdas eden hiikiimlere yer verilmez...” ifadesine gdre protokol
hazirfanirken bu hususa dikkat edilmesi,

4. MEB/II Milli Egitim Miidorligi/llge Milli Egitim Midurligi’nin gerekli gordiigiinde
herhangi bir agiklama ve 6n bildirim yapmadan protokolii tek tarafli feshetme yetkisinin
oldugunun bir madde olarak protokole eklenmesi,

5. Okullann kurum/kuruluslarla tek baslarina protokol yapmamalan ve protokol yaptlmasi
planlandifinda ise imza kisminda 11 Milli Egitim Midirti/ilge Milli Egitim Miidirii ve okul
miidiiriiniin imzasmmn yer almast,

6. Protokol imzalandiktan sonra herhangi bir kisi ve kurulusa devredilemeyeceginin
protokolde belirtilmesi, _
7. Protokol hazirlanirken isbirligi yapilacak kurulusun egitim programlarinda gorev alacak
MEB Ogretmeni digindaki dgreticilerin kimlik bilgilerinin ve dzgecmisinin alnarak Protokol
ckinde yer almas1 ve E-Yaygin sistemine bu bilgilerin girilmesi,

8. s birligi protokolleri cercevesinde diizenlenebilecek kurslarla ilgili alinacak onayda,
taraflarin kursa katkilari ve kursun i birligi halinde diizenleneceginin agik¢a belirtilmesi, (Bu
sekilde diizenlenen kurslarda gézetim, izleme, rehberlik ve kurs sonunda kurs bitirme belgesi
diizenlenmesi merkezlerce yapilir, bu yetki baska kurum ve kuruluglara devredilemez.)

9. Bakanhgimz veya diger bakanhk, kurum ve kuruluslarla is birligi halinde ve kendi 6zel
mevzuatina gore agilan ve yiiriitiilen kurslarda; protokol kapsaminda mesai saatleri disinda ve
hafta sonlan yonetim, izleme ve degerlendirme vb. gorevier kapsaminda dngoriilen ticretler
Bakanlik bitgesinden karsilanmaz, Bu $demelerin protokol yapilan taraflarca kargilanmasi
durumunda protokol taslaginda ddemelere iligkin diizenlemelerin agik bir sekilde belirtilmesi,

10. Protokol yiiriitildigd okul/kurum/merkez miidiir, mudir bagyardimcisi, miidiir
yardincising; agilacak tiim kurs, seminer, toplanti vb. faaliyetleri icin protokol ve acik kurs
sayisina bakilmaksizn, ilgi (c) kararda belirtilen esaslara gore haftada azami 10 saate kadar
Protokol yapilan taraf¢a iicret ddemesi yapilmast,

1. Kursta goreviendirilen 5gretmen, usta dgretici ve uzmanlara her bir ders saatlik gorevien
karsibginda, i¢inde bulunulan yila ait biitce kanununda belirtilen gece licreti birim saati
tzerinden 2 katindan az olmamak iizere iicretin Protokol yapilan taraf¢a karsilanmasi,

12. Hgili kurum, kurulus, sivil toplum kurulusu ya da sektor ile MEB arasinda imzalanan
protokollerde egitime somut katki (dgretmenlere hizmet i¢i egitim ve sektorde isbas1 egitimi,
baganihi dgrencilere burs verilmesi ve beceri egitimi/staj imkam sunulmasi, mezunlann
istihdamu, okullara atolye ve laboratuvar kurulmasy/geligtirilmesi ve donatimi, Genel
Midiirliik ile isbirliginde dgretim materyalleri hazirlanmasi/dagitilmasi, okullara arac-gereg
ve temrinlik malzemesi saflanmasi)) sunulmasina dikkat edilmesi, egitim-ogretim
taaliyetlerini aksatacak faaliyetlere protokollerde kesinlikle yer verilmemesi,

13. Protokol hazirlanirken bu Genelge ekinde bulunan protokol formatinin kullamlmast,

14. igbirligi protokoliiniin uygulanmasina iligkin olarak bir inceleme ve sorusturma
oldugunda protokol kapsaminda yapilmasi planlanan egitimlerin I1 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin talimatiyla ileri bir tarihe ertelenebilecegine iliskin olarak protokole bir madde
konulmasi,

15. Bakanh@imizca hazirlanan protokole dayanarak ek protokol yapilmamasi,

Autirk Blv. 06648 Kiziay/ ANKARA Ayrntil1 bilgi igin: A, ERTEKIN
Elektronik Ag: www meb.gov.ir Tel: (0 312) 4131389
e-postie: e sosyaloraklarameb gov (r Faks: (0 212) 4188406

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmustir, hetp: “svraksorgu.meb.gov tr adresinden 2964-c346-3815-96ac-1b3F kodu ile teyit editehilir,



Il. Yiiriirliikte olan protokollerde;

16. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii resmi internet sayfasinda yer alan Protokol
Teknik Destek Veri tabanina giris yapilmasi,

17. Halihazirda yiinitillen protokollerin Proje/Protokol Yiritme Kurulu  (PYK) ve
Proje/Protokol Damsma Kurulu (PDK) toplanti raporlan ile birlikte yapilan faaliyetlere
iliskin ¢alisma raporlarimn Protokol Teknik Destek Veri tabanna giriginin yapilmas: (pdf,
doc, zip, rar formatinda),

18. Bakanlik tarafindan imzalanms ve yiriirliikte olan protokollerin faaliyet raporlarinin
protokol degerlendirme formuna gore doldurularak alti aylik donemler halinde Bakanhgumiz
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiine gonderilmesi,

19. Protokol siiresince, faaliyetler sirasmda kullamilan okul’kurum atolyelerinin elektrik-su
vb. giderlerinin Protokol yapilan tarafca karsilanmast,

20. Protokollerin baslangi¢ ve bitis tarihinin E-Yaygin sistemine girilerek, Protokoliin sona
erdigi tarihten itibaren egitim diizenleme ve kattlumci sertifikasi diizenlemesi vb. usulsiz
uygulamalarin dnlenmesinin sagianmasi,

21. Kursu basari ile tamamlayan kursiyerlere Belgelerinin E-Yaygm Sistemi izerinden
verilmesi,

22. Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerie ilgili her tiirlii i ve islemlerin mevzuata gore
yiiriitiitmesi ve denetlenmesi Valiliklerce saglanmasi,

23. il/ilge Milli Egitim Miidirliiklerince Protokol taraflaninca taahhiit edilen yukumliiliklerin
gergeklestirilme durumlan ile Protokollerin bitim tarihlerinin takip edilmesi, protokol
yiikiimliiliikleri yerine getirilmemisse feshedilmesinin saglanmast,

24. Protokol igerisinde yer alan hiikiimlerin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yiirtitiilmesi, protokol hilkitmlerine aykin iglem yapan ya da protokolde yer almayan is ve
islemleri yapan sorumlular hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi,

25. Yiiriirlik siiresi devam eden protokollerin uygulandigi okullarda, protokole aykin is ve
islem yapilip yapiimadiginin Valiliklerce (Il/lge Milli Egitim Miidirlikleri) kontrol edilmesi
ve protokol hiikiimlerine aykiri is ve islemlere son verilmest,

26. Protokolde bulunmayan hiikiimler ile ilgili olarak ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilmasi gerektigi hususunun belirtilmesi,

27. Su ana kadar okullann imzalamis oldugu protokollerde Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiiriiniin imzas1 bulunmuyorsa isbu Genelgenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
feshedilmis saytlacagimin bilinmesi, gerekli goriilmesi halinde Valiliklerden goriig ahnmak
suretiyle ek protokol diizenlenmesi:

hususlarina  dikkat edilmesi gerekmektedir. Bilgilerinizi ve yukandaki agiklamalar
dogrultusunda gereginin yapilmasini rica ederim. A

Yusuf TEKIN
Bakan a.
Miistesar
Ek: '
Protokol Ornegi (3 sayfa)
Atttk Blv., 00648 Kizslay/ANKARA Ayrintil bilgi igin: A, FRTEKIN
Flektronik Ag: www.meb.gov.ir Tel: (0 312) 4131339
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T.C.
........... 'OIOI..IICVAL[LIGUOO....O.Cl...‘..KA

................. ..MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
MUDURLUGUILE

ARASINDA YAPILAN
------------------------ tebas eIk oé‘n» LT Y PROTOKOLI"J

Taraflar
Madde 1-

Tammlar
Madde 2- Bu Protokolde gegen;,

ifade eder.
Amac
Madde 3-

Kapsam
Madde 4-

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 652 Sayih Milli Egitim Bakanligimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname, Orta Ogretim Kurumlan Yonetmeligi,Yaygin Egitim Kurumlan
Yonetmeligi ile Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmigtir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak Tsler
Madde 6-

Taraflann Yiikiimliiliikleri
Madde 7-Taraflarin yikamliliikleri asagidaki gibidir.

Atdlye Kurulmasi ve Donatilmasi
Madde 8-

Protokoliin Siiresi

Madde 9-Isbirligi tarafimin gergeklestirecegi yatirimin kapsamm ve niteligi dikkate
alinarak is bu protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren ... (....) y1l siire ile yurtirlukte
kalir. Bu protokol, siirenin bitiminde sona erer.

Uyusmazhklarin Coziimii

Madde 10- Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda
bulunmayan hikimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma kurallan
gergevesinde ¢ozimlenir.



Protokolde Degisiklik ve Ilaveler

Madde 11- Protokoltn yurtrlakte oldugu siire igerisinde taraflarca liizum gorilmesi
halinde, esaslar aym kalmak iizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler
ve/veya ilaveler Valiligin onayladigitarih itibari ile gecerli olur.

Diger Hiikiimler

Madde 12- Diger hiikiimier asagida belirtilmigtir.
(1)Bu Protokol’e gore vyapilacak egitim—6gretim ¢aligmalarinda Protokol’de belirtilen
hususlar disgindaki konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore iglem yapilir.
(2)Protokol kapsamindaki kurslar, hafia i¢i veya hafta sonlari egitim &gretimi aksatmayacak
sekilde diizenlenir.
(3)Protokoller kapsaminda mesai saatleri diginda ve hafta sonlaninda yapilan egitim
faaliyetlerinde; egitim, yonetim, izleme, degerlendirme ve egiticilere 6denecek Gceret vb.
gorevler Isbirligi tarafinca kargtlanr.
(4)isbirligi tarafi, protokolde yer alan yiikimliliklerini ve yetkilerini hig¢ bir ad altinda bagka
bir gergek ya da tiizel kigiye devredemez.
(5) Isbirligi tarafi, kendine bagl isletmelerinde yapilan kurslardan maddi kazang elde
edemez. '
(6)Kurslarda, kursiyerlerden higbir ad altinda iicret alinamaz.
(7)Protokoliin sona erme tarihi E-Yaygin sistemine girilerek, bu tarihten sonra egitim ve
katilimer sertifikas: diizenlenmesi vb. usulsiiz uygulamalar yapilmayacaktir.
(8)Protokol kapsaminda yiriitillen faaliyetlerle ilgili her tirli is ve iglemlerin mevzuata gore
yuriitiilmesi ve denctlenmesi Valiliklerce yapilacaktir.

Protokoliin Feshi

Madde 13-Valilik gerekli gordigiinde herhangi bir agiklama ve 6n bildirim
yapmadan protokoli tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir. '

Yiiriitme ve Yiiriirlilk

Madde 14- Bu Protokol hiikiimterini, Valilik ile Isbirligi tarafi miistereken yiiritiir,
Protokol ... (...... ) sayfa, ...... (oo ) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince .... (....)
" niisha olarak ..../...../2016 tarthinde imzalanmigtir.

.....................................................................

isbirligi Taraflan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Mudiirii

Uygun Gbriisle Arz Olunur
12016

I/Tlge Milli Egitim Midiirii

OLUR
vosnelennf2016

ValvKaymakam



