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Konu: Thtiyag ve Norm Kadro Fazlas
Opretmen Atamalan

............................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay 11 Milli Egitim Midirligiinin 21/09/2016 tarih ve 9944022 sayili "fhtiyag ve
Norm Kadro Fazlasi Ogretmen Atamalan" konulu yazis1 ekte gonderilmis olup iy ve
islemlerin yazida belirtilen takvim igerisinde yapilmas: hususunda:

Bilgilerinizi ve geregni rica ederim.

M. Cemil TUNEK
Ilge Milli Egitim Miidiirii
Eki :1 Yaz1 (3 Sayfa)
1 Form (2 Adet)
Takvim(1 Sayfa)

2016/19Genelge
Yeni Mah. M.A. Frsoy Cad. Kaymakamlik Binas 1. Kat Reyhanl/HATAY Aynntili bilgi icin: M.HADIM Sef
Elektronik Af: www.reyhanli.meb.gov.tr Tel: (0 326) 413 10 56
c-posta:reyhanli} | @meb.gov.1r Faks: (0 326) 413 37 02

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir. hitp://evraksorgu.meb.gov.1r adresinden ffe6-454a-3f45-b491-4976 kodu ile teyit edilebilir.
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i1 Milli Egitim Miidirlagi

Say1 :73943645-903.02-E.9944022 21.09.2016
Konu : ihtiyag ve Norm Norm Kadro Fazlasi
Ogretmen Atamalan

oo KAYMAKAMLIGINA
(lige Milli Egitim MUdurligi)

figi :a) Milli Egitim Bakanligy Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y8netmeligi,
b) Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlan Yé&netici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yo6netmelik.
¢) Devlet Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yénetmelik.
d) Milli Egitim Bakanlig1 Insan Kaynaklan Genel Miidiirliigiinin 19/09/2016 tarihli
ve 9853896 sayil1 2016/19 Nolu Genelge.

ilimiz genelindeki ihtiyag ve norm kadro fazlas1 Sgretmenlerin atama iglemleri ilgi
(a) Yonetmeligin 53.maddesi ve ilgi (b) Y&énetmeligin ilgili hitkiimleri ile ilgi (d) Genelge
geregi ekli takvim dogrultusunda yapilacaktir,

ftgi (@) Yonetmeligin 53. maddesinin " 3. fikrasinda, " Ogretmenlerden;
herhangi bir nedenle istihdam alam daralanlar ile gorevli olduklan egitim kurumlannda
alanlaninda norm kadro sayis1 aczalanlar, hizmet puam  Ustiinliigine gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puant en az olandan baglamak {izere norm kadro fazlas
olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; ogretmenlikteki hizmet siiresi
daha az olan, 8gretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet
puanlarimin hesabinda yer degistirme bagvurularimin son giinil esas alimir, Norm kadro fazlasi
olarak belirlenen 8fretmenler; 6ncelikle gérevli olduklar yerlesim yerindeki ya da ilgedeki
egitim kurumlart olmak iizere il iginde alanlarinda norm kadro agifi bulunan egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puami (stOnligiine gbre atanuo. *
denilmektedir.

Bu nedenle agagida belirtilen genel agiklamalar dogruitusunda bagvurular alinip
atamalar gergeklestirilecektir.

GENEL ACIKLAMALAR

1- Ihtiyag ve norm kadro fazlas: durumunda olan odgretmenler yazimiz ekindeki iki ayn
bagvuru formu ile en fazla 25 tercihte bulunabilecektir. Alanlar itibariyle ihtiyag listesi
miditrliigiimiiz resmi web sitemiz olan hatay.meb.gov.tr adresinde yayinlanacaktir,

2- Birinci Bagyuru Formu ile ilgi (a) Yonetmeligin yukanda agiklanan hitkkmii dogrultusunda
sadece gérevli olduklan yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlan ilgili tarafindan
tercih edilecektir. Bagvuru sahiplerinin bu dogrultuda yaptiklari tercihlerine yerlesememesi
veya tercihte bulunmamasi halinde alanlarinda ilge igerisinde miinhal norm kalmasi
durumunda bu yerlere hizmet puani en fazla olandan baglayarak atama iglemleri resen
yapilacaktir.

3- Ikinci Bagvuru Formu ile ihtiyag ve norm kadro fazlas: &gretmenler gdrev yaptiklan ilge

il Milli Egitim Modurlngi Urgenpaga Mah, Ayse Fitnat Hamum Cad. Ayninuli bilgi igin: B.SEVINDIX
31070 Antak/HATAY Tel: {0 326) 227 6868
Elektronik Ag: www. hatay.meb.gov.tr Faks: {0 326) 227 6969
c-posta: atama3 1 @meb.gov tr

Bu evrak gilventi elektronik imza ile imzalannugur. http:/‘evraksorgu.teb.gov.ir adresinden 2d92-dda0-3377-ae3e-f6cd kodu ke teyit edilsbilir.



digindaki diger ilgelerde alanlarinda miinhal bulunan egitim kurumlanna tercihte
bulanabileceklerdir. Bu bagvurular ilgilinin birinci bagvuru formundaki tercihlerine
atanamamas! durumunda kalan minhal yerler igin dikkate ahnacaktr. Herhangi bir kuruma
atanmak lizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayan 6fretmenlerin gbrev
yerleri, hizmet puani en az olandan baglamak iizere il igerisinde resen yapilacaktir.

4- Valilik atama karamamesinde "norm kadro fazlas: &fretmen olarak atanmigtir" ibaresi
bulunan §gretmenler, hizmet puanlarina bakilmaksizin dogrudan norm kadro fazlas1 6gretmen
olarak degerlendirilecektir.

5- Norm kadro ve ihtiyag fazlasi 5gretmen olup olunmad:il ile hizmet cetvelindeki bilgilerin
kontrol edilerek, yanlighk varsa belgeye dayah olarak dilzeltilmesinden, &Fretmen, egitim
kurumu yéneticileri ve Iige Milli Egitim Mudurliigtl yetkilileri milteselsilen sorumludur.

6- Hizmet puam hesaplanmasinda, bagvurularin son giinl esas alinacakur.

7- Saghk durumu harig¢ olmak izere, haklarinda yapilan adli ve idari sorugturma sonucunda
gorev yerleri il iginde degistirilenler daha 6nce goérev yaptiklan ilgeye, ilge iginde
degistirilenler ise daha 6nce grev yaptiklan egitim kurumuna aradan ii¢ yil gegmeden
atanma isteginde bulunamayacaktir.

8- ilgi (d) yonetmeligin 21. Maddesinin 4. fikras1 gerefince, Bir yerlesim merkezindeki her
egitim kurumunda en az 1 rehberlik Sgretmen norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve
miiteakip norm kadrolara atama yapilmayacaktir.

9- Zorunlu hizmeti devam eden veya yapiyor olan &gretmenler, sadece 4. 5. ve 6. zorunlu
hizmet alaminda bulunan egitim kurumlarm tercih edeceklerdir. Zorunlu hizmet alam
disindaki egitim kurumlanna tercih yapmalan halinde bu tercihleri dikkate alinmayacaktir.
10- flgi (a) Yonetmeligin “ Yer degistirmelerde esas alinacak hususlar ” basghkh 55.
maddesinin 3. fikrasi geregi, Norm kadro fazlasi ofretmenler tercih ettikleri egitim
kurumlarina hizmet puan istiinliiiine gore atanacaklardir. Hizmet puanminin egitlifi hélinde
sirasiyla; dgretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana, 6gretmenlige daha dnce baglayana
6ncelik verilir; esitligin devami hélinde ise atanacak ogretmen bilgisayar kurasi ile
belirlenecektir.

11- Norm kadro fazlasi olarak gorev yeri degistirilen 8gretmenlerin yer degistirme iglemleri
iptal edilmeyecektir.

12- ilgi (a) Yonetmeligin * Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liseleri Ogretmenlerinin
Secimi Atanacaklarda Aranacak Sartlar” baghkh 27. Maddesinin (1) fikrasi, Fen liseleri
ve sosyal bilimler liscleri 6gretmenliklerine atanacaklarda,

a) Bagvuru tarihi itibariyla gérev yapilan alamin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Bagvurunun son giinii itibanyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az ¢ yil
dgretmenlik yapilmis olmasi, sarti aranacaktir.

13- Norm kadro fazlasi 6gretmenlerden ayliksiz izinli olanlar izinlerinin 26/09/2016 tarthinde
sona erecegini belgelendirenler, yer degistirme bagvurusunda bulunabilecektir.

14-1lgi (c) Genelgede “Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda aym unvanda
8 willik gorev silresini dolduran yonetici ve ogretmenlerin de bu dogrultuda atanmalar
gerektigi belirtilmigtir.Bu nedenle bu durumda olan yonetici ve dgretmenlerin de bagvuruda
bulunmasi gerekmektedir.

15- thtivag ve norm kadro fazlasi durumda olup da hakkinda gorevden uzaklagtrma tedbiri
bulunan ogretmenler de bu kapsamda bagvuru yapabilecek ancak aynlma ve baglama
iglemleri gbreve iade edildikten sonra yapilacaktir,

16- Saghik kurulu raporunda en az yiizde kirk oramnda engelli oldugu belirtilen Sgretmenler
ile afir engelli raporlu esi veya bakmakla yilkiimld oldugu birinci derece kan hisimlan
bulunan ogretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlannin
devam siiresince resen gérev vyeri belirlemeden istisna oldugundan bu durumda olanlar
bagvuru formundaki ilgili yeri isaretleyip belgelendireceklerdir..

i1 Milli Egitim Modtrioga Grzenpasa Mah. Ayse Fitnat Hamm Cad.  Ayninul bilgi i¢in: B.SEVINDIK

31070 Antak/HATAY Tel: (0 326) 227 6868

Elektronik Ag: www.hatay.meb.gov.tr Faks: (0326) 227 6969
e-posta: atamal {@meb.gov.tr

Bu evrak glvenl; elekironik imza ile imzalanmustir, htp:/fevraksorgu.meb. gov.tr adresinden 2d92-dda0-3377-ae3e-focd kodu ile teyit edilebilir.



Intiyag ve nomm kadro fazlasi Ofretmenler ilgili mevzuati uyannca
midirligimizee belirlenerck resmi  web sitemiz olan hatay.meb.gov.tr adresinde
yayinlanacaktir,

Duyuru yazimiz ilgeniz ve ilgenize bagh egitim kurumu miidiriiiklerine ivedilikle
duyurularak, midirliginiz ve egitim kurumu miidirliiklerince norm kadro fazlasi
dgretmenlere imza kargihginda teblig edilerek, tebelliig belgeleri ilgili 6gretmenin dosyasina
konulmasi, iki adet bagvuru formunun hizmet puan kartlar1 ve hizmet cetvelleri 23/09/2016
tarihli olacak sekilde onaylanarak en geg 23 Eyliil 2016 Cuma giinii mesai bitimine kadar
Miudurlagimiiz insan Kaynaklan Hizmetleri Subesine elden teslim edilecektir.

Bilgilerinizi ve agagidaki takvimde belirtilen sirelere uyularak islem yapiimas:
hususunda, geregini rica ederim,

Kemal KARAHAN
Vali a.
it Milli Egitim Mudir V.
Ek:
1-Form (2 sayfa)

2-Takvim (1 sayfa)
3-2016/19 Nolu Genelge

Dagitim:
Tim {lge Kaymakamliklarina (ilge Milli Egitim Miidiirliga)

It Milli Egiitim Mildarlaga Urgenpasa Mah. Ayge Fitmat Hamm Cad.  Ayninulibilgs igin: B.SEVINDIK
31070 Antak/HATAY Tel: (0 326}227 6868
Elektronik Af: www.hatay.meb.gov.ur Faks: (0 326) 227 6969

e-posta: atama3l 1{@meb.gov.tr
Bu evrak govenli clekironik imza ile imzalannughir, hup:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 2d92-dda0-3377-ae3e-f6cd kodu ile teyit edilebilir.
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Konu : [htiyag ve Norm Kadro Fazlast Ogretmenler

DAGITIM YERLERINE

GENELGE
2016/19

Ulkemizin varhigina, birlik ve beraberligine karst son dénemde yaganan bazi olaylarda
rol aldigh tespit edilen Ggretmenlerin gérevlerine son verilmesi nedeniyle olusan Sgretmen
ihtiyacinin bir kasmi, daha 8nce atanan ve yetistirme siirecini tamamlayan Sgretmenler ile
6nlmiizdeki ay atamasi yapilacak sozlegmeli Ogretmenlerce kargilanacaktir. S6z konusu
Ogretmen ihtiyacmin bir kismi da, ihtiya¢ ve norm kadro fazlas: gretmenlerin gretmen agif
bulunan egitim kurumlanna atanmalan yoluyla giderilecektir. Bu ihtiyacin, eitim ve §gretim
yilimin bagladig ilk giinlerde kargilanmas) 6zel 6nem arz etmektedir.

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin “fhtiyag ve norm kadro fazlasi dgretmenlerin yer degistirmeleri” baglikli
53inctt maddesinde; “(1) Egitim kurumunun ya da bolimin/egitim kurumunda
vygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alamimin kapanmasi, program degisikligi,
Bakanlifin 6gretmenlifie atanacaklarin tespitine iliskin kararyla ders/alan kaldiriimas: ya da
norm kadro esaslar1 geregince yapilacak dizenlemeler sonucu &gretmen fazlahi olugmasi
hilinde; egitim kurumunun ya da bélimiin kapatilmast veya program degisikligi sonucunda
bu egitim kurumlarninda gorevli Ogretmenler, yeni egitim kurumu agilarak 6grencilerin
taginmas1 hilinde bu egitim kurumlarina, 6frenci azh{ nedeniyle kapatilan efitim
kurumlannda ya da bodlimlerde goérevli olanlar ise agik norm kadro bulunmast halinde
dncelikle dgrencilerin tagindif egitim kurumlan olmak iizere il i¢inde alanlannda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate ahinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlalifin giderilememesi hdlinde bu durumdaki
Ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il iginde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlanina atanir. ..

(5) Bu madde kapsaminda il iginde yapilan atamalarla fazlahin giderilememesi
durumunda fazlalik, il iginde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer defiistirmelerle giderilir.
Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina &gretmenlerin
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam istiinligiine gére yapilir. Fazla konumdaki
dgretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlann gdrev yerleri, il iginde valiliklerce resen belirlenir. Ancak ilgili mevzuatina
gore alinan saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk oraminda engelli oldugu belirtilen
dgretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yikiimli oldugu birinci derece kan
hisimlar1 bulunan Sgretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik
durumlarinin  devamu siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir.” hilkmilne yer
verilmistir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanh@ Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim

Bu evrak pvenli elektronik imza ile imzalmmestr, hup: feveaksorgu.meb.gov.tr adresinden @060-1275-322e-b55e-6a70 kodu ile teyit edilebilir.



Kurumlan Yonetmeliginin 11'inci maddesinde; (1) Yoneticiler dért yilhgina gorevlendirilir.

(2) Ogretmenler dért yillifina atanirlar.

(3) Aym unvanla aym egitim kurumunda sekiz yildan fazla siireyle ydnetici veya
dgretmen olarak gorev yapilamaz.

(4) Gorev sftiresi biten dretmenlerin is ve islemleri okul mildiirligiince, yoneticilerin
islemleri ise il milll efitim midirligince baglatilir.” hitkmii, 12’nci maddesinde; *(1)
Yoneticilikte veya 6gretmenlikte gegen dort ve sekiz yillik sirenin hesabinda; egitim
kurumunda aym unvanla gegirilen hizmet siirelerinin toplam esas alimr. Gorevinin sona
erecegi tarih; ders yilimin iginde olmas: halinde dort yilhk veya sekiz yillik siirenin doldugu
tarihin iginde bulundugu ders yilimin son giinii, ders yilinin disinda olmas halinde dort yillik
veya sekiz yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yilimn son giniidiir.” hitkmi, gegici
1’inci maddesinde ise; *“(1) Bu Yénetmeligin yurtrlige girdigi tarihte valiliklerce atamasi
yapiimis olan dgretmenler ile goreviendirilmesi yapilmig yoneticilerden dort veya sekiz yillik
gbrev siiresini tamamlayanlarin gorevleri sona erer. Bunlardan sekiz yildan az, dort yildan
fazla g¢ahganlar bu okullarda sekiz yillik gorev stresi tamamlamak  {izere
atanabilir/gérevlendirilebilirler. Gérev siirelerini dolduran yénetici ve 6gretmenler isteklen de
dikkate ahnarak ilgili mevzuati uyarinca durumlarina uygun okullara Ofretmen olarak
atamirlar. Bu &fretmenlerden herhangi bir okul/kuruma atanmak {izere bagvuruda
bulunmayanlarm veya tercihlerinden birine atanamayanlann gorev yerleri il igerisinde
valiliklerce resen belirlenir.” hitkmii yer almaktadir.

Bu gercevede, Devlet Memurlariin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iligkin
Yanetmeligin 9’uncu maddesinin son fikras: hilkmiiniin de dikkate alinarak ihtiya¢ ve norm
kadro fazlasi 8gretmenler ile 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda sekiz
yillik gorev siiresini dolduran yénetici ve 6gretmenlerden;

1- Tercihte bulunanlarin, en fazla 25 cgitim kurumu tercih ctme hakki verilmek lizere
tercihleri dikkate alinarak hizmet puan Ustiinliagiine gore il iginde,

2- Tercihlerine atanamayanlar ile tercihte bulunmayanlarin, hizmet puam en fazla
olandan baslamak tizere oncelikle gorev yapmakta olduklan ilge iginde, bunun mimkiin
olmamas: durumunda ise hizmet puam en az olandan baslamak izere gbrev yapmakta
olduklan il iginde resen,

alanlarinda Sgretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina bagvurular 23 Eyliil 2016
tarihine kadar alinacak, atamalarin ise valiliklerce 26 Eyliil 2016 tarihine kadar yapilacaktir.

Bu kapsamda yapilacak atamalarda; egitim kurumlanmin bos Ofretmen norm
kadrolarinimn, atama yetkisi Bakanlikta olanlar harig, tamamu agik gosterilecek ve yeni agilan
egitim kurumlari ile 6zel okullardan Bakanligimiza devredilenlere yapilacak atamalara
dncelik verilecektir.

Ayrica Sgretmenler, zaruri durumlar diginda gerek Bakanlhiimizin merkez ve tasra
tegkilati birimterinde gerckse diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak
gorevlendirilmeyecektir.

Geregini rica ederim, ‘

Yusuf TEKIN
Bakan a.
Milstesar

Dagitim:
81 il Valiligine
(i1 Milli Egitim Mudirlikleri)

Bu evrak glivenli elektronik imza ile imzatanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden a060-1a75-322e-b55e-6a70 kodu ile teyit cdilebilir.



[HTIYAC VE NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN YER DEGISTIRME BASVURU
FORMU 1 (Sadece ilge Igerisindeki Bagvurular I¢in )

TC KIMLIKNO OO

ADI SOYADI L e eeteteeeeioeeteiseteitesestnesesestestreareeaeeaLb LR re s nr e LR R e n b e

BAKANLIK ATAMA ALANI

KADROSUNUN BULUNDUGU

fLCE/ EGITIM KURUMU

HIZMET PUANI D vereneegeeenrsinaten

ZORUNLU HIZMET DURUMU  iioovvvinierennnnniinsenensininenn,

Bulundugunuz egitim kurumuna ya da ilceye sorusturma sonucunda atandimiz mi? : Hayir ( )Evet ()

Engelilik Durumu : Yiizde kirk oraninda engelliyim ( ) Agr engelli raporlu esi veya bakmakla yUkiimli
yiikitmlij oldugu birinci derece kan hisimim var. ()

2016 Yili Eyll Ay: fhtiyag ve Norm Kadro ve Ihtiyag Fazlas: Ogretmenlerin Yer Degistirme yazisin

okudum.
Yukaridaki bilgilerimin dogrulugunu beyan eder, asagida belirttigim egitim kurumlardan birine
atanmak istiyorum.
Geregini arz ederim,
..... /09/2016

Telefon No : .....

(adi-soyadi-imza)

Tercih B&iGmii

Tercih Ilgesi Kurum Adi

-

© foe[=aen[on | s e o =

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Yukandaki bilgileri yer alan 63retmene ait bilgi ve belgelerin tam ve dogru oldugunu tasdik ederim.

f /2016 f..f2016
OKUL MUDURU iLCE MiLLI EGiTIM MODURU
iMZA VE MURUR iMza VE MUHDR



THTIYAC VE NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN YER DEGISTIRME
BASVURU FORMU 2 (Sadece Girev Yaptigi lige Dagindakii Bagvurular Igin )

TC KiMLIK NO

BAKANLIK ATAMA ALANI ettt s er e e a e b

KADROSUNUN BULUNDUGU

ILCE/ EGITIM KURUMU e et et er e ea e e e e st e keabbateesre e st saete et e sasrn b e e sennnseaen

HIZMET PUANI s

ZORUNLU HIZMET DURUMU :...oocevveriiiieciieeceeceeeeeenens

Bulundugunuz egitim kurumuna ya da ilgeye sorusturma sonucunda atandumiz mi? : Hayir ( ) Evet ( )

Engelilik Durumu : Yizde kirk oraninda engelliyim ( ) Agir engelli raporlu esi veya bakmakla ylikiimli
yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimim var. { )

2016 Yili Eylil Ay: thtiyag ve Norm Kadro ve Ihtiyag Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme yazismi
okudum.
Yukaridaki bilgilerimin dogrulugunu beyan eder, asagida belirttigim egitim kurumlardan birine
atanmak istiyorum.
Geregini arz ederim,
..... /09/2016
Telefon No :

(adi-
soyadi-imza)

Tercih Bailiimii

Tercih Tcesi Kurum Adi

-

= N S = S R b Bl B L B R )

18
19,
20.
21.
22.
23.
24.
25.
Yukandaki bilgileri yer alan dgretmene ait bilgi ve belgelerin tam ve dogru olduunu tasdik ederim.
e 2016 wf {2016
OKXUL MUDURO ILGE MiLLI EGITIM MUDURD
IMZA VE MUHUR iMZA VE MUHUR
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¢ 4 MILL] EGITIM BAKANLIGI
W Insan Kaynaklan Genel Miidiirligii

Say1 : 68898891-903.02-E.9853896 19.09.2016
Konu : [htiyag ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenler

DAGITIM YERLERINE

GENELGE
2016/19

Ulkemizin varhgina, birlik ve beraberligine kargi son dénemde yasanan bazi olaylarda
rol aldif1 tespit edilen Gfretmenlerin goérevlerine son verilmesi nedeniyle olusan $gretmen
ihtiyacinin bir kismi, daha Once atanan ve yetistirme siirecini tamamlayan &gretmenler ile
ontimiizdeki ay atamasi yapilacak sOzlesmeli §fretmenlerce karsilanacaktir. S6z konusu
dgretmen ihtiyacimn bir kism da, ihtiyag ve norm kadro fazlas: §gretmenlerin 6gretmen agif
bulunan egitim kurumlarina atanmalan yoluyla giderilecektir. Bu ihtiyactn, egitim ve 6gretim
yihinin bagladig: ilk giinlerde kargilanmas: 6zel 6nem arz etmektedir.

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin “Ihtiyag ve norm kadro fazlasi &gretmenlerin yer degistirmeleri” baglikli
53’lincii maddesinde; “(1) Egitim kurumunun ya da bolimiln/egitim kurumunda
uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alanimin kapanmasi, program degisikligi,
Bakanlifin 6gretmenlige atanacaklann tespitine iligkin karariyla ders/alan kaldinlmas: ya da
norm kadro esaslan geregince yapilacak dilzenlemeler sonucu 6gretmen fazlahgi olugmasi
hélinde; egitim kurumunun ya da boliimiin kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda
bu egitim kurumlarinda goérevli 8gretmenler, yeni egitim kurumu agilarak &grencilerin
tasinmas1 hilinde bu egitim kurumlarina, 6grenci azligl nedeniyle kapatilan egitim
kurumlarinda ya da bdliimlerde gérevli olanlar ise agik norm kadro bulunmasi hilinde
oncelikle 6grencilerin tagindiga egitim kurumlar olmak {izere il iginde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlanina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanur.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki
ogretmenier tercihleri de dikkate ahnmak suretiyle ¢ncelikle il i¢inde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina atanir...

(5) Bu madde kapsaminda il iginde yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi
durumunda fazlalik, il iginde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir.
Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam istiinliigiine gére yapihr. Fazla konumdaki
dgretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gorev yerleri, il iginde valiliklerce resen belirlenir. Ancak ilgili mevzuatina
gbre alman saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraminda engelli oldugu belirtilen
dgretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan
hisimlan bulunan 6gretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik
durumlannin devamu siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir.” hitkmiine yer
verilmigtir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanlij Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim

Bu evrak ghivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http:/fevraksorgu.meb.gov.tr adresinden a060-1a75-322e-b55e~6a70 kedu ile teyit edilebilir.



Kurumlar1 Yénetmeliginin 11’inci maddesinde; “

(g) Ogretmenler dort yrlhgina atanirlar.
siretmen ol Soren o kurumunda sckiz yidan fza sireyle yoneici veya
islemlgi) o :gltiff:nag,;%t;nﬁi}geﬁi” 'y ve islemleri okul mudirlugance, yoneticilerin
Yoncticilikte veya Ggrommeniikte. gecon dort oo npiy o 12'nci maddesinde; (1)
fury ya Ogre enlikte gegen dort ve_seklz yulik slirenin hesabinda; egitim

ml_.mdzf aym unvanla gegirilen hizmet siirelerinin toplami esas almir. Gérevinin sona
ere‘cg'gl‘tz‘mh; ders yilinmn iginde olmasi halinde dért yillik veya sekiz yillik siirenin doldugu
tarihin 19}nde bulundugu ders yihnin son giind, ders yilinin diginda olmasi halinde dort yillik
veya ‘seklz yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yiliin son giiniidiir.” hikkmi, gegici
I’inci maddesinde ise; “(1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte valiliklerce atamas:
yapilmis olan dgretmenler ile gérevlendirilmesi yapilmis yoneticilerden dort veya sekiz yillik
gorev siiresini tamamlayanlarm gérevleri sona erer. Bunlardan sekiz yildan az, dort yildan
fazla c¢ahsanlar bu okullarda sekiz yilhk gorev siiresi tamamlamak {izere
atanabilir/gdrevlendirilebilirler. Gorev stirelerini dolduran yoénetici ve 6gretmenler istekleri de
dikkate alinarak ilgili mevzuati uyarinca durumlarina uygun okullara 6gretmen olarak
atanirlar. Bu Ofretmenlerden herhangi bir okul/kuruma atanmak {izere basvuruda
bulunmayanlarin veya tercihlerinden birine atanamayanlarin goérev yerleri il igerisinde
valiliklerce resen belirlenir.” hiikkmii yer almaktadir.

Bu gercevede, Devlet Memurlannin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma iligkin
Yonetmeligin 9'uncu maddesinin son fikrasi hitkmiiniin de dikkate alinarak ihtiya¢ ve norm
kadro fazlasi Sgretmenler ile 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda sekiz
yillik gérev siiresini dolduran yonetici ve 8gretmenlerden;

1- Tercihte bulunanlarin, en fazla 25 egitim kurumu tercih etme hakk: verilmek izere
tercihleri dikkate alinarak hizmet puam iistiinliigiine gore il iginde,

2- Tercihlerine atanamayanlar ile tercihte bulunmayanlarin, hizmet puan: en fazla
olandan baglamak iizere 6ncelikle gérev yapmakta olduklan ilge iginde, bunun miimkiin
olmamasi durumunda ise hizmet puam en az olandan baglamak iizere gorev yapmakta
olduklan il i¢inde resen,

alanlannda dgretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina bagvurular 23 Eylil 2016
tarihine kadar ahnacak, atamalarn ise valiliklerce 26 Eyliil 2016 tarihine kadar yapilacaktir.

Bu kapsamda yapilacak atamalarda; egitim kurumlannmn bog Ogretmen norm
kadrolarnn, atama yetkisi Bakanlikta olanlar harig, tamam agik gsterilecek ve yeni agilan
egitim kurumlan ile 6zel okullardan Bakanhgimiza devredilenlere yapilacak atamalara
oncelik verilecektir.

Ayrica Ggretmenler, zaruri durumlar disinda gerek Bakanlifimizin merkez ve tagra
teskilati birimlerinde gerekse diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak
gorevlendirilmeyecektir.

Geregini rica ederim.

(1) Yoneticiler dort yalligina gérevlendirilir.

Yusuf TEKIN
Bakan a.
Miistesar

Dagitim:
81 11 Valiligine
(11 Milli Egitim Mudiirliikleri)

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. hup://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden a060-1a75-322e-b55e-6a70 kodu ile teyit edilebilir.



HATAY iL GENELi NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN LiSTESI
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fige Milli Egitim St
268 |REYHANL! Muduarlogii Ogretmenligi 0 -1 Mustafa KARACA 538
fige Milli Egitim Simf
269 |REYHANLI Mudarloga Ogretmenligi -1 Adnan SAPAR 439
lige Milli Egitim Siuf
270 |REYHANLI Mudarloga Ogretrenligi -1 Mehmet KARACA 315
fige Milli Egitim Suf
271 |REYHANLI Mudueagi Ogretmenligi -1 Mehmet DAL 296
Ahmetbeyli Sehit Simf
272 |REYHANLI Bilent Narli flkokulu  [Opretmenligi 0 -1 Ahmet Hilmi DEMIR 114
Nergisli Cumhuriyet Siuf
273 |REYHANLI itkokulu Ogretmenligi 0 -1 Ece GOK 62
Reyhanh Mesleki ve
274 |REYHANLI Teknik Anadolu Lisesi |Felsefe 26 -1 Avnur BOSTANCI 67
fsmet Ayse Behzatoglu
275 |REYHANLI Anadolu Lisesi Felsefe 30 -1 Abdulgani DEGIRMENCI 102
Cemil Merig Anadolu
276 |REYHANLI  |Lisesi Matematik 92 -1 Fidel ESKIOCAK 47
lige Milli Egitim
277 |REYHANLI  |Modadoga Ingilizce 0 -1 Mehmet KILINCOGLU 204
fige Mill: Egitim
278 |REYHANLI Madarloga Coprafya 0 -1 Ali ERDEM 349
Tige Milli Egitim
279 |REYHANLI Miudarlogi Cografya -1 Mahmut SANLI 235
fige Milli Egitim
280 |REYHANLI Miidirlagi Sosyal Bilgiler 0 -1 Abit BICEN 310
Ahi Evran Mesleki ve
281 |REYHANLI Teknik Anadolu Lisesi |Cografya 28 -1 Semiha CAKIR 109
Ahi Evran Mesleki ve
282 |REYHANLI Teknik Anadolu Lisesi |Tarih 53 -1 Kemal ALBAYRAK 7
Tayfur Stkmen
283 |[REYHANLI Anadolu Lisesi Felsefe 28 -1 Sultan ZUBAROGLU 65




2016 YILI NORM KADRO FAZLAS| OGRETMEN ATAMA TAKViMi

1- Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin
Atama Duyurusu

20 Eylul 2016

2- Norm Kadro Fazlas! 6dretmenlerin
midarligimizce tespiti,ve yayin
3-Eksik ve hatall olanlarin ilge
midirlOklerince bildiriimesi

20— 21 Eylul 2016

4 -Bagvurularin Kabul Edilmesi

21- 23 Eylil 2016 tarihleri arasi

5- Basvurulann Degderlendirmesi ve
Atamalarin Yapiimasi

26 Eylul 2016

6- Atamasi Yapilaniann lligik Kesme
Goreve Baslama lslemleri

Valilik Onayindan sonra




