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i\‘ ‘j Ilge Milli Egitim Miidtrligt
Sayr :92942029-604-E. 10980499 07.10.2016

Konu ; Melek DEPCE'nin
Arastirma Izin Onay:

......................................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay Valiligi i]_Milli Egitim Mudirligiintin 06/10/2016 tarihli ve 10871774 sayili "
Aragtrma Izin Onayi Ile ilgili yazilan ekte gonderilmis olup, is ve islemelrin yazi
dogrultusunda yapilmasi hususunda;

Geregini rica ederim.
M.Cemil TUNEK

Tlge Milli Egitim Muadiirii

Eki: & Sayfa

Dagitim: Tiim Ortaokulu ve Lise Miidiirliiklerine

Kaymakamlik Binas: 1.kat Reyhanli/IIATAY ABilgi igin: A.BAGISLARMemur
e-posta rreyhanlimem31 @gmail.com Tel: 03264131056/1074
Elektronik ag:http://reyhanli.meb.gov.tr Fax:03264133702

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmstr, hitp:/fevraksorgu.meb.gov tr adresinden 3€76-730-366b-a942-aea€e kodu ile teyit edilebilir.



s, T.C.
E " HATAY VALILIGI
N 2 il Milli Egitim Midirligit

Sayr :32889839-604.01-E.10838771 05.10.2016
Konu : Melek DEPCE'nin
Arastirma Izin Onay:

VALILIK MAKAMINA

Mustafa Kemal Universitesi Saghk Bilimler Enstitiisi Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Melek DEPCE tez ¢alismasi kapsaminda yiiriitiilen
"Mobbing ile Orgiitsel Tklim Algisinin Ogretmenler Uzerindeki Etkisinin Inceleme” baghkh
calismasini, 2016-2017 giiz dénemi boyunca [limiz tiim ilgelerde {lkogretim ve Ortadgretim
Okullarinda gérev yapan Brans Ofretmenlerine uygulamak istemektedir.

S6z konusu calisma ile ilgili olarak komisyonumuzca inceleme yapilmis olup, “Milli
Egitim Bakanhigimn 07.03.2012 tarihli ve B.08.YET.00.20.00.0/3616 ve 2012/13 nolu
Arastirma, Yarisma ve Sosyal Etkinlik Izinleri Genelgesine” uygun oldugundan, ilgilinin
llimiz  tiim ilgelerde, [Ikégretim ve Ortadgretim Okullarinda  okul idarecilerinin uygun
gOrecegi tarih ve saatlerde, ¢ahismasini yapmast komisyonumuzea uygun goriilmiis olup,
olurlariniza arz ederim.

Mustafa KOSE
11 Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
05.10.2016

Kemal KARAHAN
Vali a.
i1 Milli Egitim Miidiir V.

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmagtir, hitp://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden bdb2-139e-374d-838¢-20d3 kodu il teyit edilebilir.
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HATAY VALILIGI

il Milli Egitim Mudirligii
Say1 :32889839-604.01-E.10871774 06.10.2016
Konu : Melek DEPCE'nin
Aragtirma Izin Onay1
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................................................... KAYMAKAMLIGINA
(flge Milli Egitim Miidiirliigii)

Mustafa Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali yiiksek lisans dgrencisi Melek DEPCE'nin "Mobbing ile Orgiitsel iklim
Algisinin Ogretmenler Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi" konulu arastrma ¢ahsmasini
miidiirligimize bagh [lkogretim ve Ortadgretim okullarinda gérev yapan Brang
Ogretmenlere uygulamak istedigine dair 05/10/2016 tarihli ve 10838771 sayil Valilik Onay:
ekte gonderilmistir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
I Milli Egitim Miidiir V.

Ek:
1- Valilik Onayi (1 sayfa)
2- Anket(2 sayfa)

Dagitim:
Tim Kaymakamliklara
(ilge Milli Egitim Miidiirligi)

il Milh Ggitim Midiirliigii Crgenpasa Mahallesi Ayse Aynnuli Bilgi f¢in : O.COLAK Memur
Fitnat Hamm Caddesi 14, Sokak 31010 Antakya/Hatay Tif. S (0326} 22768 687 1133
Elcktronik A : hatay.meb.gov.tr Faks 2 (03263227 69 69

E-posta : hataymemd@imeb.gov.tr - stratejigelistiome3 timeb.gov tr

Bu evrak giivenli elekironik imza ile imzalanmishr, hitp://evraksergu.meb.gov.tr adresinden 2fab-decc-3478-ab38-5809 koedu ile teyit edilebilir.



Degerli Ogretmenler,

Bu anket, **Mobbing ile Orgiitsel Iklim Algisinin Ogretmenler Uzerindeki Etkisinin incelenmesi’’ baslikh
yiksek lisans tezimin alan arastirmasi boliimiini olusturmak amaciyla kullanilacaktir. Toplanan veriler
yalnizca bilimsel aragtirma amaglan igin kullamlacagindan, anket iizerinde kimliginizle ilgili higbir bilgi
belitmeniz gerekmemektedir. Cevaplama sirasinda gostereceginiz 6zen ve yardimlarimizdan dolay:
simdiden tesekkiir ederim. Melek DEPCE

Mustafa Kemal Universitesi
KISIiSEL BILGILER

L. Cinsiyet: 1. ()Kadin 2. () Erkek 2Yasmmz:................... .
3. Medeni durum: 1. () Evli 2. () Bekar 3. () Dul/Bosanms
4. Mesleki kideminiz: 1. () 1-10 y11 2. () 11-20 yil 3. () 21 vl ve tizeri ] g
. = - .ﬂ
5. Ogretmenlik bransimz: ................................... a3 3 3
¢ £S5 |5
6. Kag yildir spor yapryorsunuz: ............................. Tl < &2 |2

I-Birinin basarimzi etkileyecek bilgiyi saklamas:

2-Yeterlilik diizeyinizin altindaki ilerde calisarak kiigik diisiirilmek

3-Ustahk/Yeterlilik seviyenizin altindaki isleri yapmanizin istenmesi

4-Onemli alanlardaki sorumluluklarinizin kaldirilmas: veya daha 6nemsiz ve

istenmeyen gorevierle degistirilmesi

5-Hakkimzda dedikodu ve sdylentilerin yayilmasi

6-Gdrmezden gelinme, diglanma, Snemsenmeme

7-Kisiliginiz (6r; ahgkanliklar ve gérgi), tutumlariniz veya Gzel hayatiniz hakkinda

hakaret ve agagilayici sdzler séylenmesi

8-Bagirilmak veya anlik 6fkenin (veya hirsin) hedefi olmak

9-Parmakla gosterme, kisisel alana saldiri, itme, yolunu kesme gibi gézdag veren

davramsglar

10-Digerlerinin isi birakmamz konusunda imal: davranislart

I'1-Yanls ve hatalarmizin siirekli hatirlatilmasy/séylenmesi

12-Yaklagimlarmizin dikkate alinmamasi/yok sayilmas veya diismanca tepkilerle

kargilagma

13-Isinizle cabalamamizla ilgili bitmek bilmeyen elestiriler

14-Fikir ve goriislerinizin dikkate alinmamasi

15-lyi gecinmediginiz kisiler tarafindan hoslanmadiginiz gakalar (esek sakasi)

yapilmasi

16-Mantiksiz ya da yetistirilmesi miimkiin olmayan isler verilmesi

17-Size karg suglama ve ithamlarda bulunulmast

18-Isinizin asin denetlenmesi

19-Hakkiniz olan bazi seyleri (8rnegin; hastalik izni, tatil hakki, yol harcirahi) talep

etmemeniz igin baski yaptlmasi

20-Asin alay ve satasmalara konu olmak.,

21-Ustesinden gelinemeyecek kadar is yiikline maruz birakilmak




BOLUM 3: ORGUT iKLIMi OLCEGi

Asagidaki ifadelere katilma dilzeyinizi dértlll slcek tizerinde verilen numaralar yuvarlak

(O) igine alarak belirtiniz.

Nadiren
Olur

Genellikle

Olur

Cok Stk

1. Okul mildiirit 6gretmenlere her zaman yardim etmek ister.

2. Okul mudiiris yapici elestiriler yapar.

3. Okul midiirti, 6gretmenleri elestirdiginde nedenlerini de agiklar.

4. Okul midiirii 8gretmenlerin nerilerini $nemser.

wn

- Okul mildiirtt, dgretmenlerin kisisel mutluluguna 6zen gosterir.

. Okul miidiirtl, 8gretmenlere esit davranur.

. Okul miidiirti, 6gretmenlere hog stzler soyler.

el - O

. Okul miidiiriinii anlamak kolaydr.

o

. Okul midiirii 6gretmenlere deger verdigini, her firsatta hissettirir.

16. Okul miidilrii, okulu demir bir yumrukla ytnetir.

11. Okul miidiirii, gretmenlerin okula zamaninda gelip gelmedigini siirekli denetler (imza
sirkiisii vb.).

v | tof rof vo] to| i ro| rof o] 0o| 0| Bazen Olur

G| | W Lo Wl | W) Lo W] La] W

&-&-A&h-&b-ﬂ-&-bholur

12. Okul middiriy, dgretmenlerin simf ici etkinliklerini siki bir sekilde kontrol eder.

[P¥]

13. Okul midiri, 6gretmenleri sik: bir sekilde denetler.

14. Okul midiiri, ders planlarin: kontrol eder.

13, Okul miidiiri, otokratiktir,

16. Okul miidiirii, gretmenlerin yaptigi her seyi takip eder.

17. Okuldaki rutin gérevlerin goklugu, egitim-63retim islerini aksatir.

18. Ogretmenlerin ders di1 ¢ok fazla gorevi (komisyon tyeligi vb.) vardur.

19. Okul yonetimince istenilen kirtasiye igleri (biirokratik isler), 6gretmenlerin sirtinda
yiiktiir.

| et | e | | ] b | —
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20. Okuldaki memurlarin destegi, 8gretmenlerin kirtasiyecilik yiikiintt azaltir.

21. Opretmenler is yogunlugundan bunalirlar.

22. Opretmeler, diger ogretmenlerle yakin arkadastirlar.

23. Ogretmenler, okuldaki arkadaglarini evlerine davet ederler.

24. Ogretmenler, okuldaki meslektaslarinin ailelerini tanirlar.

25. Ogretmenler okul siiresince sosyalleserek hos vakit gecirirler.

26. Ogretmenler eglenmek igin bir araya gelirler.

27. Ogretmenler diizenli bir sekilde sosyallesirler (kaynagirlar).

28. Ogretmenler meslektaslan igin gilglil sosyal destek saglarlar.

29. Ogretmenler gorevierini zevkle yerine getirirler.

30. Ogretmenler dersler biter bitmez okulu terk ederler.

31. Ogretmenlerin gogu, meslektaslarinin hatalarina karss hosgorilidir.

32. Ogretmenler birbirlerine destek olurlar.

33. Ogretmenler okullar: ile gurur duyarlar.

34. Okula yeni gelen dgretmenler, diger meslektaglarinca kolay kabul goriirler.

35. Ogretmenler, mesiektaslarinin yeterliligine sayg duyarlar.

36. Yapilan toplantilar yararstzdir.

37. Cogunluga muhalefet eden, azinlik bir grup her zaman olur.

38. Ogretmenler, kurallara uymayan meslektagiarina grup baskisi uygularlar.
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39. Ogretmenler, toplantilarda kenuyu amacindan uzaklagtirirlar.




