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REYHANLI KAYMAKAMLIGI
TNge Milli Egitim Miidiirliigi

Say1 :33073085-841-E.11163019 12.10.2016
Konu : Degerler Egitimi Y&nergesi

............................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay Valiligi 11 Milli Egitim Mudtrliigtnin, 11/10/2016 tarih ve 11115317 sayih
"Degerler Egitimi Yonergesi” ile ilgili yazisi ekte génderilmis olup; is ve iglemler yazi
dogrultusunda yapilmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

 Mehmet Ali ARSLAN
Ilge Milli Egitim Miidiir V.

Ek:
-ligi yaz1 (2 Sayfa)

DAGITIM:
Tiim Okul / Kurum ve Ozel Egitim Kurum Midiirliiklerine

Yeni Mah. M.A. Ersoy Cad. Kaymakamlik Binast |. Kat Reyhanh Aynnuh bilgi igin: M. AKKOYUNLU Teknisyen
Elektronik Af: www.reyhanli.meb.gov.tr Tel: (0326) 413 10 56
e-posta:revhanli3 | @meb.gov.tr Faks: (0 326)413 3702

Bu evrak ghivenli elektronik imza ile imzalanmistir, hitp:/fevraksorgu.meb.gov.r adresinden b929-9bba-3c59-b0a9-07d2 kodu ile teyit edilebilir,



T.C.
HATAY VALILIGI
11 Milli Egitim Mudiirliiga

Say1 :32889839-10.04-E.11115317 11.10.2016
Konu : Degerler Egitimi Y6nergesi

..................................................... KAYMAKAMLIGINA
( Tlge Milli Egitim Miiditrltigii )

Ogrencilerimizin evrensel kiiltiir degerleri ile milli ve manevi degerlerimizi taniyan,
bu degerleri benimseyen ve saygt duyan bireyler olarak yetistirilmelerine katki saglamak
amaciyla hazirlanan "Degerler Egitimi Yonergesi"nin, ilimizdeki tim resmi ve ozel, okul
oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise seviyesindeki rgiin egitim kurumlan ile tiim yaygin egitim
kurumlarinda uygulanmasinin uygun goriildiigline dair valilik onayli Degerler Egitimi
Y 6nergesi ekte génderilmigtir.

Bu amagla okul/kurumlarimizda olusturulacak komisyonlarin ve yapilacak ¢aligmalarin
s0z konusu YoOnergenin dikkatle incelenerek gerekli ¢alismalarin ivedilikle basglatilmasi ve
titizlikle uygulanmasi hususunda; geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiir V.

Ek: Degerler Egitimi Yonergesi(10 sayfa)
Dagitim:
Tiim Kaymakamliklara
(Ilge Milli Egitim Midirligii)
il Milli Egitim Mudiirliigi Urgen Paga Mah. Ayrintih Bilgi Igin : G.AKAR Sef (1131)
Ayse Fitnat Hamm Cad. 14.Sokak 31010 Antakya/Hatay Telefon No 1 (0326)227 68 68
Elcktronik Af: www hatay.meb.gov.tr Faks : (0 326) 22769 69

e-posta: stratejigelistime3 L @meb.gov.tr

Bu evrak gilvenli clektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b194-0fe9-3fdc-b7bf-e7¢c6 kodu ile teyit edilebilir,



T.C.

HATAY VALILIGI
il Milli Egitim MUdurliigi

DEGERLER EGITiMI PROJESI YONERGE
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Hatay il Milli Egitim Miidiirligii, HEDEF Projesi
kapsaminda Degerler Egitimi Projesi'nin  uygulanmasina iligkin usul ve esaslan
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Hatay ili miilki simirlari iginde hizmet veren tiim resmi ve
ozel anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise seviyesindeki orgiin egitim kurumlar ile tim yaygin
egitim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1} Bu yoOnerge,

a) 25.08.2011 tarihli ve 652 sayik Milli Egitim Bakanhgimin Tegkildt ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile Milli Egitim Temel Kanunu;

b) 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,

c) 18. Milli Egitim Surasi Calistay Raporu

d) 2010/53 Sayii (ilk Ders Konulu) Genelge

Hikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) il: Hatay il Milli Egitim Mudirliging,

b) ilge: iige Milli Egitim Miidurliiklerini,

¢) Okul: Her tir ve seviyede egitim veren 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarini,

d) Proje: Degerler Egitimi Projesini,

e) Yil: Ekim ayinda baslayip takip eden yilin Haziran ayinda sona eren bir egitim-6gretim
yihini,

ifade eder.



iKiNCi BOLOM

Ozel Amac, Hedefler ve Paydaglar

Projenin Ozel Amaci

MADDE 5- (1} Hedef kitle olan 6grenciler ve velilerle birlikte;

a)

¢)

h)

D

Hedefler

Ogrencilere;  Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasina, demokratik ilkelere, insan
haklarina, ¢ocuk haklarina ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklannt kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincint kazandirmak,

ilimizdeki tiim dgrencilerimizin saglikh kisiligin temel taslarini olusturan toplumsal
degerler konusunda farkindaliklarini ve kazamimlarint arttirmak

Ogrencilerimizin  milli, manevi, evrensel ve toplumsal degerieri hayata
gecirmelerini saglayarak dayanisma ve biitlinlesmeye katki saglamak

Kendilerine ve topluma duyarl, akademik ve sosyal olarak ahlaki degerlerle
donatilmig bireyler yetistirmek

Toplum tarafindan kabul géren degerlerin uygun okul ortami olusturularak
gelistirilmesini ve pekistirilmesini saglamak

“Ahlak Temelli Disiplin” kavraminin yerlestiriimesini saglamak

Evrensel kiiltiir degerlerini taniyan, bu degerleri benimseyen ve saygi duyan,
bilgi ve gercek hayatta rehberlik edecek ahlaki degerlerle donatilmis; kendine
guvenen, sistemli diginebilen, girisimei, planh g¢ahsma aliskanhina ve
elestirel bakis agisina sahip, estetik duygulari ve yaraticiliklar gelismis bireyler
yetistirilmesini saglamak,

Milli, manevi ve kiltiirel degerlerini taniyan, bu degerleri benimseyen ve sayg
duyan; kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, is
birligi iginde ¢alisan, hosgérilli ve paylasmayi bilen, bireysel ve toplumsal
sorunlari taniyan ve bu sorunlara ¢6zim yollan arama aliskanh@ina sahip,
tretken bireyler yetistirilmesini saglamak,

Ogrencilerin kisisel, toplumsal tim kaynaklar ile zamani etkin, yerinde ve
verimli kullanan, okul ve ¢evresindeki sosyal yasamin ahlaki degerlere uygun
olarak sekillenmesine katkida bulunan, bilimsel sireclere ve ahlaki degerlere
uygun olarak karar veren, edindigi degerleri gelecek nesillere aktaran bireyler
olmalarini saglamak,

Okullarda akademik basan kadar énemli olan degerler egitimi uygulama
bilincinin tim egitim ¢alisaniarinda ve ailelerde olusturulmasini saglamak,
Projenin 6zel amaglandir,

MADDE 6-

a)

b)

Ogrencilerde ahlaki bir topluluk bilincini olusturmak projemizin temel amaglaridir.
Bu amaglar ¢ercevesinde degerlerimizin gelecek nesillere aktanimasindaki énemli
gorevi yerine getirerek artan ve degisen risk ve tehditlerden bireysel ve toplumsal
korunmayi hedeflemektedir.

Veli ve dgrencilerin projeden ve uygulamalarindan en az %70 oraninda memnun
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olmalar) hedeflenmektedir.

i¢ Paydaslar

MADDE 7-
(1) Projenin yuritilmesinde su kisi, kurum ve kuruluslar sorumluluk alacaklardir:
a) il
b) ilceler,
c) Tam resmi ve 6zel; okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve lise egitim kurumlari ile

yaygin egitim kurumlar.

Kurullar/Komisyonlar

MADDE 8-
(1) Projenin yiritiilmesi asamasindan énce su komisyonlar kurulacak ve sorumluluk

alacaklardir:
a) il ve ilge Milli Egitim Midirligi'nde gorevli Strateji Gelistirme Sube Muidiri

b)

koordinatériigiinde AR-GE Biriminde gérevli personelden olusan bir Proje Yiiriitme
Kurulu  olusturulacaktir.  ihtiyagc  halinde bu kurula okul temsilcisi
O6gretmenlerden de dahil edilebiiecektir.

Okullarda okul midiri baskanhginda ilgili mudir yardimeisi, rehber 6gretmen,
secilen Ggretmenler ve okul aile birligi yénetiminden olusturulacak Degerler
Egitimi Yiiritme Kurulu olusturulacaktir. Her okulda projeler uygulayicisi olarak
belirlenen ve Ek-1 ile ilgeye bildirilen &gretmen proje okul sorumlusu olacaktir.
Tim projeler igin okul/kurumda géreviendirilen ve Ek-2 ile il'e bildirilen
ogretmenler ihtiya¢ halinde toplanarak Genisletilmis Proje Yiiritme Kurulu'nu
olugturmus olacaktir.

A.IL PROJE YURUTME KURULU
il Milli Egitim Midiri
Strateji Gelistirme Sube Miidiirii
ARGE Ekibi

B. iLCE PROJE YURUTME KURULU:
ilge Milli Egitim Midiiri
Strateji Gelistirme Sube Mudiri
Her Kademeden Okul Miidiiri
Temel Egitim Ve Ortadgretim Birer Rehber Ogretmen
En Fazla 3 Brang Ogretmen

€. OKUL PROJE YURUTME KURULU
Okul Midiira
Mudir yardimcisi
1 rehber 6gretmen (varsa)
2 Ogretmen



UCUNCU BOLUM
Uygulama ve Sorumluluklar

Projenin Uygulanmasi
MADDE 9-
(1) Projenin uygulanmasinda asagida siralanan adimiar, ilgililerince yerine getirilecektir:

a) ilce ve okul proje yiiriitme kurullan tarafindan islenecek temalarla ilgili yapilacak
faalivetler ile gorev alacak ekip ve Ogretmenlerin organizasyonu o6ncelikle
yapilacaktir. Bu organize ve gorevlendirme faaliyeti her wvil ekim ayinda
gerceklestirilecek ve okul/kurum sorumlusu EK-1 ile ilgeye bildirilecektir, Okullarda
6grencilerin  aktif katilacaklan degerler egitimi etkinliklerinin planlanarak
rehberlik dersi saatlerinde ve okul yonetiminin uygun goérecegi ders ve ders disi
faaliyetlerde uygulanmasi saglanacaktir.

b) Okullarimizda degerlerimizle ilgili 6zl sézlerin uygun yerlere asilarak 6grencilerde
bu degerlerin farkindaliginin artinlmasi saglanacaktir.

c) Okullarimizda ge¢misten gelen ve taminmis simalann, kékleri geleneklerimizde
olan ve olumlu tutum igeren anilar, kissalari, anlatilari uygun yerlerde sergilenerek
Ogrencilerin istifade etmesi saglanacaktir.

d) islenecek temalarla ile ilgili okullarda panolar hazirlanmasi, (imkanlar dahilinde)
dergi, brosiir vb. hazirlanmasi saglanacaktir.

e) Okullarda ve ilgelerde uygun ve istekli olan &gretmenlerimiz tarafindan
ogrencilere ve velilere yonelik seminerler, konferanslar verilmesi saglanacaktir. Bu
etkinliklerde iiniversiteler ile de ishirligi yapilmaya galisilacaktir.

f) Degerler Egitimi konusunda ilgelerde ve okullarda resim, siir, kompozisyon ve
hikdye yarismalarinin diizenlenmesi saglanacaktir.

g) Okulun internet sayfasinda “Degerlerimiz” konulu bir bélidmdn olusturulmasi,
dersler islenirken ders esnasinda deginilmesi saglanacaktir. (Or: Tarih dersinde
istiklal Savagi ile ilgili bir konuda tarih bilinci ve sehitlerimize vefa konusunun
hatirlatilmasi/Tiirkce dersinde metin incelemelerinde dogru davranan bir kigi
ile diiriist olmayan kisinin kargilastinilmasinin yapilmasi gibi.)

h) Degerler egitimi ile ilgili film vb. goérsel ¢alismalarin, 6grencilere ve velilere
sunulmasi saglanacaktir.

i) Degerler egitimi konulu tiyatro gésterilerinin, 6grencilerin iginde oldugu oyunlarla
dgretmen, 6grenci ve velilere sunulmasi saglanacaktir.

j) Okullar arasi yapilan ¢alismalarin yilsonunda il/ilge merkezinde uygun bir yerde
sergilenerek dgrenci ve veli ziyaretlerine agik tutulmasi saglanacakuir.

k) Okul Aylik Degerlendirme Raporu olan EK-2, islenen degeri takip eden aym ilk is
gini doldurularak fige Yiriitme Kurufuna teslim edilecektir. Iige degerlendirme
raporu olan EK-3 ise ilge yiriitme kurulu tarafindan doldurulup takip eden ayn ilk
haftasi il yUriitme kuruluna génderilecektir.

]) EK-4 deperiendirme raporu her ay giincellenip son hali mayis ay sonunda ilge
yiiritme kurulu tarafindan il yiriitme kuruluna gnderilecektir.

m)il AR-GE biriminde toplanacak raporlar birlestirilerek proje kapsaminda yapilan
faaliyetler internet yoluyla ve diger etkinliklerle kamuoyuna duyurulacaktir.
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(2) 1739 Sayilt Milli Egitim Temel Kanunu ‘nda yer alan Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel
amaclarinda kendisine yer bulan milli ve manevi degerlerin, bireylere egitim &gretimin her
aninda kazandirilmasinin yan sira;

Okul/kurumiarimizda

Asagidaki degerler; takvimde belirtildigi aylarda éncelikle uygulanir ve bu degerlerin
kazanimina agirlik verilir:

S.NO | AYLAR DEGERLER
1 Ekim Vatanseverlik

2 Kasim Merhamet ve Sefkat

3 Aralik Edep ve Glizel Ahlak ]
4 Ocak Fedakarlik ve Yardimseverlik

5 Subat-Mart Sorumluluk

6 Nisan Dogruluk ve Diristlok

7 Mayrs Hosgori ve Yoresel Degerlerimiz

MADDE 10-

(1) it Milli Egitim Midiiri baskanhiginda il ARGE birimi tim okullarda deBerler egitimi
faaliyetlerinin dUzenlenmesi, yiiritiilmesi ve denetlenmesinde koordinatérlik goérevi
uslenecektir. Kamuoyuna yapilacak bilgilendirmeleri ve basin agiklamalaninm il Midiirii

yapar.

(2) ilfilge Strateji Gelistirme Sube Mudirt, Milli Egitim Midirinin goérevlendirdigi
zamanlarda ilfilge Yoritme Kuruluna bagkanhk eder, il Ydritme Kurulunun
calismalan hakkinda il Midiri ve diger yoneticileri bilgilendirir, ilge Yiiriitme
Kurullarinin degerler egitimi uygulama ¢alismalarini diizenler, yiritir ve denetler.

(3) il Yiiriitme Kurulu su gérevleri ylritir:

a) Degerler egitimi kapsaminda yil boyunca islenecek degerleri ve zamanlarini
belirleyerek, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesine bildirmek; Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesinin hazirladigr cerceve planini
inceleyerek ve onaylayarak okullara gondermek,

b) Degerler Egitiminin amag ve hedefleri kapsaminda ilde yiritilecek olan
faaliyetleri planlamak.

c) Hizmetlerin etkili bicimde yiritilmesini saglamak.

d) Degerler Egitimi kapsaminda, ildeki kurum, kuruluglar ve kisilerle igbirligi
saglamak.

) Okul, &gretmen ve ailelerin degerler egitimi kapsaminda etkin ve verimli
rol almalan icin gerekli galismalan yapmak.

f) Konu ile ilgili materyallerinilgili yerlere  dagihmini saglamak, gerekli
organizasyonlan yapmak.




g) Yapilan faaliyetlere iliskin degerlendirme raporlarini incelemek, bir sonraki
deger uygulamalari igin gerekli tedbirleri almak.
h) Degerler egitimi ile ilgili Milli Egitim Bakanhg) ile iletisimi saglamak.
i) Degerler egitimi faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla ihtiyac duyulan komisyon ve
alt komisyonlari kurmak.
(4) Il Egitim Denetmenleri Baskanh su gorevleri yiiritir:

a) Degerler egitimi kapsaminda tim okullardaki faaliyetlerin yiritiilmesinde,
rehberlik, denetim ve degerlendirme hizmetlerini yiiriitmek.

b) il Egitim Denetmenleri Baskanhg olarak yapilan ¢ahsmalar hakkinda il Yiritme
Kurulunu bilgilendirmek.

(5) il Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi su gérevieri yapar:

a) il Yiritme Kurulunun belirledigi degerlere yénelik kazamimlari iceren
okullarda uygulanacak gergeve planini olusturmak.

b) Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinin Hizmet bélgelerinde yer alan 6gretmen ve
idarecileri degerler egitimi uygulamasi konusunda bilgilendirmek; bu
kapsamda ailelere verilecek egitim uygulamalarinin planlanmasi konusunda
yardimcl olmak ve konu ile ilgili materyalleri temin etmek.

¢} Uygulamada karsilagilan giiglikler ile ilgili kurum ve kisilere yardimci olmak.

d) Okullardan gelen deger sonu faaliyet raporlarinin AR-GE Birimi tarafindan rapor
haline dénistirilmis seklini yorumlamak ve il yiliriitme kuruluna &énerilerde
bulunmak.

{6) AR-GE Birimi agagidaki gérevieri yurutir:
a) Okullardan gelen faaliyet raporlarini toplamak, takip etmek, géndermeyenler
ile ilgili il yliritme kuruluna bilgi vermek.
b) Okullardan gelen faaliyet raporlarini degerlendirmek, genel rapor olusturmak
ve en iyi uygulama yapan okullari tespit ederek il yliritme kuruluna bildirmek.
c) Ele alinacak temalarla ilgili etkinlik 6rnekleri hazirlamak.

(7) iige Yiiriitme Kurulu asagidaki gorevieri ylritir:

a) Degerler egitiminin amag ve hedefleri kapsaminda, ilgede yiiriitilecek olan
faaliyetleri planlamak.

b) Hizmetlerin etkili olarak yiritilmesini saglamak,

c) Degerler egitimi kapsaminda, ildeki kurum, kuruluslar ve kisilerle igbirligi
saglamak.

d) Okul, 6gretmen ve ailelerin degerler egitimi kapsaminda etkin ve verimli
rol olmalari igin gerekli calismalari yapmak.

e) Okuldan gelen faaliyet raporlanini toplamak, takip etmek, géndermeyenler ile
ilgili gereken tedbirleri almak, iyi uygulama yapan okullarn tespit ederek
édillendirmek, il raporlama sorumlusu olan il Milli Egitim Muddrligh Ar-
Ge birimine her ele alnan degerle ilgili rapor ulastirmak ve gerektiginde II
Yiriitme Kuruluna bilgi vermek.

f) Degerler egitimi faaliyetlerini yUrlitmek amaciyla ihtiyag duyulan komisyon ve
alt komisyonlan kurmak.

g) Yapilan faaliyetlere degerlendirme raporlarini incelemek, bir sonraki deger
uygulamalari igin gerekli tedbirleri almak.

h) Degerler egitimi ile ilgili Milli Egitim Bakanhg ve il Milli Egitim Madarligi
ile iletigimi saglamak.



(8) ilge Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi su gérevleri yapar:

a) il rehberlik hizmetleri birimi ile isbirligi icerisinde cergeve plani olusturmak.

b) ilcelerdeki &gretmen ve idarecileri degerler egitimi uygulamasi konusunda
bilgilendirmek, bu kapsamda ailelere verilecek egitim uygulamalarinin
planianmasi konusunda yardimc olmak ve konu ile ilgili materyalleri temin
etmek.

¢) Uygulamada karstlagilacak giigliikler ile ilgili kurum ve kisilere yardimer olmak.
Okuldan gelen faaliyet raporlarini yorumlamak ve ilge yiriitme kuruluna
onerilerde bulunmak.

(9) Okul Yiritme Kurulu su gérevleri yapar:

a) Egitim-Ogretim yi baginda, sonunda ve her deger dénemi sonunda toplanti
yapmak,

b) Degerler egitiminin ama¢ ve hedefleri kapsaminda okulda yiritiilecek olan
faaliyetleri planlamak.

€) Okulda hizmetlerin etkili bigimde yuritilmesini saglamak.

d) Degerler Egitimi kapsaminda, cevredeki kurum, kurulus ve kisilerle igbirligi
yapmak. Ckul, 6gretmen, veli ve ailelerin degerler egitimi kapsaminda, etkin ve
verimli rol almalariigin gerekli caligmalari yapmak.

e) Konu ile ilgili materyallerin ilgili yerlere dagihmini saglamak, gerekli
organizasyonlar yapmak.

f) Ogretmenlerden gelen faaliyetlere iliskin  degerlendirme raporlarini
incelemek, bir sonraki deger uygulamalari igin gerekli tedbirleri almak.

g) Degerler Egitimi ile ilgili il/ilge Milli Egitim Miidiirltikleri ile iletisimi saglamak.

h) Degerler Egitimi faaliyetlerini ylrlitmek amaciyla ihtiyag duyulan komisyon ve
alt komisyonlari kurmak,

j) Faaliyet raporunu olusturarak zamanmda filge Milli Egitim Midirliigiine

gondermek,

k) Her deger dénemi sonunda, &grencilere o degerin kazandinimasina yénelik en

basarih calisma yapan 6gretmenleri ilan etmek ve 6dillendirmek.

(10) Kuruldaki Ogretmenler su gorevleri yapar:

a) Degerler Egitimi kapsaminda okulda vyapilacak faaliyetlerin planlanmas,
yuritiilmesi ve degerlendirilmesi konusunda Okul Yaritme Kuruluna &nerilerde
bulunmak.

b) Degerler Egitimi Sinif Yillik Planlarinin ve deger sonu raporlarimin doldurulmasi
sirasinda ziimre 6gretmenlerine yardimci olmak.

c) Degerler Egitimi Kapsaminda okulda aksayan yonleri tespit ederek, alinabilecek
tedbirlere ydnelik okul yiiriitme kuruluna teklifte bulunmak.

(11) Okul Midrii su gorevleri yapar:

a) Okul Yiiriitme Kuruluna Bagkanlik etmek.

b) Degerler Egitiminin bu ydnerge cercevesinde okulda etkin bir sekilde
planianmasi yiritiimesi ve denetlenmesini saglamak, her deger baginda o
deger ile ilgili diizenlenecek aile egitiminde kullanilacak olan dokiimanlar
sinif rehber Sgretmenlerine vermek tizere hazirlamak.

c) Okul Yiritme Kurulu ¢ahsmalan hakkinda #ist makamlara gerektiginde bilgi

vermek



(12) Okul Rehber Ogretmeni su gérevleri yapar:

a) Il Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesinin hazirlamis oldugu cerceve plan
okul yiritme kurulu ile incelemek, bu plan kapsaminda yapilacak faaliyetlere
iliskin Onerilerde bulunmak.

b) Okuldaki tiim personeli Degerler Egitimi konusunda bilgilendirmek, bu kapsamda
ailelere verilecek egitim uygulamalarinin planlanmasi konusunda teklifte
bulunmak, materyal temininde &gretmenlere yardimc olmak. Uygulamada
karsilagilacak glicliiklerle ilgili kurum ve kisilere yardimei olmak.

(13) Sinif Rehber Ogretmeni su gorevleri yapar:

a) Sinifa ait kavramlara iliskin plan olusturmak ve bu yénde sinif sube 6gretmenleri
ile goruserek uygulanacak etkinlikleri belirlemek.

b) Degerler Egitimi Sinif Dosyasimi olusturmak, simif yilhk planinda belirlenen
etkinliklere yénelik cahsmalar dogrultusunda dokimanlann dosya kapsaminda
bulunmasini takip etmek.

¢)Sinifin her bir deger egitiminden sonra olusturulacak raporunu Okul Yiritme
Kurulu'na sunmak.

d)Rehber 6gretmeni olmayan okullardaki rehber &gretmenlerin gorevierini de

yapmak.

(14) Ogretmenler su gérevleri yapar:
a) Cerceve planina gére sinif yilhk planinin olusturulmasina katkida bulunmak

amaciyla yapacag etkinlikleri yillik planina yazmak.
b)Yapilan etkinliklerle ilgili sinif dosyasina dokiiman ve degerlendirme raporlarini

eklemek.



DORDUNCU BOLUM
izleme-Degerlendirme

MADDE 11- (1) Projenin sonuglariyla ilgili ilgelerde Strateji Gelistirme Sube Mudirligii
tarafindan okul/kurumlarca vyiiriitiilen faaliyetlerin degerlendirilmesi igin 2 ayda bir
okul/kurum sorumlularinn da kathmiyla degerlendirme toplantilan diizenlenecektir.
Toplantilarda tespit edilecek sorunlar ve ¢éziim 6nerileri raporlanarak iVe bildirilecektir.
Projeyle ilgili sonuglar okul mudirlikleri tarafindan hazirlanacak olan brifing dosyasina
eklenecektir. Denetim ve rehberlik caligmalarinda, il-ilce Milli Egitim Mudirinin ve
Midirliik yéneticilerinin ziyaretlerinde okul mudiriiyle birlikte rehber &gretmen ve
sinavlardan sorumlu égretmen brifing sunumunda hazir olacaklardir.

Degerlendirme

MADDE 12- (1) Projenin tiim sonuglariyla birlikte degerlendirilmesi Haziran ayinin lglnci
pazartesi giinii Ilce Strateji Gelistirme Sube Miidiirlerinin de katihmiyla yapilacak toplanti
ile olacaktir. Toplanti sonunda hazirlanacak olan rapor il Midiirine sunulacak ve basin
yoluyla kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanacaktir.



BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hikkiimler

YiirGrlilk

MADDE 13- {1) Bu ydnerge onay tarihinde yiiriiriiie girer. Her yil ayri takvimle yiritalr.
tsbu yinerge 3 yil silreyle yorirldkte kabr. Daha sonra gerekli gordlirse Valilik Makaminin
onay ife Gger ydhk periyotlaria uzatilabilir,

Yir{itme”
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hitkiimlerini Hatay il Milf Egitim MUdari ylriitiir.

Kemal KARAHAN
it Ml EBitim Miidar V.

Uygun goriisle arz ederim.
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