ATy, T.C.
s REYHANLI KAYMAKAMLIGI
(lige Milli Egitim Mudurliigi)

Say1 :65038819-604.01-E.11271789 13.10.2016
Konu : Melek DEPCE'nin
Arastirma [zin Onay1

............................................ MUDURLUGUNE
REYHANLI

Ilgi: Hatay Valiligi il Milli Egitim Midiirltigiiniin 05/10/2016 tarih ve 10838771 say1l yazis1.

llgi yaz1 geregi; Mustafa Kemal Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisti Beden Egitimi
ve Spor Anabilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Melek DEPCE tez caligmasi kapsaminda
yiiriitilen "Mobbing ile Orgiitsel Iklim Algisimn Ogretmenler Uzerindeki Etkisinin
Inceleme” bashkh ¢ahigmasim, 2016-2017 giiz dénemi boyunca ilgemizde flksgretim ve
Ortadgretim Okullarinda gorev yapan Brang Ogretmenlerine uygulamak istemektedir.

S6z konusu ¢aligma ile ilgili olarak komisyonumuzca inceleme yapilmig olup, “Milli
Egitim Bakanhigimn 07.03.2012 tarihli ve B.08.YET.00.20.00.0/3616 ve 2012/13 nolu
Aragtirma, Yangma ve Sosyal Etkinlik Izinleri Genelgesine” uygun oldugundan, ilgilinin
ilgemizde Ilkdgretim ve Ortadgretim Okullarinda okul idarecilerinin uygun gorecegi tarih ve
saatlerde, c¢aligmasmm yapmasi hususunda;

Geregini rica ederim

Mehmet Ali ARSLAN
ilge Milli Egitim Miidiir V.

Yeni Mah. MLA. Ersoy Cad. Kaymakamlik Binast 1. Kat Reyhanl/HATAY Ayrinul bilgi igin: MAKKOYUNLU Teknisyen
Elektronik Ag: www.reyhanli.meb.gov.ir Tel: (0 326) 413 10 56- 1077
c-posta:revhanli3 1 @meb.gov.tr Faks: (0 326141337 02

Bu evrak gitvenli clektronik imza ile imzalanmigur. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 920a-6603-375f-b365-6303 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
HATAY VALILIGI
11 Milli Egitim Midiirltigi

Sayr :32889839-604.01-E.10838771 05.10.2016
Konu : Melek DEPCE'nin
Aragtirma Izin Onay1

VALILIK MAKAMINA

Mustafa Kemal Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisi Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Melek DEPCE tez ¢alismasi kapsaminda yiiriitiilen
"Mobbing ile Orgiitsel iklim Algismin Ogretmenler Uzerindeki Etkisinin Inceleme" baghkl
¢ahismasini, 2016-2017 giiz dénemi boyunca Ilimiz tiim ilgelerde {lkogretim ve Ortadgretim
Okullarnda gérev yapan Brans Ogretmenlerine uygulamak istemektedir,

S6z konusu ¢aligma ile ilgili olarak komisyonumuzca inceleme yapilmig olup, “Milli
Egitim Bakanlifinin 07.03.2012 tarihli ve B.08.YET.00.20.00.0/3616 ve 2012/13 nolu
Arastirma, Yarisma ve Sosyal Etkinlik izinleri Genelgesine” uygun oldugundan, ilgilinin
llimiz tim ilgelerde, ilkogretim ve Ortadgretim Okullarinda okul idarecilerinin uygun
gbrecedi tarih ve saatlerde, ¢alismasini yapmasi komisyonumuzca uygun goériilmis olup,
olurlariniza arz ederim.

Mustafa KOSE
11 Milli Egitim Sube Mildiirti

OLUR
05.10.2016

Kemal KARAHAN
Vali a.
11 Milli Egitim Midir V.

Bu evrak gitvenli clektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden bd b2-139e-374d-838¢-20d3 kodu ile teyit edilebilir.



T.C
MILL] EGITIM BAKANLIGL
HATAY IL MiLLI EGITIM MUDURLUGUNE

Asafida adi gecen yiiksek lisans tez konu baghgim hakkinda Hatav 11 Milli o

Miidiirligiunden arastirma yapmak tizere izin almay talep etmekteyim.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla arz ederim.
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ADI SOYADI . Melek DEPCE
| UNIVERSITE g Mustafs Kemal Universitest L
ENSTITU _ Saglik Bilimleri Enstiusi;
| ANABILIM DALI Beden Egitimi ve Spor A \nabilim Dalr
| PROGRAMI | Yoksek Lisans o e
OGRENCI NUMARASI__ 1592122318
TEZ DANISMANI VE CALISTIGI “Yrd Do¢. Dr. Mahmut GULLE 7 Béden t At
. KURUM ) _ _ve Spor Yiiksekokulu o
TEZ BASLIGI Mobbing  ile Or;ut&e! iklim Alusn I

* Ogretmenler Urerindek: Etkisinin Incelenmes.

ARASTIRMA YAPILACAK IL VE ~ Hatay - Hatay ilinde Bufunan i kogretim ve
 KURUM _ Ortadgretim Okulian




Degérli Oretmenler,

Bu anket, **Mobbing ile Orgintsel iklim Algismin Ogretmenler Uzerindeki Etkisinin Incelemmesi’ bashkl
yiksck lisans tezimin alan aragtirmasi bdlimiinit olusturmak amaciyla kullamlacaktir, Toplanan veriler
valmzca bilimsel arastirma amaglart igin kullamilacagindan, anket itzerinde kimliginizle ilgili higbir bilgi
belirtmeniz gerekmemektedir. Cevaplama sirasinda gdstercceginiz 6zen ve yardimlanimizdan dolays
Melek DEPCE

simdiden tegekkir ederim.

Mustata Kemal Universitesi

KiSISEL BILGILER

' L. Cinsiyct: . ()YKadin 2. () Erkek 2Yasmuzs . oo
3. Medenidurum: . ()Evli 2. () Bekar
4. Mesleki kademiniz: 1. () 1-10 y1l 2. () 11-20 y1l 3. () 21 w1l ve iizeri

3. () Dul/Bosanmis

5. Oretmentik branginte: ...............cccooeeeieeieeee....,

‘ 6. Kag ytldir spor yapryorsunuz: ,........coooevvievrinnnnnen.

Hic

Ara Sira

Avda Bir

Haftada Bir

Her Giin

. [-Birinin bagariniz) etkileyecek bilgiyi saklamasr

2-Yeterlilik diizeyinizin altindaki islerde ¢aligarak kilglik disirithinek

3-Ustalik/Yeterlilik seviyenizin altindaki isleri yapmaniain istenmesi

—
' 3-Onemi alanlardaki sorumluluklarmizm kaldinlmas; veya daha Gnemsiz ve

istcameyen gorevierle degistirilmesi

5-Hakkimzda dedikodu ve stiylentilerin yayiimas

6-Gormezden gelinme, diglanma, dnemsenmenc

FT-Kisiliginiz (6r; ahigkanhklar ve gorgil), tetemlartniz veya 6zel hayatomz hakkinde
I
| hakaret ve asagilayic sozler sSylenmesi

8-Baginimak veya anlik 6fkenin (vcya nrsin) hedefi olmak

9-Parmakia gosterme. kisisel alana saldiry, itme, yolunu kesme gibi gozdagi veren

davraiglar

10-Digerlerinin isi birakmaniz konusunda imah davraniglan

11-Yanhs ve hatalannizin stirekli haticlatiimasy/séylenmesi

12-Yaklagimlarmizin dikkate almmamasi/yok sayilmas) veya ditgmanca tepkilerle

karstlagina

| 3-Isinizle ¢abalamanizla ilgili bitmek bilmeyen elestiriler

[4-Fikir ve gorliglerinizin dikkate alinmamas

13-Ivi peginmediginiz kigiler tarafindan hoslanmadigimiz sakalar {esek sakasi)

yagilmast

16-Mantiksiz ya da yetistirilmesi milmkiin olmayan igler verilmesi

17-Size kargi sugluna ve ithamiarda bulunulmasi

18-Isinizin agm1 denetlenmesi

19-11akkimiz olan bazi seyleri (Grnegin; hastalik izni, tati) hakky, yol harcirahi} 1alep

etmemeniz igin baski yapiimas

20- Asirs alay ve satagmalara konu olmak.

[ 21{stesinden gelinemeyecek kadar is yiikiine maruz birakimak




BOLUM 3: ORGUTIKLIMIi OLCEGI

Asagidaki ifadelere katilma ditzeyinizi dorilii 8lgek fizerinde verilen numaralar: yuvarkak

(O) igine alarak belirtiniz.

Genellikle
Otur

Cok Sik

I. Okul miiditrd &@retmenlere her zaman yardim etmek ister.

2. Okul modiird yapica elestiriler yapar.

3. Okul muditril, dgretmenleri elestirdiginde nedenlerini de agiklar.

4. Okul mildlirl Sgretmenlerin énerilerini Snemser.

5. Okul mitdlrt, dgretmenlerin kigisel mutluluguna tzen gasterir,

6. Oku! mn0dtiril, dgretmenlere egit davranur.

7. Okul midori, dgretmenlere hos sozler styler.

8. Okul miidirUnl anlamak kolaydir.

9. Okul midarl) dgretmentere deger verdigini, her firsatta hissettirir.

10. Okul midUri, okulu demir bir yumrukla y8netir.

11. Okul modilrt, dgretmenlerin okula zamaninda gelip gelmedigini sarekli denetler {imza
sirkiisi vb.).
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12. Okul middrt, 8gretmenlerin sinif igi etkinliklerini siki bir sekilde kontrol eder.

wd

13. Okul midurti, 8gretmenleri siks bir sekilde denetler.

14. Okul maduriy, ders planlarim kontrol eder.

15. Okul midirtt, otokratiktir.

16. Okul middilril, dgretmenlerin yaptigs her seyi takip eder.

17. Okuldaki rutin gérevierin gokludu, egitim-igretim iglerini aksatir,

1 8. OBretmenlcrin ders digi gok fazla gorevi (komisyon iiyeligi vb.) vardir.
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9. Okul ydnetimince istenilen kirtasiye isleri (birokratik isler), gretmenlerin sirtinda
viktiir.

20. Okuldaki memurlarin destegi, Sgretmenlerin kirtasivecilik yuktind azalur.

21. Ogretmenler i yoguniudundan bunahrlar.

22. Ogretmeler, diger Ogretmenlerle yakin arkadagtirlar.

23. Opretmenler, okuldaki arkadaglarini evlerine daver ederler.

24. Ogreimenler, okuldaki meslektaglarinin ailelerini tanirlar,

B3 Ogretmenler okul sliresince sosyalleserek hos vakit gegirirler.

26. Ofretmenter eglenmek igin bir araya gelirlcr,

27. Ofretmenler diizenli bir sekilde sosyallesirler (kaynagirfar).

28. Ogretmenler meslektaglart igin gliclit sosyal destek saglarlar.

29. Oretmenler gérevlerini zevkle yerine getirirler.

30. Ogretmenler dersler biter bitmcz ckulu terk ederler.

31. Ogretmenlerin ¢ogu, meslektaglarinm hatalarina kars) hosgdriilidir.

32. Opretmenler birbirlerine destek olurlur.

33. Ogretmenler okullart ile gurur duyarlar.

34. Okula yeni gelen dgretmenler, diger meslektaslaninca kolay kabul gororler.

35. Ogretmenler, meslektaglarninm yeterliligine savgr duyarlar.

36. Yapulan toplantlar yararsizdir.

37. Cogunluga muhalefet eden, azinhik bir grup her zaman olur.

38. Ogretmenler, kurallara uyniayan mesicktaglarina grup baskisi uygularlar.

39. Ogrctmenler, toplantilarda konuyu amacindan uzaklastmririar.

=== ]|~ —] = =] =] =] = =] — — ] =] —] =

MI\JNMNNNNNNMNMMNNNNNN

MWU)WMMMWMUJWL—JWWHMNWWL—)

h&&h&&#h&hhhh&hhh#hh




Ceaicgdti

{izermdie doktitngn numaras: bulyn:mayan dghdintanfar kontroisiie
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YUKSEK LISANS TEZ ONERI
FORMU

YIKSEK LiSANS TEZ ONERISI

1. Tezin Adri: Mobbing ile Qrgiitse! (klim Algisimin Odretmenler Uzerindeki Etkusinin [ncelenme

2. Kaynaklar

1. Cemaloglu N, Ertiirk A. Ogretmenierin Maryz Kaldiklan Yildirma Evlemlesinin Cinsivet Yoounge

Incclenmesi Tiirk 1giim Bilimters Dergest, 2007, 5(2). s 345-362,
2. Dis O. Okul Yoneticilerinin Kuilandiklan Gug Kavnaklar ile Orgint [klimi Arasindaki il -

Lisans Tezi, Ataturk Universitesi, CZitim Bitimleri Enstitusa. Erzacum, 20615,

3. Giille M. Beden Egitimi ve Spor Ofretmenlerinin Oku) Ortaminda Maruz Kaldiklart Yildiry 2 v

ve Orgitsel Baghtik Dizeylerinin Tacetenmesi (Hatay 1 Ornedit Viksei fisas e
Universitesi, Fgitim Bilimlerj Fnstitisi, Sakaryva, 2013,
4. Ogdem Z. Mesteki Ogrenme Toplulugn Olarak ilkaigretim Okullarmdu Takim Liderhii ve (1 o

Doktora Tezi, Gazi Universitesi, Egitira Bilimleri Enstitiist, Ankara, 2015,

3. Tezin Amaci ve Onemi

Bu ¢ahsmamn onemi: Yetenck sinavi ile atanan ofretmenier ile diger alandaki brany ogreanw
orgit tklimi ile algilanus olduklart mobbing etkisinin incelenmesi.

Cahsmamm amacer; Farklh branstaki ogretmenierin mobhing ile traiitsel ikiim oo arasindabk’

ortaya konmast.

4, Yontem

Calisma Modeli: Calismada betimsel tarama modeb kullangdnigir,

Evren — Orneklem: Hatay ilinde, ilkogretim ve ortaggetim okullannda eoven vapan brany du o
olusturmaktadir,

Veri Toplama Araglar: Orgat (klimi Olgegi ile Mobbing Algr Olgegdi ku:lamlnishr,

e
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VUKSEK LISANS TEZ ONERI
FORMU

S, Calisma Takvimi

2016 - 2017 Giz donemi: Olgeklerin gogaltilmast ve MEB ¢ bagh okullardaki ogretmenlere uyveuv.a: .
2016 - 2017 Bahar donemi: Elde edilen olgeklerin datalannin girilmesi ve istatistiky anlamd. b2 s
ulasiimas.

v ) - ' : . Al
Aty L oyt Ao o

KRN codedy ERedoa Meelene,, o0 baslikly yussek fsans 7 dektora 107 oo

tarafimca hazirlanmignr/kontro! edilmigtir.

{imza}) (im2za)
Adi Soyadi Unvani. Adi Soyadi
(Ogrcnci} {Ter Damaman)
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TUTANAKTIR

Mustafa Kemal Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dal yiiksek lisans dgrencisi Melek DEPCE'nin “Mobbing ile Orgiltsel Iklim
Algisiin  Ogretmenler Uzerindeki  Etkisinin incelenmesi” bagltkli aragtrma tezi i¢in
uygulamak istedigi anket incelenmis olup il geneli okullanmizda giiz doénemi boyunca okul
yonetiminin belirleyecegi giin ve saatlerde ¢ahyma yapmasinda herhangi bir sakinca
olmadigina komisyonumuzca karar verilmistir. (04.10.2016)

Komisvon Uveleri:

Komisyon Baskani:

il Milli Egitim Sube Mudiiril



