TC
REYHANLI KAYMAKAMLIGI
flge Milli Egitim Mudutrlugi

Sayt :29195046-30-E. 12671009 10.11.2016
Konu : Is Birligi Protokoliiniin Feshi

............................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay [l Milli Egitim Mudirliginin 08/11/2016 tarih ve 12564474 sayih
yazilari ve ekinde gelen MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigtinin 04/11/2016 tarih
ve 12466099 sayih "Is Birligi Protokoliiniin Feshi" ile ilgili yazilar ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi is ve islemlerin yazi dogrultusunda yaptimasin rica ederim.

M. Cemil TUNEK
fige Milli Egitim Miidiirit

Ek: Yaz ( 8 Sayfa)

Dagitim:
Halk Egitim Midirliga
{tkogretim Okulu Miidiirliklerine

Adres: Yeni Mah.M.A.Ersoy Cad Kavmakamlik Binasi Kat | Reyhanh Ayrmtli bilgi win: MYANCATORAL VHKI
Flektronik Ag:www.reyhanlimeb gov.ir Tek 0326413 1056
F-posta: revhanli? 1@ .meb.gov.tr Faks: 032641337 (2

Bu evrak givenli clekironik imza ile imzalanmygtr. hitp://evraksorgu.meb. gov.tr adresinden def6-f5f9-36dc-a546-0225 kodu il teyit edilebili,



T.C.
HATAY VALILIGI
il Milli Egitim Midirlagii

Sayl- : 11735510/30/12564474 08.11.2016
Konu: is Birligi Protokoliiniin Feshi

...................................... KAYMAKAMLIGINA
(ilge Milli Egitim Midiirliigi)

Milli Egitim Bakanhg: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirlagiiniin 04/11/2016 tarih
ve 12466099 sayih "is Birligi Protokoliiniin Feshi" ile ilgili yazi omegi ckte gonderilmis
olup; s6z konusu protokol dogrultusunda herhangi bir ¢alisma yapilmamasi hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
il Milli Egitim Miidir V.

Ek : Yazi Ornegi (7 sayfa)

Dagitim:
Tiim Kaymakamliklara
(ilge Milli Egitim Mudiirlagii)

{irgenpaga Mah. Ayse Fitnat Hantm Cad. Not14 Antakya/ HATAY Avnintih bilgi igin: Muharrem QELIK-V.HK ]
Flektronik AZ: www hatay@meb.gov.r Tel: (D326) 227 68 68- 1122
e-posta: hatavirmeb.gov.tr Faks: (0 326) 22766 69

Bu eveak ghivenli elektronik imza it imzalanmisur. hitp://cvraksorgu.meb. gov 1 adresinden 110f-13f8-32ab-b%a3-35ce kodu ile teyit edilebilir,



RO ) T.C
’% MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligi

Say1 :38552587-30-E. 12466099 04.11.2016
Konu: is Birligi Protokoliiniin Feshi

................... VALILIGINE
(i1 Milli Egitim Midiirliig)

ilgi: Milli Egitim Bakanh ile Anne Cocuk Egitim Vakfi Arasinda Baba Destek Program
Uygulamas: Faaliyetlerine dair 16/04/2007 tarihli is birligi protokold.

ilgi protokol, 15.maddesindeki hitkmii dogrultusunda Genel Muidirligimizce
feshedilmigtir

Soz konusu ilgi protokol dogrultusunda herhangi bir caliyma yapilmamas: hususunda
bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ali Riza ALTUNEL
Bakan a.
Genel Midir V.

Ek:
figi Protokol (6 sayfa)

DAGITIM:

Geregi: Bilgi Igin:

81 il Valilige Anne Cocuk Egitim Vakfi

(i1 Milli Egitim Midiirligii) (Biiyitkdere Cad. Stad Han N:85/2,

Mecidiyekoy, Sisli 34387 ISTANBUL)

Auatiirk Blv, 06648 Kinlay/ANKARA Ayrimtih bilgi igin: Omer Yusuf SEKERCT Ogrt.
Elektronik Ag: www.meb.gov.ur Tel: (3312341321 18
v-posta: oysckercifa meb.gov tr Faks: (0 312) 21299 58

Bu evrak gliventi elektronik imza ile imzalanmigur. hup:t/evraksorgu.meb.gov.ir adresinden b84d-73d4-3010-9d73-7eB86 kodu ile tovit edilebilir.



T.C.
MiLLE EGITIM BAKANLIGI
ILKOGRETIM GENEL bsuoum.uéu VE :
GIRAKLIK VE YAYGIN EGITIM GENEL MUDURLOGU
ILE ANNE COCUK EGITIM VAKFI ARASINDA
BABA DESTEK PROGRAMI UYGULANMASI FAALIYETLERINDE
ISBIRLIGI PROTOKOLU

AMAC

MADDE 1. Bu protokolin amac, Anne Gocuk Egitim Vakfi ile T.C. Milli Egitim Bakankg
Ilkogretim Genel MidUrlugl ve Graklik ve Yaygin Egitim Genel MUdirl(gi arasindaki isbirfigi
kapsarminda olumsuz kogullarda yasayan gocukiann ¢ok yonlil gelisimlerini sadlamak, zihinsel
becerilerini, yaratichklann, yetenelderini ve bilgilerini artinct bir ortam olusturmak icin
babanin efitici potansiyelini geligtirmektir.

Baba Destek Programi, babaya destek vererek gocugun cok ydnli gelisimine katkida
bulunmay hedefleyen bir yetigkin editim programdir.

2-10 yas arasi gocugu olan babalar hedefleyen programla demokratik bir aile ortaminin
yaratiimas: ve bu sayede ¢ocuklann varolan kapasitelerini en st diizeyde gerceklegtirmeleri
hedeflenmektedir Yiz yize ediim tekniklerinin kullamidip 13 oturumiuk programiaria
babalarnn g¢ocuklan ile iletisimlerini saglikih hale getirerek c¢ocuklanin biyo-psiko-sosyal
gelisimierini desteklemeleri icin babalarda davranig dedigikiidi olusturmak istenmektedir.

KAPSAM

MADDE 2. Isbu protokol, T.C. Milli Eémm Bakm hidt. Dkogretim Genel MUdUrGIigy, Cirakiik ve
Yaygin Egitim Genel Midirigi ve Anne Gocuk Editim Vakh igbirligi lle ilkégretim okutian ve
halk editimi merkezieri binyesinde duzenlenewk Baba Destek Programinin uygulanmasi ile
ilgili esasian kapsar.

DAYANAK

MADDE 3. Bu protokal; 1739 Sayih Milli Editim Temel Kanunu, 222 Sayih fikdgretim Kanunu
ve Yaygin E§itim Kurumian Yonetmeligine dayanilarak hazzrlanmlsﬁr

Bakanltk ~:T.C. MilR Egitim Bakanhigin,

Genel Miidirlikier . : Tikdgretim Genel Midiirniigiini ve Cirakhk ve Yaygm Efitim Genel
MidirGgiani
Vakif : Anne Cocuk Egitim Vakfin,
Sube MidirGGo : It Milli Egitim Midir Yardimos: / Sube Midiring,
Merkez : Halk Egitimi Merkezi Midiiritigiinii,
Okul - kogretim Okutlanm,
Program : Baba Destek Programi’n (BADEP),
Materyal : Baba Destek Prograrm: £} Kitabi ile programa ait ekleri ve diger basil
, malzemeleri,
Uygulamae ; EGitim sorumilusy wmmwﬁmu yﬁmﬁlen 13 oturumiuk prograrma dahi
editim calismasini,
Grup ‘ 1 & ile 10 yag arasi gocuk .»ahzbi olan en az 10, en fazla 20 babadan

O



Gozlemci
Géztem

Editim Sorumlusu
Kursu

Sertifika

Katisn Belgesi
Eg§itim Sorumiusu
Egitim Sorumiusu
Aday

Editimci

Katilim Belgesi

IsBirLIGI

olusan kattmalan,

: Editim sorumiusu kursuna katilarak yeterli sayida uygulamays

gergeklegtirmis Vakif ve Bakaniik tarafindan yetérli gériilerek gézlemci
egitimini tamamlamis ve sertifika almis 6gretmen ve uzmant,

: Uygulamanin tamamirun veya bir kisminin géziemdi tarafindan,

program standartiarinin saglanmasi ve egitim sorumiusuna danismantik
yaparak destek olunmasi amacyia izlenmesini,

: Egitim sorumiusu adaylaninin yetistirimesi amaciyla diizenlenen, en az

on glin strel editimi,

. Kursu baganyla tamamiayan egitim sorumiusuna verilen belgeyi,
: Uygulamayt tamamiayan katimcilara verilen belgeyi
: Sertifika sahibi 63retmeni veya uzmani,

: Kursa katilacak édretmen veya uzman,
: Gozlemdi sifatl kazanmig ve egitim sorumiusu editiminden sorumlu

odretrnen veya uzmani,

: Uygulamay: tamamiayan katiimciiara verilen beigeyi,

ifade eder.

MADDE S. Milli Egitim Bakanhd: [ikogretim Genel Midirigu, Giraklk ve Yaygin Editim Genel
MUdUriUdd ve Anne Gocuk Egitim Vakfi bu protokoliin amaglarni gergeklestirmek igin igbirligi
yapmay kabul eder.

YETKILE BIRIMLER VE 'rssu mmmm KATILIMI

MADDE 6. Bu protokol hikimierinin yiiriitl mesinden, merkezde Miifi Egitim Bakanhd
Iikbgretim Genel Miduriagii, Girakiik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirtigli ve Anne Gocuk Egitim
Vakfi, tagrada I MilF Egitim Midiri (Milf Eitm Midir Yardmas: / sube miidird) ile
IkdGretim Okt Mudw*lakleﬁ ve Halk Egitim Merkezleri yetkili ve sorumiudur.
YOKUMLOLOILER -
MADDE 7.

a. Genel Miidiirkikiesir -Y-“I'ﬁ wilikleri

Genel Midiiriikier bu pmtnkoi gergevesmde yapniacak eéit;m faalivetierinin  yerine
getirimesinde agafdaki husisian sallar:

1. fik6@retim Genel Hﬁd”ﬂﬁﬁﬁ
i. Progmm& figili koordmassmnu sadlar.

2. Grup kurma. galismaiama desbek olur.. TikéGretim Okullarinda gérev yapan egitim
sorumiuiarinin 8gretim wii icerisinde en az ik kez grup olusturmasini tegvik eder,

3. Il Ml Egitim mudirigh - araahgayla ilkégretim okullannda programin  uygulama
dzelliklaring uygun mekanin bulunmasii sadiar.

4. Uyguilama suresince egitim sorumlularirin kurumian ile iigiti gerekii duyurutan yapar.

¥? O



10.

11.

Program amaciarini ve isbu protokoide belirtilen isbirfigi esaslanni Bakanlik icerisinde
ilgili tim birimlere duyurur.

Programin, egitim sorumiusu kursuna katilarak belge almig kigiler - tarafindan
uygulanmasini sagiar.

Gésziem zivaretieri sirasinda elde edilen verileri dikkate alarak, program uygulamasinda
editimin icerigi ve egitimin performansina iligkin ivilestirme dnerilerini gerceklegtirmek
amaciyla Vakifla igbirligi yapar. :

Hizmetici edjitimier igin ilgili birimierle koordinasyonu saglar, Vakifia beraber seminere
katlacak editim sorumiusu adaylarin, itlerini belirier ve adaylan goreviendirir.

Egitim sorumlusu kurstarmin Bakanlik hizmetici egitim plart kapsamina alinmasi igin
Ciraklk ve Yaygin Editim Genel Mudirligi ile isbirligi igerisinde gerekli bagwurulan

yapar.

Biitiin yazih ve gbrsel tantimlarda programin Vakif ve Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel
Miidirliigii ile igbirliginde yaptidigint duyurur.

Uyguiamay basan ile tamamiayanlara taraflarca ortak diizenlenmis katrhm belgesini
verir. ' '

a.2. Ciwrakik ve Yaygin Egitim Genel MiidiirlGgi

L.

2.

Programia ilgili koordinasyonu sadifar.

Grup kurma cakgmalanna destek oiwﬁgmm sorumiulannin o8retim yth igerisinde en
az iki kez grup olusturmas: tegvik eder...

Mesai saatieri disinda ve hafta sonu gnip acan editim sorumiulannin ek ders lcretleri

Girakiik ve Yaygin Egitim Genel MidGriili tarafindan ocenir.

rogramin - Uygulanmasi  igin uygun mekanlann bulunmasina yardimo olur. Bu
ysamda halk editim merkezerinde vefveya Il Milli Editim mudiriigl - aracihfiyla

likéjretim okullannda mekan bulunmasin sadlar, gerekii izinleri aiir.

Uygulama siiresince egitim sorumiutanmn kurumiari ile ilgili gerekli izinleri alir.

Program amaglanni. ve igbu protokoide. belirtlen igbirligi esasianm Bakaniik igerisinde
ilgili tiim biimlere duyurur. oo

Program, editim smumh.rsu kursuna kablarak programi uygulamaya yeterli gbrilmis
kigiler tarafindan uygulanir.

s:ra&nda elde edilen verileri dikkate alarak, program uygulamasinda
min performansina Higkin iyllegtirme Snerilerini gergekiestirmek
ApY. s

Hizmetigi efjitimler icin iight birimierte koordinasyonu saiar Vakifla beraber seminere
katilacak editim sorumiusu adaylanm, illerini belider ve adaytan goraviandirir.

oy

Goziem ziyaretieri
in igeridi ve:

efjitimin :
amaciyla Vakifla it



10. EBitim sorumiusu kursiannin Bakantik hizmetici egitim plani kapsamina alinmasi igin

ilkogretim Genel MUdUrlGgu ite isbirligi icerisinde gerekli bagvurulan yapar.

12. Bitin yazl ve gorsel tantamiarda, programin, Vakif ve ’iikﬁﬁretim Genel MudGritgl

isbirtidinde yapidigini duyurur.

13. Uygulamayr bagan ile tamamiayaniara taraflarca ortak diizenlenmis katihm belgesini

verir.
b. Vakfin Yiikiimbiliikieri i

1. Vakf, isbu protokol kapsaminda preg;émtn uygulanmasinda gerekli organizasyon ve
koordinasyonu ylrutiir.

2. isin gerektirdigi kadar program koordinatory, gbzlemc danigman ve destek personelini
editir ve goreviendirir. Bu personelin ucret ddemesini yapar.

3. Egitim sorumiusu kursuna katlacak editim sorumiusu adaylanni, lgili  Genet
MiiduriGiderle ighirligi ile belirler.

4, Egitim sorumiusu kurslan ile iigili olarak egitimcileri géreviendirir ve egitimcilerin
giderlerini karstiar. Seminer konusunda ilgili organizasyonian yapar.

5. Egiim sorumiusu kursunun yerini ve tarihini Genel Miidiriiderle mutabakat
saljlayarak, belider ve toraflara bildirir.

6. Editim sorumiusy kurslan ve uygulamalar -.i:;_i-n.gereken editim materyallerini saglar.

7. Egitim sorumbdannin grup Kurma ani . Genel Madiiriikie birlikte destekier,
olugturulan grupiann uygulamaya gegisint takip eder.

8. Programn etidniigini digmek ve dee enclirmek igin aragtirmalar yapar.

9. -Programin yazih ve gorsel tantimiannda, figili Genel Miidiiriiiklerle isbirli§i yapiarak,

programm uygulandigin bedirtir.

" Bu protakol gergevesinde yerine getirilecek @ﬁmgalrgmalanmn yonetim ve denetiminden iigili
il MiF E§itim Midir Yardmaos: / Sube Midirli sorumiudur ve asadidaki hususlar yerine
gﬁ l I vﬁk.. ]E’u i X .

ey

W

. Egitim icin gerekli dersliklerin ve destek personelinin tahsisini saglamak,

Alan aragtrmalan, kurs yeri temini, k 3;;- kayt iglemierinin yapimasim saglamak.

Faaliyetiaie;ﬁg'ﬁ Genel M._.' l'.‘_.' 'jg. 3

Egitim faaliyetlerinin takvimini, Uygulama giin ve saatini diger ilgili birimlerie birfikte
befirlernek ve uygulamak,

\7. Qy"



6. Program kapsaminda diizenlenecek editim sorumiusu kursianna kablacak editimci
adaylan icin gerekli gorev onaylanni almak.

d. Halk Egitimi Merkezi Midiirliliikderinin Yiiiimlulikleri S

Bu protokol gergevesinde merkezierce yerine getirilecek egitim faaliyetlerinin ybnetim ve
denetiminden merkez midirl sorumiudur. Merkez midireri asadidaki hususlan yerine
getirmekle yikimildirier.

1. Editim igin kurs yeri temin etmek, programi tanitmak, egitim ihtiyacina yonelik alan
arastirmalan yapmak ve egitimle iigili ildeki sekretarya islemierini ylrutmek,

2. 'Uygulamalan gergeklestirecek editim sorumiutanni gbreviendirmek, kursiyer kayitianm
yapmak ve uygulama cnaylanni aimak,

3. villtk calisma takvimi haziriayip It Milli Egitim Mid{ri'ndn onayina sunmak,

4. Grup uygulamasini gergeklegtirecek egitim sorumlusunu gbreviendirmek, kursiyer
kayitiarint yapmak, uygulama onayini ahrriak,

5. (Yretmen, Bretici, yonetici ve diger elemaniarin faaliyetle iigili bilgilendirimelerini
sadlamak,

6. Kurs arag-gereg ve materyallerinin zamaninda iigililere ulaghnimasini saglarmak,

7. Gerekii olan biigi ve belgelerin zamaninda 1l Milli E§itim Midirilgtine ulagtinimasuy
saglamak, S '

8. Faaliyetlerie figil Gzendirici calismalac yapmak,
9. Fasliyetiere igkin gozetim ve rehberii isiemlerini yiiritmek,
10. Uygulamaian basan ile tamamlayaniaré tarafiarca ortak diizenienmis kabhim belgesin

tanzim etmek.

e) itkdiretim Okullarimn Yiikiimbilikleri

R :1. Eﬁiﬁfh k;mkurs yeri temin etmek, pmgrami tanitmak, egjitim ihtiyaana yonelik alan
araghrmalar yapmak,

2. Ogretimen, Ggretici, ybnetic ve diger elemaniann faaliyete ilghi bilgilendiriimeterini
3. Kurs arag-gereg ve materfaﬂmmnamamnda iigililere utagbnimasim sadlamak,
4. Faaliyetierle igii Szendirici gahsmatar yapmak,
5. Faaliyetiere fiskin gozetim ve rehberlik islemlerini ydriitmek,

GENEL HUKUMLER |

MADDE 8. Du protokole gbre yspilucak igbirligi ve uygulamalarda ortaya gkabilecek
giiciiikterin ¢dzumi i¢in taraflardan biri dijerierini toplantiya davet edebilir.

o



MADDE 9. Ogretim yill sonunda taraflar, bir araya gelerek uygulama doneminin
dederlendiriimesi ve bir sonraki uygulama déneminin plantamasina yonelik toplant: diizenlerler.

MADDE 10. Program 2- 10 yas aras: ¢ocugu olan tim babelara yoneliktir, Uygulandigi okulun
velileri ve o okulun velisi olmadidi halde katimak isteyen 2-10 yag arast cocugu olan tim
babalar katitabilifer. Ucretsiz olarak uygularr, katihm bedeli, egitim malzemesi, katilim beigesi
vb. bedeli aci altinda hig bir surette katilimadan Ucret alinmaz.

MADDE 11, Bakanhk -ve Vakif tarafindan gozlemci olarak yetkilendiriimis gézlemciler her
efitimciye en az iki gbzlem vyapar, uygulamatan destekler, geri bildirim verir, Program
uygulama kriterlerine uyguniufunu denetier.

MADDE 12. Bu Igbiriigi kapsaminda gergeklegtirilen egitim sorumiusu kursu, gozlemci egitimi
katilaniara taraflarca ortak diizenlenmis sertifika verilir (Hizmetici editimler haric).

TELIF HAKKI
MADDE 13. Programin telif hakks Vakfa aittir. Ancak; bu programinin amacina uygun olarak
kullaniimast izni Vakif tarafindan siresiz olarak Milll Egitim Bakanlidima verilmis olup, Vakif

edjitici egitimi, gozlem ve programin revizyonu sorumbuluidanm strdurdr, Vakfin uygun gorisi
alinmadan program Uzerinden revizyon veya dedigiklik yaplamaz.

PROTOKOL SURESI ve YENILENMESI

MADDE 14. isbu protokol taraflarca imzalandi tarihten itbaren 1 yil gegerfidir ve taraflardan
biri #tiraz etmedi§i silrece her yil kendilijinden yenilenerek yiriiriikte kalir.

YURURLOK

MADDE 15. By protokolun igleyisinde aksakiiklann goriimesi halinde; Milli E¥itim Bakanh
isbirligini tek tarafli olarak sonlandirabllir.

MADDE 16. Bu protokol 16 Nisan 2007 Tarhinde taraflarca 3 niisha olarak Imzalanip
yirtriige konuimustur. o R

Aygen Ozyedin | Esat Satican o
Anne Cocuk EGitim Vakft - T.C. Milli Editim Bakanhg T.C. Millil E§itim Bakanhg
Yonetm Kurulu Bagkant  Giraklsk ve Yaygin E§Gm Genel Mudtri  tkaxtretim Genel Madrt

UVo../04/2007 Ege.Uzm m.rmfﬁ}ﬂ .
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