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HALK EGITiM MERKEZi MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay i1 Milli Egitim Midirliginin 07/11/2016 tarih ve 12502710 sayih
yazilari ve ekinde gelen MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Mildiirliigiinin 02/11/2016 tarth
ve 12334983 sayil1 "Siiresi Biten Protokol” ile ilgili yazilan ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi, i ve islemlerin yazi dogrultusunda yapiimasini rica ederim.

M. Cemil TUNEK
iige Milli Egitim Midiril

Fk: Yazi ( 13 Sayfa)

Adres: Yeni Mah. M. A Ersoy Cad Kaymakambk Binasi Kat t Reyhanh Ayrmtihi bilgi igin: MUYANCATORAL VHKI
Elektronik Ag: www.reyhanl.meb.gov.ir Tel: 0 326 413 1056
s-posta: revyhanli3 |g.meb.gov.tr Faks: 0326 4§83 3702

By eveak givenli elektronik imza ile imzalanmrgtir. hutp:-evraksorgn.meb.gov tr adresinden 151e-8eae-3db4-951f-0747 kodu ile teyit edilebitir,
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...................................... KAYMAKAMLIGINA
(ilge Milli Egitim Miidirlugi)

Milli Egitim Bakanlign Hayat Boyu Ogrenme Genel Madiirliigintin 02/1 1/2016 tarih
ve 12334983 sayili "Siiresi Biten Protokol” ile ilgili yaza 6rnepi ekte gonderilmis olup; s0z
konusu protokol kapsaminda herhangi bir faaliyet gergeklestirilmemesi hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
il Milli Egitim Mudiir V.

Ek : Yazi Omegi (11 sayfa)

Dagitim:
Tiim Kaymakamliklara
(flge Milli Egitim Miidiirligii)

Urgenpaga Mah. Ayye Fitnat Hamm Cad. No:14 Antakys/HATAY Avrntih bilgi iyin: Muharrem CELIK-V.H.K.I
Elektronik Afi: www hatayl@meb.gov.tr Tel: ((1326) 227 68 08- 1122
c-posta: hatavidsmeb gov.tr Faks: {0 326) 22769 64

Bu evrak gvendi clektronik imza ile imzalanmistir. httpri/evraksorgu.meb. gov. r adresinden f255-4287-3bb2-92a8-bbd4 kodu ile tevit edilebalir.
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Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi
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Konu: Siiresi Biten Protokol

e VALILIGINE
(il Milli Egitim Midiirkigi)

flgi: Milli Egitim Bakanh@ Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigi Ile Jeoloji ve Jeofizik

Miihendisleri Dernegi Arasinda Yer Bilimleri ve Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Isterle flgili ~
Egitim Verilmesine iligkin 03/11/2014 Tarihli s Birligi Protokolii.

Genel Midirligtimiiz ile 03/11/2014 tarihinde imzalanmus olan ilgi is birligi
protokoliiniin siiresi bitmistir.

Bu baglamda, sbz konusu ilgi protokol kapsaminda herhangi bir faaliyet
gerceklestiriimemesi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ali Riza ALTUNEL

Bakan a.
Genel Midiir V.
EK:
i1gi protokol ve ekleri (11 sayfa)
DAGITIM:
Geregi: Bilgi Igin:
81 il Valiligine Jeoloji ve Jeofizik Milhendisler Dernegi
(it Millf Egitim Miudtrligii) (Fevzi Cakmak 2. Sokak No: 40/17
Kizilay Cankaya/ANKARA)
Atatiick Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayt bilgt igin: Omer Yusaf SEKERCT Ogrt.
Elekironik Af: www.meb.gov.ur Tel: (0312341321 18
e-posta: oysekerci@meb.govitr Faks: (0 312) 21269 58

Bu evrak glivenli elektronik imza ile imzalanmistir, hutp:revraksorgu.meb. gov ir adresinden 6025-9eee-32d0-93f6-aeal kodu ile teyit edilebilir,
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T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI »
HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU ILE
JEOLOJi VE JEOFIZIK MUHENDISLERI DERNEGI
ARASINDA YER BILIMLER| VE TEHLIKELi VE COK TEHLIKELI ISLERLE
iLGIL] EGITIM VERILMESINE iLiSKIN {$ BIRLIGI PROTOKOLU

Giri
MAlgDE 1- Ulkemizde yeral kaynaklanamn {petrol, maden, jeotermal, sofuksu vb.)
aranmasi ve degerlendirilmesine, insaat yapilanmin (bina, baraj, yol vb.) temellerinin
arastinimas: (depremsellik ve yapilabilirlik degcrlendirilmesi) ve iyilegtirilmesine yonelik
gelismeler bu sekigrde galigan personele ihtiyag duyuldugu alanlarda editim verilmesinin
gerekliligini arurmgtir.

Ulkemizde yeral kaynaklarinin aragtiriima cahgmalannin geligtirilmesi. yayginlagunlmas: ve
bu alanda galisanlann niteliginin artinlmass igin caligmalar yapilmaktadir. Geligmis iilkelerde
oldugu gibi, iilkemizde de yeralt kaynaklanmn aragtirimasi cahigmalarinda goérev alacak
isglictinin yetigtirilmesi Snem arz etmektedir. Soz konusu isglciiniin yetigtirilmesini
desteklemek iizere bu Protokol, Milli Egitim Bakanligt Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligd ile Jeoloji ve Jeofizik Mihbendisleri Demegi arasinda hazirlanmstir.

Ama
MA[;;DE 2. Bu Protokoliin amact, Milli Egitim Bakanh@ Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligi ile Jeoloji ve Jeofizik Mithendisleri Dernepi is birliginde yer bilimleri ve tchlikeli
ve ¢ok tehlikeli iglerle ilgili hizmet igi egitim disinda egitim verilmesine yonelik kurs
diizenlenmesi ve basarili olanlara belge verilmesini saglamakur.

Kapsam
MADDE 3- Bu Protokol, Milli Egitim Bakanlig: Hayat Boyn Ogrenme Genel Mudiirligi ile
Jeoloji ve Jeofizik Mithendisleri Dernegi is birliginde yer bilimleri ve tehlikeli ve gok tehlikeli
islerle ilgili hizmet i¢i efitim dginda egitim verilmesine yonelik kurs diizen lenmesi ve
basarili olanlara belge verilmesine dair esas ve usulleri kapsamaktadtr.

Dayanak
MADDE 4- Bu Protokol, 657 saytli Devlet Memurlan Kanunu, 1739 sayith Milli Egitim
Temel Kanunu, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanlig)'nin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 6528 sayilhl Milll Egitim
Temel Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasina
Dair Kanun, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayih is Kanunu, MEB
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, MEB Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi, MEB
Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeligi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Simfta Yer Alan Islerde
Cahsunlacaklann Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik, 2007/17 sayth Basbakanlik

Genelgesi, MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Mildirliigi’niin 06/02/2012 tarih ve 579 sayih
yazisina dayanslarak hazirlanmogtir,

Taraflar

MADDE 5- Bu Protokoliin taraflart, Milli Egitim Bakanhipn Hayat Boyu Ogrenme Genel

Midirliigii ve Jeoloji ve Jeofizik Miihendisleri Demegidir. Taraflanin her tiirli tebligat ve
haberlesme adresleri agagida belirtilmigtir.




a) Milli Egitim Bakanligs Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigi
Adres: Emniyet Mahallesi Bogazici Sokak No: 23 Teknikokullay ANKARA
Telefon: 0312 212 68 80
Faks: 0312 21299 58
E-posta: hbogm@meb.gov.tr

Jeoloji ve Jeofizik Miihendisleri Demnegi

Adres: Fevzi Cakmak 2 Sokak No: 40/17 Kizilay-Cankaya/ANKARA
Telefon:0312 4174923

Faks: 0312 4174924

E-posta: bilgi @jeoder.org.tr

Kisaltmalar ve Tanumlar
MADDE 6- Bu Protokolde gegen;

MEB : Milli Egitim Bakanhgt'm,

HBOGM : Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligii'ni,

HEM : Halk egitimi merkezlerini,

MEM : Mesleki egitim merkezlerini,

JEODER : Jeoloji ve Jeofizik Miihendislert Dernei’ni,

Kursiyer : Protokol kapsaminda agilan kurslara katilan kisiyi,

Kurs - : Protokol kapsaminda agilan kurslan,

e-yaygin : Yaygin egitimle ilgili i ve islemlerin veri tabans tizerinden mevzuata
uygun olarak clektronik ortamda yiiriitiildiifi ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi ifade eder.

Yiikiambiditk
MADDE 7- Bu Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagnda belirtiimistir.

7.1.  HBOGM’nin Yikiimliilikleri

7.1.1. Protokolld, duyurmak iizere valiliklere (millf egitirn midiirliiklerine) bildirir,

7.1.2. Protokol kapsaminda yapilacak egitimlerde e-yaygin sistemindeki &gretim
programimin kullamlmasim, ihtiya¢ duyulmas: hélinde giincellenmesini, mevcut olmayan
G@retim programlarinin hazirlanmasim ve e-yaygin sisteminde yayinlanmasum saglar.,

7.1.3. Egitim esnasinda mahallinde ¢ziilemeyen problemler i¢in gériis bildirir.

7.2. iV ilge Milhi Epitimn Miidiirliiklerinin Yilkiimliiliikleri

7.2.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii i ve igiemlerin mevzuata gire
yiritilmesini ve denetlenmesini saglar,

7.2.2. Protokol kapsaminda tchlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde ¢alisanlara yonelik agilacak
kurslar, iki ya da daha fazla ilgede diizenleniyorsa, il milli egitim miidirliikleri; kurslar sadece
bir ilcede diizenleniyorsa, ilge milll egitim midirliikleri, Protokoliin 7.2.3, 7.24 ve 7.2.5
maddeleriyle ilgili ig ve islemlerin yiirtitiilmesini saglar,

7.23. Protokol kapsaminda tchlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisanlara yonelik agilacak
kurslarda, Protokoliin 7.4.8 ve 7.4.9 maddesinin uygulanmasinda gorevlendirilecck personel
igin, [Ek-1'deki formun agiklamalann dikkate alinarak gorevlendirme belgesinin
diizenlenmesini, ilgili personele tebligini ve gereginin yapiimasini saglar,

7.2.4. Protokol kapsaminda tehlikcli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢ahsanlara yinelik agilacak
kurslarda, Protckolin 7.4.8 ve 7.4.9 maddesinin uygulanmasinda gorevlendirilen personelin
kontrol ettigi her kurs yeri ig¢in Ek-2’deki formun agiklamalan dikkate alinarak
doldurulmasimi ve il/ilge milli egitim miidiirliigtine teslim edilmesini saglar,




7.2.5. Protokol kapsaminda tehlikcli ve gok tehlikeli iglerde calisanlara yonelik agilacak
kurslarda, Protokoliin 7.4.8 ve 7.4.9 maddesinin uygulanmasinda Ek-1 ile gorevlendirilen
personelin, ilfilge milli egitim midirligune teslim ettizi Ek-2 formian dikkate ahnarak
Ek-3'deki formun dolduruimasint ve JEODER’e gonderilmesini saBlar,

7.2.6. Protokol kapsarmnda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde caliganlara yonelik agtlacak
kurslarda gorevlendirilen ilfilge millf egitim miidurligd midis yardimcisi/sube miidiiriine ve
gorev yapan yoneticiye (miidir, midir basyardimcisi, middiir yardimeisi), gorevlendirilen
egiticiye (6gretmen, uzman, usta Ogretici) bu gbrevinden dolayr mesai saatleri icinde ve
disinda Bakanhk biitgesinden iicret tahakkuk ettirilmemesini saglar.

7.2.7. Protokol kapsaminda yapilan cgitimlerle ilgili raporu HBOGMye yilda en az iki kere
génderir.

7.3. HEM/MEM’lerin Yiikiimliiliikleri

7.3.1. Prowokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tirlii planlama, uygulama ve
organizasyonu mevzuatuna gire yapar,

7.3.2. Egitimlerde ihtiya¢ duyuldufunda kendi bunyesinde bulunap dgretmenleri iicretlen
JEODER tarafindan karsilanmak tizere gbrevlendirir,

7.33. Mesleki egjtim kurslanina katilacaklarin duyurulmasinda JEODER temsilcilerine
yardimc: olur,

7.34. Protokol kapsaminda yapilan kurs faaliyetlerinde smavlann mevzuatma gore
yapiimasini saglar.

7.3.5. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydim yapar, kurslan bagan ile bitiren kursiyerlerin
kurs bitirme belgelerini e-yaygin sisteminden verir,

7.3.6. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlanmn biinyesinde
muhafaza eder,

7.3.7. Kurslarda gozetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yapar,

7.3.8. Is birligi kapsaminda diizenlenecek epitim faaliyetlerinde ilgili mevzuata ve egitim
programindaki yeterlilige sahip oncelikle MEB’e bagh kurumlarda cahgan kadrolu
tgretmenlere veya MEB’e bagh kurumlarda gorev yapmayan uzmanlara, 6fretmen veya
uzman bulunmamas: durumunda ise usta Sfreticilere, JEODER tarafindan teklif edilen
egitimcilerden yer bilimleri alam altinda yer alan programlarda belirtilen egiticilere gorev
verilmesini saglar.

7.4. JEODER’ in Yikiimliiliikleri

7.4.1. Protokoliin yiriitiilmesi icin HBOGM, ilfilge milli egitim mudirlikied ve HEM/MEM
ile i birligi halinde caligir,

7.42. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kayit olmasinda HEM/MEM ile is birliginde ¢aliir,
7.4.3. Kursiyerlerin mevzuatina gore egitime devamlanm ve disiplin kurallarina uymasini
saglar,

7.44. HEM/MEM’ de bulunmayan ancak kursta uygulamal egitim igin gerekli olan makine,
teghizat, malzeme, takim ve uygulama araclarimi tiim masraflanm kargilayarak temin eder,
7.4.5. Kursiyerlerin, egiticilcrin ve difier personelin mevzuatuna gore sigorta iy ve islemlerini
yapar ve tlim masraflarini karsgilar,

7.4.6. Egiticilerin iicret bordrolaninin hazirlanmasin: saglar ve grevlendirilen egiticilere, her
bir saat icin briit olarak 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 176. maddesinde gece
Ggretimi icin belirlenen gtsterge rakamimn aym Kanuna gore belirlenen aylik katsay: ile
carpimindan olugan miktarin iki kat tutannda ficret dder,

7.4.7. Kursun HEM/MEM'de yapilmast durumunda biiro ve temizlik hizmetleri igin
goreviendirilen personelin JEODER, iicret bordrolanm hazirlar ve galigtigi giine gore asgari
iicret lizerinden dder,




7.4.8. Protokol kapsaminda tehlikeli ve gok tehlikeli islerde calisanlara yonelik agilacak
kurslar i¢in JEODER, kursun HEM/MEM’ de agilmasi durumunda, agilan her kurs simfi igin
gorevlendirilen yoneticiye (mildir, mildir bagyardimcisi, miidiir yardimcisi) 5 saat olmak
iizere haftada 10 saali gegmemek izere her bir saat igin briit olarak 657 sayih Devlet
Memurtarn Kanunu'nun 176. maddesinde gece ogretimi igin belirlencn gosterge rakaminin
aym Kanuna gore belirlenen aylik katsay ile carptmndan olugan miktann iki kat tutarinda
ficret dder,

7.49. Protokol kapsamuinda tchlikeli ve gok tehlikeli iglerde ¢aliganlara yonelik agilacak
kurslarda JEODER, HEM/MEM binas: diginda agilan kurslann kontrold igin ilfilce milli
egitim mudiirlikleri tarafindan dncelikle hayat boyu dgrenmeden sorumlu  miidir
yardiméisvsube miidiiri  olmak  Uzere gbreviendirilen yoneticiler ile ihtiyag olmasi
durumunda, bu Protokoliin 7.4.8. maddesi kapsaminda gorev aimayan HEM/MEM’ deki
yoneticilerden kontrol igin gorevlendirileceklere, haftada 2 saat olmak ve 10 saati gegmemek
iizere bordrolanm hazirlar, her bir saat igin briit olarak 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunu’nun 176, maddesinde gece tgretimi igin belirlenen gdsterge rakaminin ayni Kanuna
gore belirlenen aylik katsayi ile garpimindan olugan miktann iki kat tutannda ilcret &der,
7.4.10. Kurslarda kullamlan HEM/MEM’ e ait demirbag, eBitim arag-gereci ile difer egyamn
hasar gérmesi durumunda, bunlann onanmm yapunr veya aym Gzellikierdeki yenilerini
temin ederek HEM/MEM’ e teslim eder,

7.4.11, Kurslarda ihtiyag duyulan ders notlan ve cgitim dokiimanlanim kursiyer sayist kadar
coBaltarak kursun diizenlendigi HEM/MEM’ e verir, gerckli gorillmesi hilinde ders notlanm
hazirlayip telif Geretini karsilar,

7.4.12. Kurslarla ilgili her tiirlii teknik kitap, katalog, stireli yaym gibi dokiiman ile ihtiyag
duyulan kirtasiye malzemesini temin ederek kullanilmak iizere HEM/MEM' ¢ verir,

7.4.13. Kursiyerlerin ve egiticilerin kullanacaklan is elbiselerini temin eder, kurs siiresince
egiticilerin ve kursiyerlerin kargiliksiz olarak 5gle ve/veya aksam yemeklerini verir,

7.4.14. JEODER kurslarda gorev alan yonetici, dgretmen, usta dfretici ve diger personelin
{icretini, siiresi bir aydan fazla olan kurslarda her aym sonunda, siiresi bir aydan daha kisa
olan kurslarda ise kurs bitiminde oder,

7.4.15. Xurslann HEM/MEM disinda yapilmas: durumunda, kursiyerlerle ilgili ihtiyag
duyulan mekanlan dizenler ve ihtiyag duyulacak temizlik malzemelerini temin eder,

7.4.16. Kursiyerlerin egitim esnasinda kullanmalan gereken kisisel koruyucu donammlarim
temin eder,

7.4.17. Kurstarm HEM/MEM’de yapilmas: hélinde kurs silresince elektrik, su, 1sinma gibi
giderleri, siiresi bir aydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, siiresi bir aydan daha kisa
olan kurslarda ise kurs bitiminde fatura bedelinin HEM/MEM ile birlikte belirlenecek yiizdesi
karsih tutanm oder,

7.4.18. Protokol kapsaminda acilan kurslaria itgili uygulama raporunu hazirlayarak y1lda en az
bir kez HBOGM ' ye génderilmesini saglar.

Yiiriitme
MADDE 8- Bu Protokoliin hiikiimlerini yiikiimlitliikler dogrultusunda HBOGM ve JEODER
miigtereken yiirlitir.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 9- Kurslarda verilecek teorik egitimler HEM/MEM’de, pratik egitimler ise gerekli
goriilmesi halinde, is saghg ve giivenligi tedbirlerinin alinmas: artiyla JEODER tarafindan
safilanan yerlerde yapihr.




MADDE 10- Protokoliin 7.4.9. maddesi geregince HEM/MEM binas1 digindaki her bir kurs
yerinin ‘kontrolil igin gdrevlendirilen personcle her bir farkh kurs yerini ziyareti igin 2 saat
ticret 8denir.

MADDE 11- Bu Protokoliin 7.4.8. ve 7.4.9. maddeleri geregince haftada 10 saat iicret alan
personel, uygulamadaki diger protokollerden iicret alamaz.

MADDE 12- Protokol hiikiimlerinin yilriitilmesinden MEB adina merkezde HBOGM ve
JEODER tasrada ise ililge milli egitim midtirlitkleri ve HEM/MEM ile JEODER birimleri
yetkili ve sorumludur.

MADDE 13- JEODER ve bagh kuruluslan, yapiian kurslardan maddi kazang clde cdemez.

MADDE 14- Protokol tarafi olan JEODER, Protokolde yer alan yiikimliliklerini ve
yetkilerini hi¢bir ad altinda bagka bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

MADDE 15- Kurslarda, HBOGM tarafindan onaylanan ve e-yaygin otomasyon sisteminde
bulunan programlar kullanihr.

MADDE 16- Protokol kapsaminda yaplacak tiim faaliyetlerin tanstrmu igin bastirilacak afis,
brogiir, gorsel ve/veya igitsel yayim ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullamlacak
materyallerde MEB logosu, faaliyetlerin Protokol kapsamunda diizenlendigi belirtilerek
HBOGM' den izin alinarak kullamlir.

MADDE 17- Kurslarda, kursiyerlerden higbir ad altnda ticret alinmaz.

MADDE 18- Yaygin Egitim Kurumlani Yonetmeliginin 34. maddesine gore “Kursiyerler;
diizenli olarak kursa devam etmek zorundadirlar. Ozlirlii ve dziirsiiz devamsizliklann toplamu
kurs siiresinin 1/5°ini gecemez.” Bu gart: yerine getiren kursiyerler uygulamah ve teorik
sinava tabi tutulup basanli olanlara e-yaygin otomasyon sisteminden kurs belgesi verilir.

MADDE 19- Gerekli goriildiigiinde taraflann yazili mutabakat ile Protokolde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildi@ tarih itibanyla gegerlidir.

MADDE 20- Bu Protokol 2 (iki) yil gegerli olup, HBOGM gerekli gordiigii takdirde
protokolii tek tarafli fesih hakkim kullanir. Siire bitiminde veya fesih hidlinde devam eden
kurslann tamamlanmas: saglanir. Fesih durumunda JEODER uygulama siirecindeki maddi
kaytp ve harcamalann: gidermck igin hukuki yollara bagvuramaz.

MADDE 21- Protokolde yer almayan hususlar, oncelikle ilgili mevzuata gdre, mevzuatta
bulunmarnas: durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsiliklt anlayig ve uzlasma kurallan
cergevesinde ¢dziimlenir.

MADDE 22- Protokoliln uygulanmasinda ortaya gikacak ihtilaflann ¢tziiminde Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 23- Protokol kapsamindaki gahgmalar, Tiirkiye genelinde gergeklestirilir.




MADDE 24- Bu Protokol 24 (yirmi dért) madde ve ckler dihil 11 (onbir) sayfadan ibaret

olup Q}l{l.JZOM tarihinde 3 (ii¢) niisha olarak imzalamp yiirirliige girmigtir.

g
Dog¢. Dr. Mustafa Kemal BiCERLi
Milli Egitim Bakanh$
Hayat Boyu O@grenme Genel Misdiiri
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