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endirme
yardimcl

takibi, egitim dokiimanlarinin hazirlanmas: ve dege
smavlarinin yapilmasi gibi konularda okul miidtiri
olan egitim merkezi y6neticisi veya gdrevlendirdig
personelini,
ifade eder.
Amag
Madde 3- Bu Protokoliin amact; Milli Egitim Bakanhg ile Tirkive
Ureticileri  Birligi’'nin ig birliginde Hazr Beton sekiSriinde galigan
gergeklestirilecek meslek kurslan veya gelistirme ve uyum kurslariyla “Betong Pompa ve
Transmikser Operatorii (Insaat)”, “Beton Santral Operattrii (Insaat) ve Beton e Cimento
Laboratuvar Elemam (Ingaat)” ve yeni bir meslek edinmek isteyenlere ve/vega ingaat is
kollannda serbest ¢alisan personele yonelik olarak Insaat Teknolojisi Alaninda ag
meslek kurslan ve/veya gelistirme ve uyum kurslan konusunda egitilmesi ve me
beceri dfizeylerinin geligtirilerek uluslararas: standartlar dogrultusunda ytikseltilmgsi
Kapsam
Madde 4- Bu Protokol; Milli Egitim Bakanlifii ve Tirkiye Hazir Betor
Birligi Demegi’nin teknik ig birligi ile endistriyel teknik dgretim okul ve k
yap1 ve personelinden faydalanmak suretiyle bir igyerinde ¢aligan personele, yen
edinmek isteyenlere ve/veya insaat ig kollarinda serbest galigan personcle yogeli

azir Beton
personelin

Ingaat Teknolojisi Alaninda agilacak olan meslek kurslan ve/veya geligtirme ve u kurslan
uygulamasi ile ilgili is birligi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 1739 saydi Millf Egitim Temel Kanunu, 3308 Sagali Mesleki
Egitim Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim Bakanhginn Tegkilat ve Gorevleri Hakignda Kanun
Hitkmiinde Kararname, 4857 Sayili Is Kanunu, 6331 Sayil is Saghis ve Glivenilti Kanunu,
Mesleki ve Teknik Egitim Yoénetmeligi, Yaygm Egitim Kurumlan Yonetmeligi, 28648 Sayil
Calisaniann [s Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yietmeligi'ne
dayanilarak hazirlanmugtir.,

Protokol kapsaminda yapilacak igler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar asafndaki faaliyetleri gergeklestfgirler.

6-1. Ingaat Teknolojisi alaninda meslek kurslan ve/veya gelistirme ve uy@m kurslan
acitimasi,

6-2. Ingaat Teknolojisi alamnda agilacak meslek kurslan ve gelisti ve uyum
kurslari icin Sfretim programu, dgrenci dgretmen ders notu, DVD vb. egitim fateryalleri
hazirianmast,

6-3. Insaat Teknolojisi alam Ofretmenlerine yonelik olarak hizmefici egitim
faaliyetleri kapsaminda kurslar ve/veya seminerler diizenlenmest,

6-4. Insaat teknolojisi alammn geligtirilmesine yonelik yeni teknolojfere dayal:

olarak atblyelerin donatilmas.
Taraflann yikiimlitliikleri
Madde 7- Taraflann yikiimitlikleri asagidaki gibidir.
7-1. MEB’in (MTEGM) ylikiimlilikleri
7-1.1. Protokol kapsamina giren ¢aligmalann yliritiilmesini saglamak,
7-1.2. THBB ile birlikte egitim programinin uygulanacag okulu tespit etm
7-1.3. Kurslarda uygulanacak efiitim programiun hazirlanmas: ve uygul
gerekli tedbirleri almak ve ilgili valiliklere gerekli talimatlart vermektir.
7-2. MEB’in (HBOGM) yiikiimlilliikleri
7-2.1. Protokolil Genel Miidiirliige baglt kurumlara duyurmak iizere valil
N egitim miidiirltklerine) bildirmek,
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7-2.2. Bu protokol kapsaminda yapilacak egitimlerde e-yaygmn otomasyof sisteminde
meveut olan Sgretim programimn kullamimasim saglamak; e-yaygin otomasyof sisteminde
mevcut olmayan Ogretim programlarmin hazirlanmas: ve yaymnlanmasi d@hsmalarini
yiiritmek,

7-2.3. Egitim esnasinda mahallinde ¢ziilemeyen problemler i¢in gdrily biflirmektir.

7-3. MEB’in (Milli Egitim Miidiirliiklerinin) Yiikiimliilikleri:

7-3.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tirld is v@ islemlerin
mevzuata gore yiritilmesinden ve denetlenmesinden sorumludur.

74, HEM ve MEM’lerin Yikimlaliikleri:

7.4.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirldt planiama, § gulama ve
organizasyonu mevzuatina gére yapmak,

7-4.2. Egitimlerde ihtiya¢ duyuldugunda kendi biinyesinde bulunan $retmenleri
gorevlendirmek,

7-4.3. Mesleki epitim kurslarma katlacaklarm duyurulmasinda ve sp ilmesinde
Dernek yetkililerine yardimer olmak,

7-4.4. Egitimler sonunda smavlarn usuline uygun yapimasini sag lamak ve
gozetmen géreviendirmek, _

7-4.5. Kursiyerlerin e-yaygin otomasyon sistemine kaydim yapmak, Sinagar sonunda
baganhi olan &grencilerin/kursiyerlerin sertifikalarini e-yaygm otomasyon teminden

vermek,

7-4.6. Yamlan egitimlerin belgelerinin listesini ve belge fotokopilerini, ilgili merkez
blinyesinde muhafaza etmek,

7.4.7. Imkinlar Slciisinde atblye yapilabilecek mekénlan belirleyere§ Demek’e
bildirmektir.

7-5.  Okuol mildiirliginiin yiikiimHikleri

7-5.1. Yeter sayida yonetici, hizmetigi egitimine katilmug ogretmen ¢ yardime
personeli THBB ile birlikte kursta gbrevlendirmek,

7.5.2. Teorik dersler i¢in dershane, uygulamali egitim igin gerekli atSlygyi egitime
hazir hale getirmek,

7-5.3. Egitim programina gore kursta kullamilacak sarf malzemelerini ¢ Bpit etmek
{izere H@retmen goreviendirmek ve THBB ile ig birligi saflamak,

7.5.4. Kursiyerlerin; kayitlarni, devam-devamsizliklanm tutmak ve b§ konularla
ilgili olarak THBB ile ig birligi yapmak,

7-5.5. Kurslarn faaliyet takvimini THBB ile is birligi yaparak hazirlamal@ive gretim
programinin geregi ekilde uygulanmasim temin etmek,

1-5.6. Gelistirme ve uyum kurslarinda gorevlendirilen yonetici ve dgrefjnenler i¢in
tahakkuk ettirilen ficrete ait bordroyu diizenleyerek her ayin sonunda THBB ’yggbildirmek,
(Meslek edindirme kurslarinin dtizenlenmesinde tahakkuk ettirilen ticretler THBHY tarafindan
ve/veya ig birligi yaptlan kurum/kurulug tarafindan odenir).

7.87. THBR ile birlikte kursiverlere uygulanacak degerlendimg sinavlari
sonucurda, meslek kurslanna ve geligtirme ve uyum kurslarina katilan kursiyerlerfien bagarili
olanlara “Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi” hiikiimlerine gbre belgelerini di enlemek,

7-5.8. Opretim programimn mevzuata uygun bir sekilde; hazirlannasim ve
uygulanmasim saglamak igin gerekli takip ve kontrol iglemlerini yapmaktir.

7-6. THBB’nin yikiimkilikleri

7-6.1. Protokol kapsamna giren ¢aligmalann gergeklegtirilmesi amaciylafechizat ve
malzemeyi temin etmek ve egitim ve dgretime hazir hale getirmek,

726. 2. ihtiyag halinde egitim verecek teknik 8fretmen, uzman ve usta @greti

;pit edip okul miidiirliigiine bildirmek,




7-6.3. Egitim programnin uygulanmasimi izlemek, degeriendirmek e gerekli
gordiigi durumlarda iyilestirme Snerilerini yazih olarak bildirmek,

7.6.4. Okul tarafindan dizenlenecek hizmeti¢i eBitim ve seminerleri imkéanlar
slgiisiinde bgretim gorevlisi gorevlendirmek ve ficretini 6demek,

v.6.5. Kursa katilacak kursiyerleri tespit etmek, kayitlarim taip etmek,
kursiverlerin egitime devamlan ile okul disiplin kurallarnma uymalanmn fsaglanmas
xonulannda okul yoéneticileriyle ig birligi yapmak,

7.6.6. Kursun okulda diizenlenmesi halinde, okulda bulunmayan, agkak kursta
uygulamal1 egitim igin gerekli olan takimlar, malzemeler, arag-gere¢ ile bunlfra ait tim
yardimci malzemeler vb. uygulama malzemelerini temin etmek,

7-6.7. Kurs icin ihtiyag duyulan ders notlan ve egitim dokiimanlarim k piyer sayisi
kadar ¢ogaltarak kursun agildifz okul midiirliigine teslim etmek, gerekli gorilngesi halinde
ders notlarim hazulamak veya hanriatmak ve telif ticretini karsilamak,

7-6.8. Kursiyerlerin ve kursta gorevli 5retmenlerin kurs siiresince ihtivad duyulmasi
halinde kullanacaklari is elbiselerini temin etmek ve kurs stresince imkanlay Slgiislince
karstliksiz olarak dglen yemeklerini vermek,

1.6.9. Kursun agildigi meslek alanlaninda, geligen teknoloji ile ilgili her Jrli teknik
kitap, katalog, stirekli yayin vb. doktimanlar: imkénlar slglistinde temin ederek okjla vermek,

7-6.10. Gelistirme ve uyum kurslarinda gorev alan yOnetici ve Sgretmgnlere okul
midiirliiiince diizenlenecek bordro karsilifanda kursun bitimini takip eden ayiffilk hattasi
icerisinde Odeme yapmak, (Kursun diizenlenecegi okulun miidiirine veya@ kurs igin
gorevlendirilen miidiir yardimcisina haftada 10 saat ek ders licreti ve kursta gér@vlendirilen
dgretmen, usta Ggretici ve uzmanlara her 1 ders saatlik gbrevleri karsihginda icindfg bulunulan
yila ait Biitge Kanununda belirtilen birim saat ticretinin 2 katindan az olmamak gzere {icret
ddemek.) _

7.6.11. Kurslarda kullamlan okula ait demirbag efitim arag-gereci ile ofuiun diger
egyasiun hasar1 halinde, bunlarn onarimin: yaptirmak veya ayni dzelliklerdel@ yenilerini
temin ederek Okul Midiirligiine teslim etmek,

7-6.12.Ihtiyag duyulmasi halinde okulda gérevli alan Ggretmenlerine, Hpkanlik ile
birlikte belirlenecek takvim ve programa gfire oryantasyon egitimi vermek,

7-6.13.Kurs iglemlerini yiiriitmek, denetlemek ve yapmak iizere kendi pe oneli olan
teknik Sgretmenleri goreviendirmek,

7-6.14.insaat Teknolojisi alam bretmenlerine yonelik Bakanlik ile plirlenecek
takvim ve programa gre hizmet igi egitim vermek,

7-6.15. Protokol kapsamina ahinan okullara insaat teknolojisi alanimin gelitirilmesine
yonelik yeni teknolojilere dayal: olarak atdlyeleri donatmak,

7-6.16 THBB biinyesinde bulunan ingaat teknolojisi alam ile ilgili egitit materyali
olarak kullanilabilecek dokilmanlart Genel miidiirliifiin koordinasyonuyla okullaragiagd tmak,

7-6.17.Uygulama raporu formu doldurularak en az yilda bir kez My GM ve
HBOGM'ye gonderilmesini saglamaktir.,

Okul tespiti

Madde 8- Protokol kapsamuna ilk olarak Ek-1 listedeki okullar alinmigtir. §HBB yeni
okullan protokol kapsamna almak istediginde Bakanliga bildirir. Bakanhgin onffyt ile yeni
okullar Protokol kapsamina alinir.

Atdlye kurulmasi ve donatilmas:

Madde 9- THBB Protokol kapsamina alman okullara Ingaat Teknoloji§ Alaninda
atolyeler donatir. Atdlyelere konulacak makine teghizat ve malzemeler oku! miirliigi ile
THBB tarafindan ortaklaga belirlenir. Atdlyeler igin THBB tarafindan temin edileg mal

}Ia@ gere¢ ve diger tim eBitim materyalleri ilgili dal ogrencileri ve kurs faaliyederi dys

kuliamlamaz. ‘_
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Kursa basvuru ve kursiyer say:si

Madde 10- Kursa katilmak isteyenlerin, koordinatr tarafindan ba alinir.
Kursiyer sayisimin fazla olmasi halinde. bir kursta birden fazia grup olugturulabili plar 15
kisiden az 30 kisiden fazla olamaz.

Kurs siiresi

Madde 11- Kursun stresi HBOGM tarafindan yayinlanan modilfr sistemde
belirtilen kursun siiresine uygun olmalidir.

Protokoliin siiresi

Madde 12- Isbu Protokoliin siiresi 3 (li¢) yildir. Siire bitiminden &ncefjtaraflardan
herhangi birinin yaziht talebinin olmasi durumunda taraflarin mutabakati ile belfflenen stire
kadar uzayabilir.

Protokolde yapilabilecek degisiklikler

Madde 13- Protokolin yiiriirlikte oldugu silre igerisinde taraflaga lizum
gdriilmesi halinde, esaslar aym kalmak tizere yazili olarak degisiklikler ve ilaveleffyapilabilir.
Bu degisiklikler ve/veya/ilaveler yapildig: tarih itibar ile gecerli olur.

Protokoliin feshi

Madde 14- Genel Miidiirliiklerin tek tarafli bu Protokolii feshetme hakki vrdir.

Uyugmazhkiann ¢bziimii

Madde 15- Bu protokoliin yiriitilmesinde gikacak sorunlann ¢bziimiinde R shikli iyi
niyet igerisinde hareket edilmesi esas olup, anlasmazlik halinde Ankara nfahkemeleri
yetkilidir.

Diger hiikiimler

Madde 16- Bu Protokole gore yapilacak egitim—Ogretim  alfsmalannda
Protokol’de belirtilen hususlar digindaki konularda, ilgili mevzuat hikiimlerinefgore iglem
yapilir,

Madde 17- Protokol tarafi olan Dernek protokolde yer alan yiikiimiifiklerini ve
yetkilerini hig bir ad altinda bagka bir gergek ya da titzel kigiye devredemez.

Madde 18- Protokol kapsaminda verilecek olan tiim egitimler MEB’e tgli egitim
kurumlarinda gergeklegtirilir.

Yiiriitme ve yliritrlalik

Madde 19- Bu Protokol hiikiimlerini Bakanhik ile THBB miigterekgn ytriitir,
Protokol 6 (alti) sayfa 19 (on dokuz) maddeden ve 1 (bir) sayfa ek’ten ibaret olyp taraflarin
yetkililerince 3 (ti¢) niisha olarak 25/10/2013 tarihinde imzalanarak yilrfirlige girgistir.

EK: Protokoliin Uygulanacag: Okul Listesi

Doc. Dr. Omer ACIKGOZ Dog. Df. Mustafa Kemal BICERLI Dr. Tit AKAKIN
Milli Egitim Bakanhg: Milli Egitim Bakanlif  Tarkiy@Hazir Beton
Mesleki ve Teknik Egitim Hayat Boyu Ogrenme Ureticiler@Birligi Dernegi

Genel Miidtirii Genel Miidiirii Geng Sekreteri

TURKIYE HARIR BETON BIRLIG!
Toyota PlazlKat.3 Kavack4ST
Baykoa 0. 460043482



PROTOKOL KAPSAMINA ALINAN OKULLARIN LIiSTESI

| |Adana fsmet Intnit Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

2 |Bursa Hiirriyet Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

3 {Ankara Mimar Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisest

4 |lzmir Cinarh Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

5 | Samsun Atakum Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

6 | Kayseri Mimar Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

7 |Istanbul TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

8 | Antalya Antalya Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

9 |Konya Fatib Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

10 | Gaziantep Mehmet Akif Ersoy Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
11 | Erzurum Kazim Karabekir Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
12 | Eskigehir Yunus Emre Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

13 | Trabzon Trabzon Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

14 | Canakkale Can Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

15| Istanbul Umraniye Halk Egitim Merkezi

v
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MiLLi EGITIM BAKANLIG]1 HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU
i$ BIRLIGI CALISMALARI YONERGESI

BiRINCIi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci, mesleki ve teknik, sosyal ve kiiltirel alanlarda meydana
gelen gelismeler dogrultusunda hayat boyu ogrenme faaliyetlerine katki sunmak izere; kaynaklarin
birlestirilmesi, egitimde kalitenin yikseltilmesi, istihdam kolaylig1 ve katlimcilara sosyal yararlar
saglanmasi i¢in Milli Egitim Bakanlign Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirluga veya il/ilge mulli
epitim mudirlikleri ile 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslan arasinda yapilacak
is birligi ¢aligmalanna iligkin usul ve esaslan ditzenlemektir.

Kapsam

MADDE 1- Bu Yénerge, mesleki ve teknik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda meydana gelen
gelismeler dogrultusunda hayat boyu ofrenme faaliyetlerine katki sunmak tzere; kaynaklann
birlegtirilmesi, egitimde kalitenin yukseltilmesi, istihdam kolayligi ve katilimcilara sosyal yararlar
saglanmasi i¢in Milli Egitm Bakanhifn Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirlign veya il/ilge mlli
egitim mudurlikleri ile 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglan arasinda yapilacak
i birligi ¢aligmalanna iligkin usul ve esaslan kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhigun Tegkilat
ve Gorevlern Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karamame, 21/05/2010 tarih ve 27587 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigi Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeligi, 07/09/2013
tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig Orta6gretim Kurumlan
Yonetmeligi, 13/05/2011 tarih ve 2205 Makam Onayr ile yirurlige giren Halk Egitimi
Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge, 04/07/2007 tarihli ve 26572 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2007/17 sayili Bagbakanlik Genelgesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanhk: Milli Egitim Bakanliim,

¢) e-Yaygn sistemi: Yaygin egitimle ilgili is ve islemlenin veri tabam iizerninden mevzuata
uygun olarak elektronik ortamda yiriitildagi ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

¢) Genel Mudirlik: Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligiini,
d) Genel Miidiir: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirini,

1



e) Genel Midiirlige Bagh Kurumlar: Halk egitimi merkezleri, mesleki eBitim merkezleri,
turizm egitim merkezleri ve Bakanlik merkez tegkilauna baghi tasra birimleri olan olgunlagma
enstitileri ile agik dgretim okullarin,

f) is Birligi Belgesi: Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katki sunmak tzere Genel Mudurl ik
veya il/ilge milli efitim midirliikleri ile 6zel, resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglan
arasindaki is birligi caligmalanna iligkin usul, esas ve yikiimliiliklerin yer aldi belgeyi ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Usul ve Esaslar

Opretim programlan

MADDE 5- (1) s birligi kapsaminda Genel Miidirlige bagh kurumlar tarafindan kurslarin
diizenlenebilmesi ve basanli olanlann belgelendirilmesi i¢in diizenlenecek epitim faaliyetine yonelik
yaygin egitim programlan hazirlanmig ve yayimlanmig oimalidir.

(2) Is birligi kapsanunda ihtiyag duyulan yaygin egitim programlan Genel Miidiirlik
tarafindan yayimlanmamugsa, ig birli§i bagvurusu yapilmadan énce ihtiyag duyulan yaygin egitim
programinin hazirlanabilmesi igin 6zel, resmi kurum ve kurulus veya sivil toplum kurulugu
tarafindan Bakanhk¢a yapilacak ig birligi g¢alismalaninda Genel Midirluge, il/ilge milli egitim
midirlaklerince yapilacak is birligi ¢aligmalarinda ise il/ilce milli egitim midirliklerine yaygin
epitim programi hazirlama bagvurusu yapilir.

is birliginde bagvuru siireci

MADDE 6- (1) Is birligi bagvurulan; ilge genelinde ilge milli egitim midiirliklerine, 1l
genelinde il milli egitim mudrliklerine, Tiirkiye genelinde Genel Miidiirlige ozel, resmi kurum,
kurulug veya sivil toplum kurulugu tarafindan bagvuru yazisi ve istenilen belgelerle yapilir.

(2) Ozel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglan tarafindan olgunlagma
enstitiileri ve agik ogretim okullan ile ilgili 1 birlifi ¢aligmalan igin Genel Mudirliige bagvurulur.

(3) Is birligi basvurusunda asagidaki belgeler istenir:

a) Sivil toplum kurulusu tarafindan bagvuru yapilimast durumunda basvuru yazis: ile birlikte
Ek-1’deki Is Birligi Bagvuru Formu, tizel kigiligt gosterir belge (tizik, senet vb.), imza sirkiileri ve
varsa Tirkiye genelindeki gubelerini gosterir belge istenir.

b) Ozel kurum veya kurulus tarafindan bagvuru yapilmas: durumunda bagvuru yazis1 ile
birlikte Ek-1deki Is Birligi Bagvuru Formu, ticaret sicil belgesi, imza sirkilen ve varsa Turkiye
genelindeki subelerini gosterir belge istenir.

¢) Resmi kurum ve kuruluglan resmi yaziyla birlikte Ek-1deki Is Birligi Bagvuru Formu ile
basvurmalarn yeterlidir.



Is birligi bagvurusunun degerlendirilmesi

MADDE 7- is birligi bagvurulaninda, bagvuru yazisi ile birlikte teslim edilen_bel.gel'er_
dogrultusunda Genel Mudirlik veya il/ilge millf egitim midirlitklen tarafindan Ek-2'deki Ig Blrllgl
On Degerlendirme Formu doldurulur ve gerekli degerlendirme yapilir. Degerlendirmg .SQnr?.smfia. iy
birliginin yapilip yapilmayacag bagvuru yapan kurum/kuruluga resmi yaz ile. b_ildmhr_. Is bql@
yapilip yapilmayaca§i bagvuru yaptlan kurumun {(Genel Midirlik veya il/ilge milli efitm
miidurlGgi) takdirindedir.

is birligi cahsmalarmda temel hususlar

MADDE 8- (1) {s birligi ¢ahigmalan, taraflar arasinda gonullillikk ilkesine gore kargilikh
mutabakatla ig birligi belgesinin imzalanmasina dayah olarak yapilir.

(2) Yapilacak ig birligi galigmalannda;

a) flge genelinde ilge milli egitim mudiirluklen,

b) 1 genelinde il milli egitim midiirlikleri,

c) Turkiye genelinde 1se Genel Miidiirlik tarafindan is birligi belgesi dizenlenir.
(3) Is birligi belgesi;

a) lige milli egitim midirligince hazirlanmig ise ilge milli egitim mudiiri,

b) Il milli egitim mudirliigince hazirlanmus ise il milli egitim mudiirg,

¢) Genel Midiirlikge hazirlanmug ise Bakan ya da uygun gorecegi yonetici tarafindan
imzalanir.

(4) Is birligi galigmalari, ig birligi belgesin: imzalayan kurumvkuruluslarin sorumlulugundadr.

(5) Is birligi belgesinde taraflann yitkumlilikleri agikga behirtilir.

(6) Is birligi kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerdeki tim masraflar; ig birligi yapilacak
ozel, resmi kurum ve kurulug veya sivil toplum kurulugu tarafindan karsilanir; ancak ihtiya¢ duyulan
hallerde Bakanlik veya il/ilge milli egitim mudirliklerince kargilanabilecek masraflara iliskin olarak
ig birligi belgesi diizenlenmeden énce merkezde Bakan Onayi, tagrada Vali Onayi alinir.

(7) Genel Midirligiin i birligi yaptugs 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum

kuruluglan veya subeleri/temsilcilikleri ile il/ilge milli egitim mudirluklerince aym konuda tekrar
eden is birligi belgesi diizenlenmez.

®) nganllk veya il/ilge milli egitim midiirliagi gerekli gordigi takdirde is birlign belgesim
tek tarafli fesih hakkini sakli tutar ve is birlig belgesinde bu hususa yer verir.

(9_) B_al@phk veya il/iilge milli egitim miidiirlikkler: tarafindan imzalanan ve uygulamaya
konulan ig birligi belgelerinde taraf olan kurum/kuruluglarin kullandiklan logolann mevcut yasalara,

3



yonetmeliklere, toplumun etik kurallanna uygun ve resmi belgelerde kullanilacak nitelikte olmasi
gerekir.

(10) is birligi belgesi karsilikhh mutabakatla belirlenecek bir sire igin dizenlenir. Sure
bitiminde is birlif1 sona erer.

(11) Is birligi yapilan ozel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kurujuglan is birlig
caligmalan kapsamindaki yetki ve sorumluklarini bagka 6zel, resmi kurum ve kuruluglara, sivil
toplum kuruluglanna devredemez.

(12) Diizenlenecek kurs/seminerlerde, kursiyer/kanlhimeilardan herhangi bir ad altinda icret
alinmaz ve is birligi yapilan taraf i birligi belgesi kapsaminda kazang getirici faaliyette bulunamaz.

UCUNCU BOLUM
. {5 Birligi Belgesinin Hazirlanmasi, imzalanmasi, Teslimi, Arsivlenmesi

i birligi belgesinin hazirlanmas, imzalanmasi

MADDE 9- (1) Ozel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kurulugunun ig birligi
talebinin uygun bulunmasi durumunda ig birligi belgesi, taraflarca ig birliginin konusu ve faaliyetlen
dogrultusunda ilgili mevzuat ve bu Yénerge hikiimleri dikkate alinarak miistereken hazirlamr.

(2) Genel Midiirlik ile 6zel, resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglan arasinda is
birligi belgesinin hazirlanmasinda Ek-3"teki Genel Midiirlik igin Is Birligi Belgesi Omeginden;
fI/ilge milli egitim midurlikleri ile ozel, resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglan arasinda
is birligi belgesinin hazirlanmasinda Ek-4’teki Milli Egitim Mudirliklen igin Is Birligi Belgesi
Omeginden faydalanilir. Bu Yonerge dogrultusunda hazirlanacak is birlig belgesinde is birliginin
amacina gore omek belgenin igerigine ekieme ve ¢ikarmalar yapilabilir.

(3) Is birligi belgesi hazrlandiktan sonra Genel Midirlik veya il/ilge milli egitim
mudirliklerince is birligi taraflanmn sayisi kadar niisha gogaltilarak mavi mirekkepli kalemle
taraflann imza yetkililerince her sayfasi paraflamp son sayfasi imzalanir. Imzalanan son sayfada 1§
birligi yapan taraflarn kagesi/mithri bulunmalidur.

is birligi belgesinin teslimi, arsivienmesi

MADDE 10- (1) Imzalanan ig birligi belgesi 6zel, resmi kurum ve kurulus, sivil toplum
kurulugunun yetkilisine Genel Midiirlik veya il/ilge milli egitim mudirliiklerince Ek-5"teki Teshm
Tutanagiyla imza kargihig teslim edilir.

{2) B_akanlvlkca imzalanan is birligi belgeleri Genel Miidiriik tarafindan, il/ilge mulli egitim
midiirliklerince imzalanan is birlifi belgeleri ise il/ilge milli egitim midiirliklen tarafindan e-
yaygin sistemine tanimlanir.

(3) Is birlig belgeleﬁnin takip edilmesi ve tasnifi i¢in imzalanan her ig birlifn belgesi
numaralanclmlarak Ek-6’daki bagliklan iceren Is Birligi Kitikk Defteri 6megine gore elektronik
ortamda diizenlenen tablolama programu dosyasina iglenir ve takibi yapilir. Aynca ig birligi



siirecindeki tim yazigmalar, belgeler ve tutanaklar i birligi belgesini imzalayan Genel Mudirlik
veya il/ilge milli efitim miidiirliiklerince her bir ig birligi ayn dosyalanarak arsivlemr.

DORDUNCU BOLUM
izleme ve Degerlendirme

izleme ve degerlendirme

MADDE 11- (1) Is birligi belgesi kapsamindaki faaliyetler, is Birligi Kutik Defterine iglenen
performans gostergeleri dogrultusunda is birliji belgesini imzalayan Genel Miidiirlikk veya il/ilge
milli egitim midirliklerince izlenir ve degerlendirilir.

(2) Degerlendirme sonuglarina gére amacina ulagmadig1 gorillen i birligi belges, belgey1
imzalayan Bakanlik veya il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan feshedilir. Is birligi belgesinin
feshedildigi 6zel, resmi kurum ve kurulus, sivil toplum kurulusuna resmi yaziyla bildirilir.

(3) Is birligi kapsaminda yiritilen faaliyetlere iliskin rapor hazirlanarak Genel Midiirluge
bagli kurumlar tarafindan ayda bir ilge milli epitim midiirliklerine, ii¢ ayda bir ilge milli egitim

midirlikleri tarafindan il milli egitim mudirliklerine, alt ayda bir il milli egitim mudirlukler
tarafindan Genel Miidirlige gonderilir.

(4) Siiresi biten veya feshedilen is birligi belgeleri kapsaminda higbir faaliyet yiiriitilemez;
ancak siire bitimi veya fesih tarihinden once baglamis olan egitimlerin tamamlanmasi saglamir.

(5) Is birligi yapilan ozel, resmi kurum ve kurulus veya sivil toplum kurulugu tarafindan ig
birligi siiresinin uzattimas: talep edildiginde, is birligi ¢aligmalan performans gostergeleri de dikkate
alinarak 1§ birligi belgesini imzalayan Bakanhk veya iljilge milll egitim mudirluklerince
degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucuna gore is birligi stresinin uzatilip uzatilmayacagl
Genel Mudiirlik veya il/ilge milli egitim mudiirliklen tarafindan 6zel, resmi kurum ve kurulug veya
sivil toplum kuruluguna resmi yaziyla bildirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bakanhk merkez teskilatina bagh tasra birimleri

M{&DDE 12- Bakanlk merkez tegkilatina bagh tagra birimleri olan olgunlagma enstitileri ve
agik 6gretim okullan ile ilgili ig birligi ¢aligmalan Genel Miidiirlikge yiiritaliir.

Is birliginde tamtim faaliyetleri

) M%ADDE 13- 1s.b_irligi kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitimu igin bastirilacak afis,
bfosur, gorsel ve/veya igitsel yayin ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullanilacak materyaller, Ek-
7’de yer alan Gorinirlik Kilavuzu dogrultusunda Genel Miidirlik veya il/llge milli efitim

miidiirlilkkleri onayiyla hazirlanir. Tamitim faaliyetleri Genel Miidiirlitk il/il illi et
mudiriiklen onayiyla yuratilir. veya Hilge milll egitim




is birligi belgelerinin giincellenmesi veya feshi

MADDE 14- Bu Yonergenin yururlige girdigi tarihten once Genel Miidirlige bagh
kurumlarla ilgili, Bakanlik veya lilge milll egitim mudarliiklerince imzalanan ve onaylanan 1§
birligi belgelerinden bu Yonerge hiikiimlerine ters diigen hiikiimlen bulunanlann Yonergenin
yirirlage girmesinden itibaren 6 ay iginde Yonerge hitkimleri dogrultusunda, taraflar arasinda 1yl
niyet, karsibkli anlayig ve uzlasma kurallart gergevesinde yeniden dizenlenmesi veya taraflarca
mutabakata varnlarak feshi saBlamr. Is birligi belgesinin feshedilmesinden sonra taraflarca
mutabzkata varilmasi durumunda bu yonerge hitkamlerine uygun olarak yeni 1§ birligi belgesi
diizenlenebilir.

Yiénergede yer almayan hususlar

MADDE 15- Bu Yénergede hiikkiim bulunmayan hususlarda ilgili diger mevzuat hikiml enne
gore iglem yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 16- Bu Yonerge onaylandif tarihte ylriirlage girer.
Yiiriitme

MADDE 17- Bu Yonerge hitkamlerini Bakan yurutar.
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...................................... KAYMAKAMLIGINA
(Hige Milli Egitim Madirliga)

Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirliginin 03/11/2016 tarih
ve 12400563 sayitli "Tiirkiye Hazir Beton Ureticileri Birligi Dernegi Protokol Uzatma
Talebi” ile ilgili yazi 5megi ekte gonderilmigtir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
i1 Milli Egitim Midir V.

Ek : Yaz1 Omepi (14 sayfa)

Dagmm:-
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F % MiLLI EGITIM BAKANLIGI

\' j Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudarlagi

Sayi 38552587-30-E.12400563 03.11.2016
Konu: Tiirkiye Hazir Beton Ureticileri Birligi
Demegi Protokol Uzatma Talebi

.............................. VALILIGINE _
(it Milli Egitim Miidiirliga) 1

flgi :a)Milli Egitim Bakanhigi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligi ve Mesleki ve

Teknik Egitim Genel Mudiirliigi ile Tiirkiye Hazir Beton Ureticileri Birligi Dernegi
arasinda 25/10/2013 tarihli ig birligi protokolil :

b) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligunin 23/06/2015 tarihli ve 6486576 sayili
Makam Onay ile yiiriirliige giren “Miili Egitim Bakanh@ Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudiirliigii is Birligi Caligmalar Yonergesi”

¢) Tirkiye Hazir Beton Ureticileri Birligi Dernegi'nin 03/08/2016 tarihli ve
GN-128-GS-6/2 sayil yazisi.

Genel Miidiirliglimiiz ve Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigi iile Tiirkiye Hazir
Beton Ureticileri Birligi Demegi arasinda 25/10/2013 tarihinde imzalanan ilgi (a) Protokole
dayali olarak mesleki egitimler, i§ birliginde diizenlenmektedir.

Bu kapsamda Tirkiye Hazir Beton Ureticileri Birligi Demegi, i*gi (c) yaz1 ile
protokoliin 1 yil siireyle uzatilmasi icin talepte bulunmus olup Genel Miidiirligiimiz ve
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu tarafindan yapilan degerlendirmg sonucunda soz
kommsu protokoliin 1 (bir) yil siireyle uzatilmas1 uygun gorillmiistiir.

Buna gore ilgi (a) protokol, ilgi (b) Yonerge hitkiimleri dogrulfusunda faaliyet
gostermesi kogulu ile 25/10/2016 tarihinden itibaren 25/10/2017 tarihine kaddr uzatilmsgtir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. |

|
Ali Riza ALTUNEL

]. Bakan a.
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EK:
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T.C. MiLL{ EGITIM BAKANLIGIILE
TORKIYE BAZIR BETON URETICILERI BIRLIGI
ARASINDA YAPILAN EGITIM I$ BIRLiGI PROTOKOLU

Taraflar
Madde 1- Bu Protokoliin taraflan Milli Egitim Bakanh@ ile Turkiye

Ureticileri Birligi Dernegi’dir.

Tanunlar

Madde 2- Bu Protokolde gegen;

MEB : Milli Egitim Bakanhgni,

MTEGM : Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligtind,

HBOGM : Hayat Boyu Ogrenme Genel Miduritgtnii,

THBB - Tiirkiye Hazir Beton Ureticileri Birligi Dermegini,

Egitim Koordinatéri : Okul ile THBB arasinda koordinasyonu saplayan kikivi,

Egitici Personel : Okulun mevcut dgretmen kadrosu,

Egitim Programi . “Beton Pompa ve Transmikser Operatoril (Ingaat), Beton
Santral Operatr(i (Ingaat) ve Beton ve Cimento Laloratuvar
Teknisyeni (Ingaat)” dallarinda meslek edinmek istgyenlere
agilan meslek kursu ile gelistirme ve uyum kursu i¢fp
hazirlanan programi, bununla birlikte yeni bir meslgk edinmek
isteyenlere ve/veya ingaat ig kollarinda serbest calisg
personele yénelik olarak Ingaat Teknolojisi Alamndg agilacak
olan meslek kurslan ve/veya gelistirme ve uyum kufslan i¢in
hazirlanan program,

Okul : Bu Protokol kapsamunda 63retim programi uygulangn Milli
Egitim Bakanlifina bagh mesleki ve teknik egitim ggul ve
kurumlarmm,

Okul Madiirhigi : Bu Protokol kapsaminda &fretim programinin uygulandig
okul Miidiirligiinii,

HEM : Halk Egitimi Merkezlerini,

MEM : Mesleki Egitim Merkezlerini,

Atolye : MTEGM, HBOGM ve Sirket/dernek mutabakatryla
belirlenecek okul bilnyesinde Protokol kapsaminda Qurulacak
atblyeleri,

Kurs : Hazir Beton Sektdrii alaninda Mesleki ve Teknik Egtim
Yonetmeliginin 70 ve 71 'nci maddeleri kapsamindaf“Beton
Pompa ve Transmikser Operatrii (Ingaat), Beton Sghtral
Operatbrii (Ingaat) ve Beton ve Cimento Laboratuva
Teknisyeni (ingaat)” dallarinda meslek edinmek istqentere
actlacak meslek kursu ile bu alanlarda halen caliangs giiciiniin
yeni teknolojilere uyumu ve mesleklerindeki geligingni
saglayacak ustalik, gelistirme ve uyum kursunu, bugunia
birlikte yeni bir meslek edinmek isteyeniere ve/veygfingaat is
kollarinda serbest ¢aligan personele ybnelik olarak Hgsaat
Teknolojisi Alamnda agilacak olan meslek kurslan ge/veya
gelistirme ve uyum kursiarini,

Kursiyer : Meslek kursu ve gelistirme ve uyum kursuna katilargan,

Koordinatér : Okul ile THBB arasinda koordinasyonu saglayan ve

tarafindan géreviendirilen; yillik faaliyet plam, egiti
"} programy, kursiyerin kayitlar: ve devam-devamsizl
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