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o "\ REYHANLI KAYMAKAMLIGI

Ilge Milli Egitim Miidiirliigi

Say1 :92942029-774.01.06-E.12805919 14.11.2016
Konu :2016-2017 Egitim Ogretim Yih
Aday Ogretmenlik Is Ve Islemleri

.................................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay Valiligi 11 Milli Egitim Mudirliginin 11/11/2016 tarih ve 12739374

sayili "2016-2017 Egitim Ogretim Yih Aday Oretmenlik Is Ve Islemleri" konulu yazilan
ekte génderilmigtir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

M.Cemil TUNEK
Ilge Milli Egitim Miidiirii

Ek:

2 Adet Yaz:

Kaymakamlik binas: Kat : | Reyhanly/Hatay Aynintil bilgi igin: LKUDAY
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 326} 41310 56
e-posta: reyhanli3 L@meb.gov.tr Faks: (0326} 413 37 02

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistr. htip://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden bb59-eb48-3b83-916b-cc48 kodu ile teyit edilebilir.



"";‘ HATAY VALILIGI

"l ,
“\ J i1 Milli Egitim Mudarlugii
Say1 :73943645-774.01.06-E.12739374 11.11.2016

Konu :2016-2017 Egitim Ogretim Y1ili
Aday Ogretmenlik 15 ve Islemleri

............................. KAYMAKAMLIGINA
(llge Milli Egitim Miidiirlizi)

Ilgi: Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligiiniin
09/11/2016 tarihli ve 12649012 sayih yazis1.

Iigi yaz: geregi; flgenizde gérev yapan aday 8gretmenlerin 2016-2017 Egitim Ogretim
Yili aday performans degerlendirme is ve islemlerini ekte gonderilen degerlendirme
takvimine gore yapilmasi hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
11 Milki Egitim Midiir V.

EKLER:
1-Bakanlik Yazist (2 sayfa)
2-Performans Degerlendirme Takvimi (1 sayfa)

Dagitim:

Tim Kaymakamliklara

(llge Milli Egt.Md.)

Urgenpasa Mh. Ayse Fitnat Cad, 31070 Antakya/HATAY Ayrintih bilgi igin: Miirsel ARSLANTAS VHKI
Elektronik Ag : hatay.meb.gov.tr - www.hataymeb.gov.tr TIf. 0326 -2276868- (1119)

e-posta : hataymem@meb.gov.tr Faks : 0326 -2276969

Bu evrak glivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden d163-9a5a-34c7-af59-333C kodu ile teyit edilebilir.
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J .'"}‘ MILL] EGITIM BAKANLIGI
\ / Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Miidiirligt

Sayr :38772063-774.06-E.12649012 09.11.2016
Konu: 2016 - 2017 Egitim Ogretim Y1l
Aday Ogretmenlik s ve Islemleri.

........................... VALILIGINE
( 11 MilIt Egitim Miidirliga )

Ilgi a) 17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhg;
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
b) 30.01.1995 tarih ve 2423 sayih Tebligler Dergisinde yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Y6netmelik

Aday oOgretmenlik i§ ve islemleri, adaylarin goreve baglama tarihi dikkate
almmaksizin, 14.03.2014 tarihinden 8nce atanan aday ogretmenler icin ilgi (b) yonetmelik
kapsaminda, 14.03.2014 tarihinden sonra ilk atamas: yapilan aday 6gretmenlerin islemleri ilgi
(a) yonetmelik kapsamda yiiriitiilmektedir.

Bu baglamda,
Aday Ogretmen Performans Degerlendirmelerinin Ek 1 tabloda belirtildigt iizere;

l. Bakanhfmmiz = 6fretmen kadrolanna atandiktan sonra heniiz performans
degerlendirmesi yapilmarms veya 18.12.2016 tarihinde yaptlacak olan Asli
Ogretmenlige Gegis Sinavinda “Basarisiz” olan aday 6gretmenlerin  birinci
degerlendirmesinin 18.01.2017 tarihine kadar, ikinci degerlendirmesinin 2016 - 2017
egitim 6gretim yilmin ilkbahar déneminde 20.05.2017 tarihine kadar, iigiincii
degerlendirmesinin 2016 - 2017 egitim ogretim yilimin ilkbahar déneminde
16.06.2017 tarihine kadar yapilmas:,

2. 2015 - 2016 egitim Sgretim yilinn ikinci déneminde bir performans degerlendirmesi
yapilan aday 6gretmenlerin ikinci performans degerlendirmesinin 30.12.2016 tarihine
kadar, tgtincii performans degerlendirmesinin 18.01.2017 tarihine kadar yapilmas,

3. llgi (a) yonetmeligin gecici 6. Maddesi kapsaminda iki performans degerlendirmesine
tabi olan aday 6gretmenlerden 2015 — 2016 egitim 6gretim yili ikinci ddneminde
degerlendirimesinde eksikler bulunan aday Ggretmenlerin; 30.12.2016 tarihine kadar
birinci performans degerlendirmesinin, 18.01.2017 tarihine kadar ikinci performans
degerlendirmesinin yapilmasi,

4. Performans degerlendirmesinde aday 6gretmenin her dénem en az altmmg filli is giindi
¢aligma sart1 aranmaktadir. Bu sart: kargilayabilecek durumda olup mazereti sebebiyle
(dogum, askerlik, saglik sorunlari vb.) dilekge ile talep eden aday Sgretmenlerin
degerlendirmelerinin yukarda bahsedilen takvime bagli kalinmaksizin  yapilmas:
hususlarinda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Milli Mitdafaa caddesi no:6/4 Kizitay/ ANKARA Aynntilt bilgi igin: Cevat YILMAZ / Ogretmen
Elektronik AZ: www.meb.gov.tr Tel: (0 312)413 41 38
e-posta: oyegm(@meb.gov.tr Faks: (0 312) 42530 94

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmstr. http://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 4df2-7cel-3241-9b21-0667 kodu ile teyit edilebilir.



Dog. Dr. Semih AKTEKIN

Bakan a.
Genel Miidir
EK : Performans Degerlendirme Takvimi ( EK 1)
Milli Miidafaa caddesi no:6/4 Kizilay/ ANKARA Aynnuli bilgi igin; Cevat YILMAZ / Ogretmen
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel:(0312) 413 41 38
¢-posta: oyegmi@meb.gov.tr Faks: (0 312) 42530 94

Bu evrak glivenli elekironik imza ile imzalanmmigtir. htip://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4df2-7cel-3241-9b21-0667 kodu ile teyit edilebilir.



Yonetmeligin gecici 6. maddesi kapsamindaki aday 6gretmenlerden
performans degerlendirmeleri eksik olanlarin 1. ve 2. performans
degerlendirme son tarihi

performans degerlendirmeye yeni tabi olan veya Asli Ogretmenlige Gegis
Sinavinda "Basarisiz” olan aday Ggretmenlerin 1. 2. ve 3, performans
degerlendirme son tarihi

2015-2016 egitim -8fretim yilt ilkbahar déneminde 1. performans
degerlendirmesi yapilan aday 6gretmenlerin 2. ve 3. performans
degerlendirme son tarihi

18.01.2017

30.12.2016

18.01.2017

18.01.2017

30.12.2016

16.06.2017

20.05.2017

W 3. Performans Degerlendirme
M 2. Performans Degerlendirme

B 1. Performans Degerlendirme




