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Iige Milli Egitim Mudiirlugi

Sayr :92942029-774.01-E.12842137 14.11.2016
Konu :Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Tereddiite Diigtilen Hususlar

.................................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay Valiligi I Milli Egitim Mudirligintin  11/11/2016 tarih ve 12773748
sayth "Aday Ofretmen Yetistirme Siireci Tereddiite Diigiilen Hususlar" konulu yazilan ekte
gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

M.Cemil TUNEK
Ilge Milli Egitim Miidiiri
Ek:
10 Adet Yaz:
Kaymakamhik binas: Kat :1 Reyhanli/Hatay Aynintil: bilgi igin: LKUDAY
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 326) 41310 56
e-posta: reyhanli3 | @meb.gov.tr Faks: (0326)413 3702

Bu evrak govenli elektronik imza ile imzalanmistir, http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden Seal-dela-3709-937a-610f koda il teyit edilebilir,
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f’” "'\t HATAY VALILIGi
£ i Milli Egitim Madirkiga

Sayr :73943645-774.01-E.12773748 11.11.2016
Konu :Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Tereddiite Diisiilen Hususlar

............................. KAYMAKAMLIGINA
(flge Milli Egitim Mudiirlogi)

Ilgi: Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligiiniin
09/11/2016 tarihli ve 12659138 sayili yazis1.

Ilgi yaz1 geregi; Ilgenize Subat 2016 ve sonrasinda atamas: yapilan aday $gretmenlerin
ozel 6gretim kurumlarinda adayliklar: kalkan ve gegerli mazeretleri nedeniyle aday Ogretmen
yetigirme programim tamamlayamayanlarin, c-kpss ile atanan &gretmenlerin ekte gdnderilen
Bakanhk yazis1 ve formlar dogrultusunda gerekli is ve iglemlerin zamaninda yapilmasi
hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN

Vali a.

I Milli Egitim Midar V.
EKLER:
1-Bakanhk Yazis1 ( 2 sayfa)
2-Program (11 sayfa)
3- Formlar ( 5 adet)
4- Ornek Filim Listesi ( 1 sayfa)
5- Ornek Kitap listesi ( 1 sayfa)
Dagitim:
Tiim Kaymakambkiara
(Ilge Milli Egt.Md.)
Urgenpasa Mh. Ayse Fitnat Cad. 31070 Antakya/HATAY Ayrintili bilgi igin: Miirsel ARSLANTAS VHK]
Etektronik Ag : hatay.meb.gov.tr - www hataymeb.gov.tr TH. 10326 -2276868- (1119)
e-posta : hataymem@meb.gov. tr Faks : (0326 - 2276969

Bu evrak givenli clektronik imza ile imzalanmustir. hitp://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden bfb0-14ed-3235-9f6b-224¢ kodu ile teyit edilebilir.
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N j o
i\‘j Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Muditirlagi
Say1 :43501582-774-E.12659138 09.11.2016

Konu: Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Tereddiite Diisiilen Hususlar

......................... VALILIGINE
(I1 Milli Egitim Mudiirliga)

llgi:  a) 17.10.2016 tarih ve 43501582-774-E.11424855 say1l yazi.

b) Ofiretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligi’ntin 12.05.2015 tarihli
2015/13 sayili Genelgesi

Subat 2016 ve sonrasinda atamas yapihp yetigtirme siirecini bitirmemis olan aday
Ofretmenlerin  egitimleri Aday Ogretmen Yetigtirme Programi cercevesinde devam
etmektedir.

Ilgi yazi ile gonderilen program ve eklerinde, Genel Miidiirliigiimiize ulagan telefon ve
e-maillerden tereddiite diistilen hususlar oldugu anlagilmaktadir.
Bu baglamda;

1. Program, Subat 2016 tarihinden sonra atanmig ancak gegerli mazeretleri nedeniyle Aday
Ogretmen Yetistirme Programin: tamlayamayanlari, e-kpss ile atananlari ve sdzlegmeli
6gretmen olarak atanan/atanacak olanlari kapsamaktadir,

2. Aday 6gretmenlerin katilmas: zorunlu olan hizmetici egitim faaliyetleri, ayrica bir
talimat beklenmeksizin, Aday Ogretmen Yetistirme Program: beraberinde ilgi yazimiz
¢ergevesinde planlamp uygulanacak olup, yariyil veya yaz tatiline birakilmayacaktir.,

3. “Turkiye’de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Seminerini” Aday Ogretmen
Yetigtirme Programimi daha énce tamamlamis olan veya programa devam eden biitiin
aday dgretmenler alinacaktir.

4. Ozel sgretim kurumlarmda adaylig kaldirilan 6gretmenlerden bakanhgimiza sézlesmeli
Ogretmen olarak atamast yapilanlara ilgi (b) Genelge’nin 2. Maddenin (c) bendine gore
islem yapilacak olup; aynca “Ogzel Ogretim  Kurumlarinda Adayh@ Kaldinlan
Ogretmenlerin Uyum Programi” uygulanacaktir.

Bu kapsamda;

a) Ozel Ogretim Kurumlarinda Adayhg Kaldirlan Ogretmenlerin Uyum Programi’m
uygulayan 6gretmenler, ders ve diger gorevleri disindaki siirede uyum cgitimiyle
ilgili faaliyetlerini stirdiirecektir. Bu siirede Ogretmene fiili olarak girmis oldugu
dersler diginda, uyum siireci kapsamindaki faaliyetler icin herhangi bir iicret
6denmeyecektir.

b) Ozel Opretim Kurumlarinda Adayhf  Kaldilan Ogretmenlerin - Uyum
Programi'min  okuli¢i faaliyetleri, okul/kurum mudiirii ya da okul/kurum
miidiiriiniin gérevlendirecegi miidiir yardimeist tarafindan yurlitiilecektir,

¢) IWilge milli egitim midiirlakleri, Ozel Ogretim Kurumlarinda Adaylig1 Kaldirilan
Ogretmenlerin Uyum Programi’min okul digt faaliyetlerinin de, gevre sartlarini ve
egitim imkanlarini dikkate alarak, faaliyetin ozelligine gére, hafta ici ve/veya

Mill: Mitdafaa Cadg. 6/4 Kizilay/ANKARA Ayrmtili bilgiigin: Sema KAHVEC]
Elektronik Ag: www.oygm.meb.gov.ir Tel: (0 312)4132631
e-posta: oygm@meb.gov.tr Faks: (0 3124196274

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmastir, http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8€93-e854-32¢8-9ch7-c1be kodu ile teyit edilebilir.



hafta sonu uygun gériilen giin ve saatlerde uygulanmasm saglayacaklardir.

d) Ozel Ogretim Kurumiarinda Adayhg Kaldinlan Ogretmenlerin Uyum Programi
kapsaminda yapilacak olan okul disi ve hizmeti¢i faaliyetleri Aday Ogrctmen
Yetistirme Siirecinde olan aday 6gretmenlerle birlikte yapilacaktir.

e) Ozel Ogretim Kurumlannda Adayhg Kaldinlan Ogretmenlerin Uyum
Programinda kullamlacak olan formlar ekte goénderilmis olup doldurulan formlar
okul mudird tarafindan imzalanarak ilgili 6fretmenin &zlik  dosyasinda
arsivlenecektir. Aday Performans Modiiliine veri girisi yapilmayacaktir.

fy Ozel Ogretim Kurumlarinda Adayhg Kaldinlan Ogretmenlerin Uyum
Programi'min  yapilip yapilmadigimin  takibi okul/kurum mudiirii tarafindan
yapilacak olup programun yiiriitiilmesinden il milli egitim miidirlikleri sorumlu
olacaklardir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Semih AKTEKIN

Bakan a.
Genel Miidiir

EKLER:

1. Program (11 sayfa)

2. Formlar (5 adet)

3. Ornek Film Listesi (1 sayfa)

4. Omek Kitap Listesi (1 sayfa)
Dagitim:
B Plam: 81 11 Valiligine
Milli Miidafaa Cadg. 6/4 Kizilay/ANKARA Aynnttl bilgi igin: Sema KAHVEC]
Elekironik Ag: www.oygm. meb.gov.tr Tel: (0 312)4132631
e-posta; oygm{@meb.gov.1r Faks: (0 312)4196274

Bu evrak gliveni elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8e93-e854-32¢8-9cb7-c1bC kodu ile teyit edilebili.



OZEL OGRETIM KURUMLARINDA ADAYLICI KALDIRILAN OGRETMENLERIN

Form-1

CALISMA PROGRAMI

Ogretmenin Adi Soyad)

T.C. Kimlik Numarasi

Brangs

OkulVKurum-iVilge

L2000 - LL20..,
$:ll?ll::angl:lTarih (Not: Bu form bir sonraki hafta 6Fretmenin ne tiir salismalar yapacafiim planlamak iizere haftalik olarak

p diizenlenir. Gerekli durumlarda birden fazla form kullamlarak ¢caliyma programi hazirlanabilir.)

Cahsma Yapilan

OkulKurum-iVilge

Calgma Yapuacak
Alan

Okul ki Gozlem/ Uygulama

|

Okul Dis? Faaliyetler
[

Calisma/
Siiresi
(Saat)

Giinler

Cahgma yapilacak alan ve yapilacak calismalar

Pazartesi

Sah

Carsamba

Persembe

Cuma

Diger faaliyetler:
(Varsa efitimle ilgili
izlenecek film,
okunacak kitaplar ve
diger soysal
etkinlikler)

Okul Midiirii

..... [ 20,
Imza

Adi Soyad)



Form-2

OZEL OGRETIM KURUMLARINDA ADAYLICI KALDIRILAN OGRETMENLERIN
CALISMA PROGRAMI (..... hafta)

LS d20000 <7020,
OBretmenin Ad) Soyadi
T.C. Kim!ik Numarasi
Brans:
Okub/Kurum/iVilge
Cahsma Yaplllan_
Okul/Kurum/Il/ilge
Calisma Yapilan Okl[ljl ic;lill(:iimz;em/ Okul Dis1 Faaliyetler Mesleki Calisma Hizmetici Egitim
Alan ygD D D [:l
Calisma
Giinler Siiresi Caliyma Yapilan Alan ve Yapilan Cahgmalar
(Saat)
Pazartesi
Sah
Carsamba
Persembe
Cuma
Diger faaliyetler:

{Varsa eBitimle ilgili
izlenen film, okunan
kitaplar ve diger
soysal etkinlikler)

Film izleme/ Kitap
okuma formu
eklenecektir.

Sayfa 1



Haftalik Genel
Degerlendirme

(Ogretmen, bu
kisimda bu hafta
icinde
ger¢eklestirdigi
faaliyetlerin bir
tfretmen olarak
kisisel ve mesleki
gelisimine nasil
katkida bulundudunu
degerlendirecektir)

Ogretmen Okul Mitdira
e 20 /o 20,
Adi Soyad:: Adi Soyad:

Imza: Imza:

Sayfa 2




Form- 3

OZEL OGRETIM KURUMLARINDA ADAYLICI KALDIRILAN OGRETMENLERIN

GCALISMA PROGRAMI

Ogretmenin

Adi Soyadr:

T.C. Kimlik Numarasi:

Bransi:

Okul/Kurum-Vilge:

Kitabin ad1 ve yazar:

Okumusg oldugunuz kitabin mesleki ve kigisel gelisiminize nasil bir katkuda

bulundugunutartismiz:

Ogretmen
Tarih

Adi Soyadi

Imza



Form- 4

OZEL OGRETIM KURUMLARINDA ADAYLIGI KALDIRILAN OGRETMENLERIN

CALISMA PROGRAMI
Wgretmenin Adi Soyada:
T.C. Kimlik Numarast:
Brang::
OkuVKurum-iVilce:

Filmin ad:

Filmin gosterim yih, siiresi ve iilke:

tartisiniz:

Izlemis oldugunuz filmin kisisel ve mesleki

gelisiminize nasil bir katkida bulundugunu

Opretmen
Tarih

Ad1 Soyad:

imza



Form- §

OZEL OGRETIM KURUMLARINDA ADAYLIGT KALDIRILAN OGRETMENLERIN
CALISMA PROGRAMI

Ogretmenin | Ad: Soyadi:

T.C. Kimlik Numarasi:
Bransa:
OkulV/Kurum-ililce:

Yapilan Faaliyet:

Faaliyetintarihi ve siiresi:

Yapmis oldugunuz faaliyetin(Miilki idare ziyareti, STK ziyareti, miize ziyareti, emekli
Ogretmenle bulusma vb.) kisisel ve mesleki gelisiminize nasil bir katkida bulundugunu
tartsiniz:

Aday Ogretmen
Tarih

imza
Adi Soyad
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ORNEK FiLM LIiSTESI
(Alfabetik Sirayla)

3 Idiots
AmericanTeacher
Asyanmin Kandilleri (Belgesel)
Batiya Dogru Akan Nehir (Belgesel)
Billy Elliot
Birinci Sintf / The First Grader
Can Dostum / Good Will Hunting
Camim Ofretmenim / Monsieur Lazhar
Hababam Sinifi (1975)
- Hababam Sinifi Dokuz Doguruyor (1979)
. Hababam Simifi Giile Giile (1981)
. Hababam Simifi Sinifta Kald: (1976)
- Hababam Simfi Tatilde (1978)
. Hababam Sinifi Uyaniyor (1977)
. Iki Dil Bir Bavul
. Imparatorlar Kuliibii
. Kara (Black)
. Kara Tahta / Takhtesiah (Blackboards)
. Koro / LesChoristes
. Kér Nokta

- Olmak ve Sahip Olmak / Etre et Avoir / To Be and To Have

. Olii Ozanlar Dernegi / Dead Poets Society

. Ozgiirlikk Yazarlari

. Patch Adams

- Sevgili Ogretmenim / Mr. Holland’s Opus

. Stmf/ EntreLesMurs (The Class)

- Stipermen’i Beklerken / Waiting For Superman
- Tepetaklak Nelson / Half Nelson

. The Blindside

. Yerdeki Yildizlar / Taare Zameen Par




ORNEK KIiTAP LiSTESI

Yazar Adx Kitap Ad Yaymnevi
I | Atay, O. Bir Bilim Adamimn Romam Hetisim Yayincilik
2 | Ayverdi, S. Milli Kiiltir Meseleleri ve Maarif Davamiz | Kubbealts Negriyat
3 | Bal, M. A. Osmanli’dan Cumhuriyet’e Meshurlarin Art Yaymlan
Okul Anilan (1870-1940)
4 | Brockman, J. Merakl Zihinler: Bir Cocuk Nasil Bir Bilim TUBITAK Yayinlan
Insan1 Olur?
5 | Eng, M. Bitmeyen Gece Otitken Negriyat
6 | Freire, P. Ezilenlerin Pedagojisi Ayrint1 Yayinlan
7 | Gaarder, J. Sofie’nin Diinyasi Pan Yaynlan
8 | Glasser, W. Bagarisizligin Olmadig: Okul Beyaz Yayinlan
9 | Goleman, D. Duygusal Zeka Varlik Yaynlan
10 | Gulbenkian Sosyal Bilimleri A¢in: Sosyal Bilimlerin Metis Yayinlan
Komisyonu Yeniden Yapilanmasi Uzerine Rapor
11 | Giintekin, R. N. Acmmak Inkilap Kitabevi
12 | Holt, J. Cocuklar Neden Basansiz Olur? Beyaz Yayinlan
13 | Illich, 1. Okulsuz Toplum Sule Yayinlar:
14 | Izzetbegovig, A. Dogu ve Bati Arasinda Islam Klasik Yayimlan
15 | Kagitgibag, C.& Diinden Bugiine Insan ve Insanlar: Sosyal Evrim Yayinlar
Cemalcilar, Z. Psikolojiye Giris
16 | Kan, S. H. Mahrem Macera Yeryiizii Yayinlan
17 | Kant, L. Egitim Uzerine Iz Yayincilik
18 | Kara, I. & Birinci, A. | Bir Egitim Tasavvuru Olarak Dergéh Yayinlan
Mahalle/Sibyan Mektepleri
19 [ Karabekir, K. Cocuk Davamiz Yap1 Kredi Yaynlar
20 | Karakog, S. Hizir’la Kirk Saat Dirilis Yayniar
21 | Karakog, S. Dirilig Neslinin Amentiisii Dirilis Yayinlan
22 | Khan, S. Diinya Okulu: Egitimi Yeniden Diisiinmek Yap: Kredi Yayimlan
23 | Kiiltiir ve Turizm Sehir-Insan Medeniyet Koprist: Bes Sehirli | Kiiltiir ve Turizm
Bakanhgt Ornek Kisilikler Bakanlig: Yayinlari
24 | Leitch, T. Wikipedia U: Dijital Cagda Bilgi, Otorite ve | Hece Yayinlar
Liberal Egitim
25 | McCourt. F. Ogretmen Altin Kitaplar Yaymevi
26 | Needham, J. Dogunun Bilgisi Batinin Bilimi MAB
27 | Ozdenéren, R. Kafa Kangtiran Kelimeler Iz Yaymcilik
28 | Ozemre, A. Y. Galatasarayr Mekteb-i Sultani’sinde Sekiz Kubbealti Akademi
Yilim Yayinlan
29 | Pennac, D. Okul Sikintis: Can Yayinlar
30 | Petrov, G. Beyaz Zambaklar Ulkesinde Hayat Yayinlan
31 [ Rancier, J. Cahil Hoca Metis Yaymlan
32 | Rousseau, J. J. Emile Kilit Yayinevi
33 | Safa, P. Egitim-Genglik-Universite Otiiken Nesriyat
34 | Sezgin, F. Bilim Tarihi Sohbetieri Timag Yayinlan
35 | Tahir, K. Bozkirdaki Cekirdek Ithaki Yaymnlar
36 | Topgu, N. Tiirkiye’nin Maarif Davasi Dergah Yayinlan
37 | Toros, H. Asya’mn Kandilleri Hece Yayinlan




OZEL OGRETEIM KURUMLARINDA ADAYLIGI KALDIRILAN
OGRETMENLERIN UYUM PROGRAMI

Ozel 6gretim kurumlarinda adayh@ kaldirllan §3retmenlere uyum program: siirecinde,

42 saat okul i¢i faaliyetleri,
90 saat okul dis: faaliyetleri;
168 saat hizmeti¢i egitim faaliyetleri olmak lizere
Toplam: 300 saat egitim verilecektir.

Ogretmenlere goreve baglama tarihine gére bir egitim takvimi belirlenecek ve uygulanacaktir.

Calisma Konulan Siire(Saat)

Okul Igi Faaliyetler ;L o 42
(42 Saar) 1 Okul Igi Gozlem ve Uygulamalar
2 | Sehir Kimligini Tamma 8
. 8
3 | Kurumsal fsleyis
. 18
Okul Dist Faaliyetler 4 Yami Bagimizdaki Okul
(90 Saat) 3
5 Tecriibeyle Bulusma
6 | Génillolik ve Girigimcilik Calismalar 12
7 | Mesleki Gelisim ve Kariyer 12
Kitap Okuma 8 Kitap Okuma (5 adet)
Film izleme 9 | Film Izleme (10 adet)
10| Turkiye'de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Sireci 6
11 | Anadolu’da Cok Kilttrlaluk, Kaynaklan ve Egitime Yansimalart 60
12 | Kaltir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri 18
. . 12
13 | Dinden Bugtine Ogretmenlik
- - 12
_ 14 [ Insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi
Hizmet Igi Egitimler
. 12
(168 Saat) 15 | Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Program
N, _ 12
16 | Etkili Hetigim ve Smuf Yanetimi
et o 12
17 | Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar
18 | Getismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararas: Kuruluglann Sisteme 12
Yansumalar:
12
L 19 | Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler




1. BOLUM
OKUL ICI VE OKUL DISI FAALIYETLER

GENEL AMACLAR

Bu programim uygulanma siirecine katilan 6gretmenler,

Egitim ortamlar1 ve yonetim siireglerinin igleyisi hakkinda bilgi edinir.

Okul i¢i egitim faaliyetleri ve sosyal kiiltiirel etkinliklerin uygulanma siireglerini
tanr.

Gorev yapacag egitim cevresini tanir ve sosyal yapisim bilir.

Egitim ve &gretim siireclerinde yer alan paydas kurumlar ve isleyisleri hakkinda
bilgi sahibi olur.

Mesleki gelisimin ve egitim tecriibelerinin paylagilmasinin 8nemini fark eder.
Sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliiliik esash faaliyetlerin farkinda olur.

Egitim ve ogretim siirecleri ve okul disi faaliyetler ile ilgili izleme ve
degerlendirme raporu hazirlama becerisi kazanir.

A. UYGULAMA ILE ILGILI ACIKLAMALAR

1.

Uyum programindaki &gretmen, ders ve diger gorevleri disindaki siirelerde uyum
egitimiyle ilgili faaliyetierini siirdiirecektir. Bu siirede Ogretmene fiili olarak
girmis oldugu dersler disinda, uyum siireci kapsamindaki faaliyetler icin herhangi
bir dicret 6denmeyecektir.

Bu siireg, egitim kurumu yoneticisi tarafindan Ogretmene verilecek calisma
programi dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Uyum program siirecindeki 6gretmen haftada 2 (iki) saat ise ‘okul i¢i gbzlem ve
uygulamalar’ yapacaktir.

[Vllge milli egitim mudirliikleri programuin uygulanmasinda gevre sartlarmi ve
egitim imkénlarim dikkate alarak okul dis1 faaliyetlerini faaliyetin dzelligine gore
hafta i¢i ve hafta sonu uygun gérillen giinlerde uygulanmasimi saglayacaktir.

Uyum programu siirecindeki 6gretmen haftada 4 (dort) saat ‘okul dis1 faaliyetlere
katilacak olup, iV/ilge milli egitim mitdiirlitkleri bu konuda Ogretmenlere kilavuzluk
yapacaktir.

Bakanlik¢a hazirlanan formlar okullar tarafindan kendi okul ve ¢evre sartlarina
gore uyarlanarak kullamlabilecektir.

1.

OZEL OGRETIM KURUMLARINDA ADAYLIG! KALDIRILAN

OGRETMENLERIN UYUM PROGRAMI OZET TABLO

A. OKUL iCi FAALIYETLER
- Ogretmenler haftada 2 (iki) saat okul i¢i gézlem ve uygulamalar yapacaktir,

B. OKUL DISI FAALIYETLER

- Ogretmenler haftada 4 (dort) saat okul dis1 faali

mudiirltikleri bu konuda 6gretmenlere rehberlik yapacaktir.

2

yetlerde bulunacaktir. {l/ilge milli egitim




A. OKUL ICI FAALIYETLER

( Haftada 2 (iki) saat olmak tizere toplam 42 Saat)

ETKINLIKLER

ISLEYIS

ACIKLAMALAR

SURE

Okul I¢i Gézlem
ve Uygulamalar

1. Uyum programu siirecindeki
Ogretmen, Gfretmenler
kurulu, ziimre 6gretmenler
kurulu, sube 6gretmenler
kurulu, rehberlik hizmetleri
ylriitme kurulu, 6grenci

davramislarim izleme kurulu,

disiplin kurulu, okul aile
birligi toplantisi, anma ve
kutlama komisyonu, sosyal
etkinlik ve kuliip
caligmalari, satin alma,
muayene ve teslim alma
komisyonu, servis denetimi,
kantin denetimi, yetistirme
kurslar gibi okuldaki biitiin
kurul ve komisyonlari izler.

2. Okul yerleskesinde yer alan

biltlin birim ve béliimleri
tanir ve isleyisi hakkinda
bilgi sahibi olur (Pansiyonu
olmayan okullarda gérev
yapan Ogretmenler en az 1
giin pansiyonlu bir okulda
gézlem yaparlar).

4. Okul i¢i birimlerdeki

toplantilarda aktif gérev alir.

5. Okul geligimiyle ilgili saha

¢aligmasi yapar ve
dnerilerini de kapsayan
rapor hazirlar.

6. Anma, kutlama, sosyal

etkinlik, gezi vb.
¢aligmalarda gérev alur,

7. Dénem sonu i ve

islemlerinde aktif olarak
gorev alir.

Bu siirecte haftada 2
(iki) saat okul ici
gdzlem ve uygulama
yapilacaktir.

Okul i¢i gdzlem ve
uygulamalar
degerlendirmek izere
ayni ilgede veya egitim
bdlgesinde gérev yapan
Ogretmenler komisyon
¢aligmasi ile bilgi,
birikim ve tecriibelerini
paylasirlar. Bu
komisyonlara danisman
6gretmenler sirasiyla
bagkanlik eder.

42




B. OKUL DISI FAALIYETLER ( Haftada 4 (dért) saat olmak iizere toplam 90 Saat)

ETKINLIKLER ISLEYIS ACIKLAMALAR SURE
Sehir Kimligini Uyum programindaki 6gretmen yasadig1 Ogretmen bu 18
Tanima sehirdeki miizeler, tarihi eserler, coprafi kapsamda yaptig

mekanlar, Sren yerleri, turistlik mekanlar vb. her tiir faaliyetle
kurum ve alanlan tamr, bu mekanlann igili ekte yer alan
yetkilileriyle egitim 6gretim amagli is birligi ilgili formu doldurur
imkénlarini arastirir, ve dosyasina koyar.
Atandif il ile ilgili maddi, manevi ve stzel-
kiltiirel degerler, demografik 6zelliklere iliskin
dosya/sunum hazirlar.
Kurumsal Isleyis | Valilik, kaymakamlik, belediye baskanhig, Bu faaliyetler il/ilge
il/ilge millf egitim midtrliigii gibi kurumlann | mill egitim
igleyisi hakkinda bilgi edinir. Miimkiin olan | mudiirtiiklerinin 18
durumlarda miilki ve idari amirlerle tamgir ve | koordinasyonunda
tecriibelerinden istifade cder, grup faaliyetleri
olarak
yliriitiilecektir.
Yan bagimizdaki | 11 veya ilgesinde bulunan rehberlik vo Bu faaliyetler il/ilge
Okul aragtirma merkezleri (RAM), bilim ve sanat milli egitim
merkezleri (BILSEM), halk egitim merkezleri | miidiirliiklerinin
(HEM) gibi farkh egitim kurumlar ve okul koordinasyonunda
s R L . ) 18
tiirlerinde gézlem yapar ve igleyis farkhliklar grup faaliyetleri
hakkinda bilgi sahibi olur. olarak
yiiriititlecektir.
Tecriibeyle Emekli 6gretmenler ve egitime gonil vermig Bu faaliyetler il/ilge
Bulusma sahislarla bir araya gelerek tecriibelerinden milli egitim
istifade eder. miidiirliklerinin 12
koordinasyonunda
grup faaliyetleri
olarak
ylriitiilecektir.
Gonitlliiliik ve Topluma hizmet uygulamalar: gercevesinde 12
Girisimcilik ¢evresindeki goniillii kuruluglar tanir ve
Calismalan géniillii caligmalarda gérev alir.




Mesleki Gelisim
ve Kariyer

1. Universiteler, alantyla ilgili
kuruluslar, halk egitim merkezleri,
6zel kurumlar ve STK'larin mesleki,
sosyal ve kigisel gelisimine katki
saglayacak imkénlarim tanir.

2. Bilimsel toplantilara katilir.
(Konferans, sempozyum, panel vb.
etkinliklere dinleyici olarak katilma
veya bildiri ve poster sunma)

3. Sanatsal etkinliklere katilir. (Sergi,
tiyatro, sinema, vb. sanatsal
etkinliklerden haberdar olur ve
katilir.)

Bireysel olarak
mesleki ve kisisel
gelisim becerisi
kazanmalari igin
iVilge milli egitim
miidiirltikleri gerekli
arastirma ve

duyurular! yapar.

12

Kitap Okuma

Yetistirme program siiresince egitim ve
ogretmenlikle ilgili 6rnek kitap listesinden
okudugu kitaplan elegtirel bir gézle
degerlendirerek, bu kitaplarin kisisel ve
mesleki geligimine katkilanyla ilgili
dugtincelerini kitap okuma degerlendirme
formuna yazarak degerlendirir.

5 adet

Film izleme

Yetigtirme Progranm siiresince egitim ve
Ogretmenlikle ilgili 6rnek film listesinden
izledigi filmlerin kisisel ve mesleki gelisimine
katkilanyla ilgili diistincelerini film
izleme/degerlendirme formuna yazarak
degerlendirir.

10 adet

Toplam Siire (saat)
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2. BOLUM

HIZMET iCi EGITIM UYGULAMALARI

A. GENEL AMACLAR
Uyum Program siirecindeki Ogretmenler;

1

2.
3.

© N o oe

Ogretmenlik mesleginin misyonunu bilir, aidiyet ve adanmishik duygusu gelisir.
Kiiltiir ve medeniyetimizin dziindeki/temellerindeki egitim anlayisinn farkinda olur.
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen milli, ahlaki, insani, manevi ve
killtiire] degerlerimizi benimser.

Kiiltiirel gesitliliklerimizi ve egitimle olan iligkisini fark eder.

Ogretmenlik uygulamalarina yénelik bilgi ve becerileri gelisir.

Milli egitimin genel politikalarini, giincel 6nceliklerini ve uygulamalarim bilir,
Ogrenme stireleri ve egitim etkinlikleri ile ilgili model uygulamalari kavrar.

Ulusal ve Uluslararast gelismeler 1s13inda tilkemizin egitim perspektifi hakkinda bilgi sahibi
olur.

Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuattaki temel konular bilir.

B. UYGULAMA iLE ILGILI ACIKLAMALAR

1. Ogretmenler okul i¢i ve okul dist uygulamalardan sonra, toplam 10 adet (168 saat )
hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilirlar.

2. Hizmetici egitimler merkezden talimath mahalli faaliyetler olarak uygulamr. Bu
faaliyetler, egitim &gretimi aksatmayacak gekilde planlanacak olup, gerektiginde
aksamlarn ve hafta sonlar1 da yapilabilecektir.

3. Ogretmenlerin tamaminin katilacad1 uygun egitim ortamlar: tercih edilir.

4. Hizmeti¢i egitim faaliyetlerinde Bakanhk merkez ve tagra teskilati personeli,
tniversiteler, STK ’lar, 6zel ve kamu kuruluglan ve alan vzmanlarindan yararlanmlir.

5. Hizmetici egitim faaliyetleri mahalli olarak diizenlenebilecegi gibi uzaktan egitim
yoluyla da diizenlenebilir.

GENEL . .

AMACLAR SEMINER KONULARI KAZANIMLAR SURE
Demokratik bir Bu seminerin sonunda 6
toplumun olusum | Tlrkiye’de Demokrasi Seriiveni ve Ogretmenler,
ve gelisiminde 15 Temmuz Siireci 1. Osmar_lll’dap glintimiize
Ggretmenlerin ve ﬁlkemmd?kl o

.. o demokratiklesme siirecini
egitimin rolini tiim agamalanyla bilir,
kavrar.

2. Cumbhuriyet tarihi boyunca
yapilan askeri
miidaheleleri ve buniarin
demokratik yagama
zararlarimi fark eder.

3. 15 Temmuz darbe girisimi
ve sonrasindaki demokrasi
zaferinin Tiirk tarihindeki




Onemini fark eder.

4. Demokratik bir toplumun
olusumunda 6gretmenlerin
ve okullarin roliinii kavrar.

Kiiltitrel Anadolu’da Cok Kiiltirliiliik, Bu seminerin sonunda 60
¢esitliliklerimizi | Kaynaklan ve Egitime Yansimalan Ogretmenler,
ve egitimle olan a. Kiiltiirel gesitliliklerimiz L. Ulkemizdeki kiltiirel
iliskisini fark b. Bir arada yasama kiiltiiri sesitliliklerimizi agiklar.
, 2. Bir arada yasama
eder. ¢. Yagayan dil ve lehgeler killttirting ve yanstmalariny
yorumlar.
3. Yagayan dil ve
lehgelerin farkinda olur,
4. Gdrev yapacag) yorede
Turkge disinda yaygin
olarak kullamlan dil
hakkinda bilgi sahibi olur
ve bu dilde kendini temel
diizeyde ifade edebilir.
Ogretmenlik 1. Ogretmenlik mesleginin | Bu seminerin sonunda 12
mesleginin tarihi temelleri ve Ogretmenler,
misyonunu bilir, misyonu 1. Gegmisten giiniimiize
aidiyet ve a. Gegmisten gliniimiize Ogretmenlik
adanmighk Ogretmenlik mesleginin tarihi
duygusu gelisir. b. Ogretmenligin milli ve serlivenini Gzetler.
evrensel sorumluluklari 2. Ogretmenligin milli ve
2. Itham Veren evrensel
Ogretmenler ve sorumluluklarinin
Unutulmayan farkinda olur.
Ogretmenlik Hatiralan 3. Ilham veren
3. Yansitic1 Diisiinme ve Ogretmenlerin temel
Aragtirmaci Ogretmen ozelliklerini agiklar.
Modeli 4. Yansitici Diigtinme
becerisine sahip
Aragtirmaci Ogretmen
Modelinin
Ozelliklerini
misallerle agiklar.,
Kiiltiir ve Kiiltlir ve Medeniyetimizde Bu seminerin sonunda 18
medeniyetimizin Egitim Anlayiginin Temelleri Ogretmenler,
dzlindeki/temelin a. Kiiltiir ve 1. Kiiltiir ve
deki egitim medeniyetimizde medeniyetimizde
anlayisinin egitimle ilgili 6zgiin egitimle ilgili 6ne
farkinda olur. ditstinceler ve tespitler ¢ikan 6zgiin

(Asya’nin Kandilleri ve
Batiya Dogru Akan

diiglinceleri ve
anlayislar fark eder.




Nehir belgeselleri
izlenir)

b. Egitimin terbiye ve irfan
boyutu

c. Egitimde sevgi, sefkat,
merhamet temelli
yaklagim

d. Medeniyet
onctilerimizden
egitimde 6rnek
davraniglar

2. Egitimin terbiye ve

irfan boyutunu agiklar,

3. Egitimde sevgi, sefkat

ve merhamet temelli
yaklasim kavrar.

4. Egitimde, medeniyet
Onciilerimizden gitniimiize
yansiyan O0rnek davranglan
yorumlar,

1739 sayil1 Mill3 1. Insan ve Degerler Bu seminerin sonunda 12
Egitim Temel a. Egitimde varlik, hayat, Ofretmenler,

Kanununda bilgi, insan ve deger 1. Varlik, hayat, bilgi,
belirtilen milli, biitlinselligi insan ve deger

manevi, ahlaki, b. Egitimde duygu, iligkisini egitim

insani ve kiiltiirel diisiince ve davranig agisindan btitiinsellik
degerlerimizi uyumnu boyutu ile agiklar.
benimser. ¢. Milli, evrensel, ahlaki 2. Milli, evrensel, ahlaki

ve kiiltiirel degerler ve killtiire] degerleri

d. Degerlerin insan aciklar.
egitimindeki etkisi ve 3. Degerlerin insan
kazandirdiklar egitimindeki etkisini
2. Ogretmenlik Mesleginin ve kazanimlarim

Temel Degerleri ve Etik soyler,

Ilkeleri 4. Ogretmenlik
mesleginin temel
degerlerini ve etik
ilkelerini 6rneklerle
agiklar.

5. Ogretmenlik meslegi
ile bagdasmayan
davramglan
drneklendirir.

Ogretmenlik 1. Ornek Uygulamalarla Bu seminerin sonunda 12
uygulamalarma Etkili Iletisim Becerileri | égretmenler,
yonelik bilgj ve a. Genel iletigim becerileri 1. Ogrenciletle ve

becerileri gelisir.

b. Ogrencilerle iletisim
¢. Velilerle iletisim
d. Kurumsal iletisim, temsil
ve protokol kurallar:
2, Etkili Simf Yénetimi

velilerle etkili iletigim
kurma stratejilerini
kavrar.

2. Kurum igi ve kurum
dis1 iletigim




a. Sif yénetimini
olugturan siiregler

b. Simf kurallan

¢. Simf yénetimini
etkileyen 6gretmen
davramglan

d. Istenmeyen davramslara
ybnelik stratejiler

becerilerinin farkinda
olur.

3. Kurumlar arasi iletisim
ve protokol kurallarinin
farkinda olur.

4. Simf igi kurallari ve
simf ydnetimini olumlu
ve olumsuz etkileyen
0gretmen davramslanin
yorumlar.

5. Istenmeyen
davraniglara yonelik
yeni stratejiler
gelistirmesi
gerektiginin farkinda
olur.

6. Siuf yénetiminde
Ogretmenin lider
davranislarinin ve

etkinliginin farkinda
olur.
Milli egitimin 1. Milli Egitim Sistemi ve | Bu seminerin sonunda 12
genel Ogretmenlik ogretmenler,
politikalarmi, a. Ogretmenlik meslegi 1. Ogretmenlik meslegi
glincel genel yeterlikleri genel yeterliklerinin
Onceliklerini ve 2. Milli Egitimde farkinda olur.
uygulamalarm Elektronik Uygulamalar 2. Bakanligin e-okul,
bilir. a. E-okul, MEBBIS, e- MEBBIS, e-kurs ve e-
kurs, e-pansiyon vb. pansiyon gibi elektronik
uygulamalar uygulamalarm bilir.
b. Fatih projesi ve EBA 3. Fatih projesi ve EBA
uygulamalan uygulamalarinin
3. Arastirmaci 8gretmen farkinda olur
Modeli ve Eylem 4. Aragtirmac: Ogretmen
(Aksiyon) Arastirmasi yaklagimi ve Eylem
(Aksiyon) Arastirmasi
konusunda bilgi sahibi
olur.
Uluslararas: 1. Medeniyetimizin Analizi | Bu seminerin sonunda 12
gelismeler (Diint, Bugiinii ve Opretmenler,
1518inda Gelecegi) 1. Medeniyetimizin
lilkemizin egitim 2. -U'lusla.ra.ras1 Bag}amda bugiiniinii ve
) egitim alaninda geligsmeler ..
perspektifi a. Basarili iilke 6rnekleri gelecegini yorumlar.
hakkinda bilgi (Finlandiya, Kore, 2. Egitim alaninda




sahibi olur.

Singapur)

b. Alternatif okul ve egitim
modelleri (ev okul, uzaktan
egitim vb.)

3. Uluslararas: kuruluslar ve
Tirk Egitim Sistemine
yansimalan (AB, OECD,
UNICEF, UNESCO, IIT vb.
kuruluglann egitimle ilgili

uluslararasi
geligmelerin farkinda
olur.

Uluslararast
faaliyetler ve
raporlarda Tirk Egitim
Sistemi hakkinda yer
alan yorumlan bilir,

faaliyet ve raporlarinda
Tirkiye’nin yeri)

Ogrenme
stiregleri ve
egitim etkinlikleri
ile ilgili model
uygulamalan
kavrar.

1. Ulusal ve uluslararas:

egitim projeleri ve

Bu seminerin sonunda
Ogretmenler,

omek projeler

Sosyal sorumluluk
projeleri ve 6rmek
projeler

Bagimliliklar ve
rehberlik faaliyetleri,
Medya okuryazarlip1 ve
sosyal medya kullanimi
Ornek vakalarla egitim
slirecinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
Ogrenen okul; sosyal
kitltiire] etkinlikler ve
egitim siirecine etkileri,
iyl 6rnekler

1. Ulusal ve uluslararasi
projelerin nasil
hazirlandigini ve
gergeklestirildigini
Ornekler 15181nda fark
eder.

2. Ornekler {izerinden

sosyal sorumluluk
projelerinin &nemini
ve nasil
gergeklestirildigini
bilir.

3. Madde bagimiili,

etkileri ve nasil basa
¢ikilacagini agiklar.

4. Medya okuryazarlip:

ve sosyal medya
kullanimin olumlu ve
olumsuz yénlerini
ayrt eder,

5. Sosyal kiiltiire]

etkinliklerin egitim
siirecine ve okul
kiiltiiriine etkisini fark
eder,

6. Sosyal kiiltiire]

etkinliklerde bazi iyi
Ornekleri agiklar.

12

Egitim ve
Ogretim ile ilgili
mevzuattaki

657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu,
4483 sayih Memurlar ve

1. Devlet memurunun
gorev ve
sorumluluklarin ana

temel konulan Diger Karnu hatlan ile bilir.
bili Gérevlilerinin
- Yargilanmasi Hakkinda 2-Kanunlarda gegen

12

10




Kanun,

1739 sayil: Millf Egitim
Temel Kanunu,

. 652 sayili Millf Egitim
Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkmda
Kanun Hiikkmiinde
Kararname,

5580 say1l1 Ozel
Ogretim Kurumlar
Kanunu,

6331 sayili I Saghgi ve
Giivenligi Kanunu,

. Gorevin gerektirdigi
diger mevzuat

egitim ve §Fretim ile
ilgili mevzuat: tanur.

3. Millf Egitim Temel
Kanunu’nda belirtilen
millf egitimin genel ve
Ozel amaglarini bilir.

4. Egitim 6gretim ile
ilgili yonetmelikleri ve
diger mevzuati tanir ve
icerigi hakkinda
kanaat edinir.

Toplam Siire

168
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