LMiTing TC
vi’" ."" REYHANLI KAYMAKAMLIGI

\ J fige Milli Egitim Mudtirlogi

Say1 :92942029-360-E. 12842081
Konu :Uygulama Okullarindaki
Uygulama Ogrencisi Iglemleri

14.11.2016

.................................................... MUDURLUGUNE
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Hatay Valiligi 1l Milli Egitim Mudirliginin 11/11/2016 tarih ve 12735587

sayth "Uygulama Okullarindaki Uygulama Ogrencisi Islemleri® konulu yazilar1 ekte
goénderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Ilge Milli Egitim Midiiri
Ek:
3 Adet Yazi
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> "" HATAY VALILIG
w il Milli Egitim Mudtirliga

Sayr :49902180-360-E.12735587 11.11.2016
Konu :Uygulama Okullanindaki
Uygulama Ogrencisi Iglemleri

.................................. KAYMAKAMLIGINA
(llge Milli Egitim Miidrliigiine)

ligi  :a)MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi'niin 01/11/2016 tarihli
ve 31666252-360.99-E.12248967 sayili yazisi,
b)Ogretmen Adaylanimin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar Ogretmenlik Uygulamasina Iiskin Yonerge.

Bakanhgimz ilgi (a) yazr ve ilgi (b) ybnerge dogrultusunda il Milli Egitim
Miidirliigi'nin izni diginda bu tarihten itibaren higbir okulda 6gretmenlik uygulamasi ve
pedagojik formasyon egitimi yapilmasina izin verilmemesi, 11 Milli Egitim Miidiirligii'mce
izin verilen okullarda ise bir uygulama 6gretim elemanina en fazla 15 8grenci, bir uygulama
Gfretmenine ise bir grup 6Frenci (6 kigi) verilmesi, eger bir okulda bir grup (6 kisi)
sayisindan fazla 8grenci varsa ve yenit grup olusturma imkans yoksa bu &grencilerin
6gretmenlik uygulamas: veya formasyon egitimi almalarina ivedilikle son verilmesi igin tiim
okullara gerekli duyurunun yapilmasi hususlarinda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
Il Milj Egitim Mudiir V,

Ek:Ilgi yazilar

Dagitim:

Antakya, Defne, Iskenderun, Altinézii, Arsuz,
Yayladag1, Samandag, Kirikhan, Reyhanl,
Dértyol, Payas ve Erzin Kaymakamliklaria
(Ilge Milli Egitim Midirliigtine)
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Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirligi

Say1 :31666252-360.99-E.12248967 01.11.2016
Konu : Uygulama Okullarindaki
Uygulama Ogrencisi Bilgileri

.................... VALILIGINE
(I Milli Egitim Miidiirlagii)

ligi: a) Ogretmen Adaylarninin Milli Egitim Bakanhgina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklan Oretmenlik Uygulamasma lligkin Yénerge,

b) Ogretmen Yetigtirme ve Geligtirme Genel Midirliigiiniin 07.10.2016 tarih ve
31666252-360.99-E.10971190 sayili yazisi.

Egitim fakiiltelerinin son simfinda okuyan veya pedagojik formasyon dersine katilan
uygulama Ggrencilerinin  gretmenlik meslegine hazirlanmalarmni, Ogrenimleri siiresince
kazandiklar1 genel kiiltiir, &zel alan egitimi ve &gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, becer,
tuturn ve davraniglarin gercek bir egitim-0gretim ortam iginde kullanabilme yeterliligi
kazanmalar amaglanmaktadur.

Bu amagla ilgi (a) Yonerge gercgi egitim kurumlarinda gergeklestirilecek 6gretmenlik
uygulamas: derslerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, uygulama 6grencilerinin
aktif katimumn saglanmasi ve siirecin kontrol edilebilirligi i¢in, MEBBIS lizerinden
“Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formu” 10.10.2016 tarihinde uygulamaya agilmistir,

Bu kapsamda, 11 Milli Egitim Miidirliiklerince Egitim Fakiilteleriyle ortak
yiiriitilen 6gretmenlik uygulamasi derslerinde 6grencilerin, sadece belli kurumlara dagilim
yerine Bakanhifimiza ait tim kurumlarda deneyim kazanmalari ve egitim almalarim
saglayacak sekilde, asapidaki i$ ve iglemlerin ivedi bir seklide yerine getirilmesi
gerekmektedir.

L il Uygulama Koordinatorii:

a) Uygulama 6gretim elemantni, MEBBIS ne kaydetmesi,

b) Egitim kurumlarinin teknik ve alt yaptimkanlarina gére sistemde tanitmlamas,

¢) Egitim kurumlarinin ve uygulama Ogrencisi kontenjanlarinin, 8gretmenlik alanlart
itibariyle dagilimini yapmast,

IL. Uygulama Kurum Miidiirii:

a) Uygulama 6grencisi kisisel bilgileri ile fotografini MEBBIS 'ne kaydetmesi,
b) Her bir uygulama 6gretmenine, sadece bir grup Ggrenci vermesi,

¢) Kuruma diizenli olarak gelmeyip 6grencisine rehberlik goérevlerini yerine
getirmeyen uygulama Ogretim  elemanlarm Yiksekogretim Kuruluna bilgi
verilmek tizere Genel Miidiirliigiimiize bildirmesi,

d) Uygulama Sgrencisiyle 6gretmen ve akademisyenin eslestirmesini yapmasi,

Milli Miidafaa Cad. 6/2 Kizilay/ANKARA Ayrmtilu bilgiicin: Egt.Uzm. Q. YILDIRIM ‘4] 82
Elektronik Ag ; http:aygm,meb.gov.tr Tel: (0312)413 41 04
e-posta : oygm@meb.gov.tr Faks: (03121425 3094

Bu evrak gavenli elekironik imza ile imzalanmisuir, hitp://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 2e 14-23¢5-31a1-8f4e-64a0 kodu ile teyit edilebilir,



I Uygulama Ogretmeni:

a) Uygulama 6grencilerinin, 8gretmenlik uygulamalar etkinlik planinda belirtilen
¢aligmalarim, uygulama 6gretim elemant ve uygulama 6gretmeninin gézetim ve
rehberliginde yerine getirmeleri,

b) Devamsizlik yapan (%80 devam zorunlulugunu yerine getirmeyen)} 6grencilere,
“Kaldr” notu verilerek MEBBIS ne islemesi,

¢) Uygulama &grencisine, uygulama Ogretmeni ve uygulama 6gretim eleman
tarafindan  verilen notun MEBBIS ne kaydini yapmasy,

d)Uygulama  Sgrencisi  degerlendirme formunun, MEBBIS’ne kaydedilip
onaylandiktan sonra uygulama gretmeni tarafindan egitim kurumuna ve
iiniversitelere verilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dr. Muammer YILDIZ
Bakan a.
Miistesar Yardimeisi

Ek- I- 1lgi (a) Yonerge
2- 11gi (b) yaz1.

DAGITIM :

Geregi :
B Plam
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. OGRETMEN ADAYLARININ
MILLL EGITIM BAKANLIGINA BAGLI E&ITIM OGRETIM KURUMLARINDA
YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKIN YONERGE

Tebligler Dergis! : EKIM 199872493
£k ve Dedistklikier:
1) 04/01/2010 taribli ve B.08.0.5EG.0.13.01.02-380/01-

08 sayiir Miistegsarhik Onay:

2) 04/12/2012 tarihii ve 202434 sayii Bakan Onay:

BiRINCE BOLUM
Genel Hikiimler

Amag

Madde 1- Bu Yénergenin amaci, dgretmen adaylarinin, égretmeniik meslegine daha lyi
hazirtanmalarini, 8grenimleri siiresince kazandiklar genel kiiltlir, 6zel alan egitimi ve &gretmenlik
meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve ahgkanhklarini gergek bir egitim-ogretim ortami icinde
kullanabilme yeterliligi kazanmalarini saglayacak uygulama cahsmalarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir, -

Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge, 6gretmen yetigtiren yiksek 6gretim kurumlanindaki 6grencilerin,
Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve ozel egitim ve &gretim kurumlarinda yapacaklan
Sgretmenlik uygulamasi calismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 1739 sayih Millf Egitim Temel Kanunu, 3797 sayii Milli Egitim
Bakanhgi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ve 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir,

Tanimlar
Madde 4- Bu Yaonergede gecen ;

“Ogretmen Adayr", dgretmenlik programlarina devam eden, &gretmeni olacagl Ggretim
diizeyi ve afaninda, okul ortaminda, dgretmenlik uygulamas) yapan yitksek Ogretim kurumu
ogrencisini,

"Ogretmenfik Uygulamas:”, ogretmen adaylarina, dgretmeni olacag alanda ve ogretim
diizeyinde, bizzat sinif iginde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri

planh bir sekilde Ggretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartigilip degerlendirildigi. bir
dersi,

"Okul Deneyimi", &gretmen adaylarina, okul &rgiiti ve yonetimi ile okullardaki glinlik
yasami tamima, egitim ortamlarini inceleme, ders dist etkinliklere katilma deneyimli dgretmenleri
gorev basinda gézleme, dgrencilerle bireysel ve kiigik gruplar halinde ¢alisma ve kisa siireli
dgretmenlik deneyimleri kazanma olanagim veren, onlarin 6gretmenlik meslegini dogru algilayip
benimsemelerini saglayan fakiilte Bgretim programinda yer alan dersleri,

"Fakiilte", 6gretmen yetistiren fakiilte ve ylksek okullar,

"Uygulama Okulu”, 6gretmenlik uygulamalanimin yiiratildugu, Milli Egitim Bakanhgina



bagl resmi, 6zel, yatih-pansiyonlu ve gundizll, okul éncesi, ilkégretim, genel ve mesleki orta
Ogretim, ozel egitim ile ¢irakiik ye yaygin egitim kurumlann,

"Fakillte Uygulama Koordinatdrii", ogretmen adaylarinin okullarda yapacaklan uygulama
etkinliklerinin, &gretim elemani, milli egitim madirlogl koordinatéry ve uygulama okulo
koordinatériyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiriitdImesini saglayan, egitim ve
Ogretimden sorumlu dekan yardimcis) veya yiiksek okul miidiir yardimcisini,

"Bolim Uygulama Koordinatéri”, fakilte-uygulama okulu is birligi slrecinde, bdliimdn
bgretmenlik uygulamalar ile ilgili yénetim islerini planlayan ve yiiriiten d3retim elemaniny,

"Uygulama Ogretim Elemam"”, alaninda deneyimli ve dgretmenlik formasyonuna sahip,
dgretmen adaylarinin uygulama ¢alismalarini planltayan, yiriten ve degerlendiren yiiksek 6gretim
kurumu Ggretim elemann,

"Milli Egitim Miidirliigd Uygulama Koordinatdri”, ogretmen adaylarinin okullarda
yapacaklari uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan esasiara
gore yuritilmesini saglayan, ilde milli egitim midiri veya yardimaisy, ilgede ise ilge miili egitim
miidiri ya da sube miidird,

"Uygulama Okulu Koordinatérii", okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara
uygun olarak yirdtilmesi icin uygulama okuly, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglayan okul midirinii veya yardimeisiny,

"Uygulama Ogretmeni", uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan secilen, 6gretmen adayina &gretmenlik mesieginin
gerektirdigi davramiglari kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan sinif veya ders
dgretmenini,

"Ofretmen Yetistirme Milli Komitesi", 6§retmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin
bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelik!i d8retmen yetistirreye katkida bulunmak izere
Milli Egitim Bakanlgi, Yiiksekdgretim Kurulu ve dgretmen yetistiren kurumlar™n temsilcilerinden
olusan dantsma organint,

ifade eder.
IKINCI BOLOM
Ogretmenlik Uygulamasi ilkeleri

Madde 5- Ogretmenlik uygulamas: asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir
ve yirdt{lir,

a) Kurumlar arasi i birligi ve koordinasyon ilkesi : Ogretmenlik uygulamasna iliskin
esaslar Milli Egitim Bakanlg ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg tarafindan ortaklasa belirlenir.
Uygulama c¢alismalari, sorumluluklarin paylagiimas temelinde belirlenen esaslara dayal olarak,
milli egitim madurliikleri ile 6gretmen yetistiren kurumlar™n koordinasyonunda yiratilir.
Ylksekdgretim Kurulu Baskanligi biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu
esaslann belirlenmesinde aktif rol oynar.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalar, Sgretmen adaylarinin
dgretmeni olacag) dgretim diizeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortamindan il-ilce milli
egitim midurlikleri ile fakiilte dekanliklari tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi, 9zel, yatili-pansiyoniu ve giindiizlii, okul oncesi, ilkégretim, genel ve mesleki orta dgretim,
ozel egitim ile qiraklik ve yaygin egitim kurumlarinda yliritiliir,

¢) Aktif katilma itkesi : Ogretmen adaylarinin, 6gretme-dgrenme ve iletigim sireglerine
etkili bir bicimde katilmalan esastir. Bunun igin, Ogretmenlik uygulamasinda her Hgretmen
adayindan, bir dizi etkinligi bizzat gergeklestirmesi istenir. Ogretmen adaylannin; bunlar asamali



olarak, siireklilik iginde ve artan bir sorumlulukla ylritmeleri saglanir.

Ogretmen adaylar;; uygulama hazirlig, uygulama okulunda gozlem, uygulama
6gretmeninin gérevlerine katilma, egitim-Ggretim/ysnetim ve ders digi etkinliklere katilma,
uygulama calismalarimi degerlendirme etkinliklerini gergeklestirir,

d} Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayimasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi kapsamh bir dizi slrecten olusur. Bu siireglerin her biri hazirlik, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olugmaktadir. Ggretmen adaymin, dretmenlik
davranislarimi bu siiregler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi icin fiilen uygulama yapacag
sireden ¢ok daha fazla zamana ve ¢abaya ihtiyact vardir. Bu nedenle Hgretmenlik uygulamalar:;
Ggretmen adayina giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak icin, en az bir
yan yila yayilarak programa yeriestirilir,

e} Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planfayip yiirittikleri igin
tgretmen adayinin dgretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama &gretim elemani ve
uygulama &gretmeni tarafindan ayrt ayrt degerlendirilir. Ogretmen adayinin  Sgretmenlik
uygulamasindaki basarisi, uygulama ogretim eleman ve uygulama ogretmeninin yaptif
degerlendirmelerin fakiiltenin "Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" geregince birlestiriimesiyle
not olarak belirlenir. Uygulama dgretim elemani notlan fakglte yOnetimine teslim eder.

f) Kapsam ve ¢esitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirhg, dersi sunma, sinif
yonetimi, atélye ve laboratuvar yonetimi, okul ve aile mesiegi ile ilgili konularda &grenciye
rehberlik yapma, égrenci basarisin degerlendirme, yénetim islerine ve egitsel cahgmalara katilma
gibi ¢ok cesitli faalivetieri kapsamaktadir. Aynica 6fretmenler, cesitli bolgelerde, farkl olarak ve
kosullara sahip genel-mesleki, gundiizli-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullannda, mistakil veya
birlestiriimis siniflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle dgretmenlik uygulamasi, égretmenlik
mesleginin gerektirdigi tiim gérev ve sorumluluk alaniarini kapsayacak gekil ve cesitlilikte planlanir
ve ydritdlr,

g) Uygulama siirecinin ve personelinin sirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasi calismalanndan elde edilen sonuglara gore; ogretmenlik uygulamasi siireci ve buna
parelel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri siirekli gelistirilir,

h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmas: ilkesi: Ggretmenlik uygulamasindan
beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; &fretmen adaylarinin  &gretmenlik uygulamasi
kapsaminda yapacaklar etkinlikleri, dgrencisi bulunduklan fakiiltenin Ogretim elemanlannin
yakindan izleme, rehberlik etme, vyanhslarini  dizeltme, eksikiiklerini tamamlama ve
deferlendirme cabalar ile mimkindiir. Bu nedenle &gretmenlik uygulamas), fakiltenin
bulundugu il veya ilgelerdeki uygulama okullart ile ilgili kurumlarda yapilr.

UCUNCU BOLUM
Gdrev, Yetki ve Sorumiuluklar
Madde 6- Ogretmenlik uygulamasinda;
a) Ogretmen Yetigtirme Milli Komitesinin gérev, yetki ve sorumluluklan:

1. Yiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanlig, Yiksekdgretim Kurulu ile Fakiilteler ve
diger ilgili kurumlar arasindaki bilgi akisini saglar,

2. Ogretmen yetistiriimesi ve egitiminin en &nemii boyutlarindan biri olan fakiilte okul is
birligi konusunda gerekli gériilen model ve alt yap calismalarini gerceklestirir.

3. Utkenin ihtiyaclan ve oncelikleri ile alandaki cagdas gelismeler ve aragtirma bulgular
dogrultusunda hizmet dncesi ve hizmet igi 6retmen yetistirme stirecini etkin ve verimli hale



getirir.

4. Ulkenin 6nceliklerini ve 6gretmen agig olan bolgeleri saptar, her brang icin gerekli olan
ogrenci sayrsinin dagilimini yapar ve dgretmenlerin temini ve istihdami ile ilgili olarak Milli Egitim
Bakanligi ile i5 birligi ve koordinasyon icerisinde calisir,

5. Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarini ve derslerini olusturup, giincellestirir.

6) Oretmen yetistirme ve egitimi derslerine iligkin ulusal 8litleri gelistirir ve uygulamay)
degerlendirir.

b} Fakiilte yénetiminin gérev, yetki ve sorumluluklar:
1. Boliimlerden gelen énerileri dikkate alarak uygulama Sgretim elemanlarini belirler.

2. il-ilge millf egitim midiriigi uygulama koordinatdriniin is birligi ile uygulama okullaring
belirler,

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bicimde yiiriitiimesini,
denetlenmesini saglar.

4. Uygulama siirecinde, dgretmen yetistiren kurumlarm—uyguiama okulu is birliginin
gergeklestirilmesi icin her yil belirli zamanlarda uygulama calismalarmna iliskin toplantilar, kurs ve
seminerler diizenler.

¢} Fakiilte uygulama koordinatériiniin gorev ve sorumluluklan:

1. B6lim uygulama koordinatéri ve milli eBitim madirligi uygulama koordinatéri ile ig
birligi yaparak uygulama okullarim belirler, 6§retmen adaylarinin by okullara dagimim sagiar.

2. Uygulama cahigmalanim, fakiilte adina izler ve denetler.

3. Ogretmenlik uygulamast ¢alismalarini degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli nlemleri
ahr.

d) Bolim uygulama koordinatériiniin goérev ve sorumluluklar;

1. Bélimle ilgili uygulama cahsmalar konusunda, bélim uygulama Ogretim elemanlar
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

2. Uygulama &gretim elemanlarinin ve her uygulama &gretim elemaninin sorumluluguna
verilen dgretmen adaylarinin listesini hazirlar; fakiilte uygulama koordinatériine iletir.

3. Uygulama okullarinin seciminde fakiilte uygulama koordinatériine yardim eder.
e) Uygulama dgretim elemaninin gérev ve sorumluluklarn;
1. Ogretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamas etkinliklerine hazirfar.

2. Ogretmen adaylarinin uygulama caligmalari kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu
koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar,

3- Ogretmen adayinin caligmalarini, uygulama Ggretmeni iie birlikte diizenli olarak izler,
denetler.

4. Uygulamanin her agamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve danmismanhg: yapar.

5- Uygulama sonunda 6gretmen adayimin caligmalarin, uygulama ogretmeni ile birlikte
degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte ybnetimine bildirir.

f) il-ilge milfi egitim maddrliiginan gorev, yetki ve sorumiuluklar: ;

1. Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il mill} egitim mudir yardimcilarnindan birini,
merkez ilgeler disindaki ilcelerde ilce milli egitim sube miidirlerinden birini "milli egitim



mudirlogl uygulama koordinatori" olarak garevlendirir,

2. Fakiilte uygulama koordinatériiniin ig birligi ile sosyo-ekonomik ve kiiltirel diizeyi farkl
kent ve kdy uygulama okullarini ve her okulun uygulama kontenjanlarini 8gretmenlik alanlar
itibariyle belirier, kontenjanlarin fakiiltelere dagrtimin yapar.

3. Fakuitenin diizenleyecegi uygulama ¢alismalarina iliskin toplants, seminer ve kurslara;
milll egitim mudirligia uygulama koordinatorii, uygulama okulu koordinatérleri ile uygulama
Sgretmenlerinin katihmini saglar.

4, Ogretmen yetistiren kurumlar™®ve uygulama okullar arasinda koordinasyonu ve i¢
birligini kolaylagtirici 6nlemler alrr,

5. Uygulama galismalarini izler ve denetler.
g) Milli egitim midiirligii uyguiama koordinatériiniin gérev ve sorumluiuklan:

1. Fakiilte ve okul uygulama koordinatsrleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini
belirler.

2. Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarint gretim alanlani itibariyle belirler,
fakiiltelere dagilimim saglar.

3. Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde vyiiriitilmesi icin
gerekli énlemleri aiir.

h) Uygulama okulu miidirligtiniin gérev, yetki ve sorumluluklar:
1. Uygulama Okulu koordinatérinii belirler,
2. Uygulama 6gretim elemanlannn is birligi ile uygulama &gretmenlerini belirler,

3. Uygulama ogretmenleri ve 6gretmen adaylaniyla toplant: yapar, kendilerine gorev ve
sorumlutuklarin: bildirir.

4. Uygulama caligmalarinin etkili ve verimli bir bicimde yapilabilmesi icin gerekli egitim
ortamini saglar,

5. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama cahsmalanin: denetler,
1} Uygulama Okulu koordinatériiniin gérev ve sorumluluklar:

L. Milli egitim midarligi, okul yénetimi ve fakilte arasindaki koordinasyon ve is birligini
saglar,

2. Uygulama &gretim eleman! ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak ogretmen
adaylarinin uygulama calismalar kapsamindaki etkinlikleri planlar,

3. Uygulama caligmalarini izler, degerlendirir ve saghkli yiritilmesi igin gerekli énlemleri
alir,

i) Uygulama &gretmeninin gérev ve sorumluluklan:

1. Uygulama é&gretim elaman ve uygulama okulu koordinatérii ile is birligi yaparak
6gretmen adaylartinin uygulama ¢alismalar kapsamindaki etkinlikleri haziriar.

2. Uygulama programinin gerektirdigl etkinliklerin yiriitilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bigimde yerine getirilmesi icin gretmen adayina rehberlik eder, bu
etkinlikleri izler ve denetler.

3. Uygulama sonunda &gretmen adayinin uygulama calismalarini degerlendirir, uygulama
okulu koordinatériine teslim eder.

j) Oretmen adayinin gérev ve sorumiulukiar::



1. Uygulama programinin gereklerim yerine getirmek icin planli ve dizenli ¢aligir. Uygulama
6gretim eleman), uygulama ogretmeni ve diger 6gretmen adaylan ile ic birligi iginde planl bir
sekilde caligir.

2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulamadan
sorumly 6gretim eleman, dgretmenler ve diger gorevlilerle i birligi yapar.

3. Ogretmenlik uygulamas etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari calismalar ve ra porlari igeren
bir dosyayi uygulama dgretim elemanina teslim eder.

4. Kigisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin sdrekli ¢aba gosterir.
DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Yapilmasi
Ogretmenlik Uygulamasmin Zamani ve Siiresi

Madde 7- Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde Gfretmen yetistiren programlarda dgretmenlik
uygulamasi, son ddnemde haftada bir tam, ya da iki yarin giin olmak iizere en az bir yari yil siire
ile yapilir. Ogretmen adavylary, bu siirenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir.

Uygulama okullarinin kapasitesi ve &3retmen adaylarinin sayist dikkate alinarak, dgretmen
adaylarr ikiye baliinip her iki yan yilda da dgretmenlik uygulamalan sirdirilebilir.

Okul Deneyimi Derslerinin Zamani ve Siiresi

Madde 8-Okul deneyimi dersleri, bgretmen yetistiren lisans ve yiiksek lisans
programlarinda belirtilen yil ve yarr yillarda, ongdrilen sire ve kapsamda bu Ydnerge usul ve
esaslan gercevesinde yapilir.

Uygulamanmn Yeri

Madde 9- Okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya
ilcedeki uygulama okullarn ile ilgili kurumlarda yapilr.

ilkdgretim kurumlannda gorev yapacak sinif ve brang ogretmenleri, olanak ve kosullar
elverdigi 6lciide uygulamalarinin bir kismini kdy okullarinda yaparlar.

Uygulamanin Planlanmas, Yiiriitiilmesi ve Degerlendiriimesi
Madde 10- Uygulamaya iliskin asagidaki islemler yapir.

a) Fakiilte uygulama koordinatéri, 6gretmenlik alanlarina gére dgretmen aday sayilarim
her 6gretim déneminin basinda ilgili b&lim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler.

b) ililge milli egitim muidiirliigi uygulama koordinatorii, uygulama okulu olarak
secilebilecek okullarin miidiirleri ile is birlii yaparak, uygulama okullarini ve her okulun Ogretmen
adayi kontenjanini, 6gretmendik alanlan itibariyle belirier.

¢) l-ilge milli egitim midarligi uygulama koordinatérii ile fakiiltelerin uygulama
koordinatorleri bir araya gelerek uygulama okullarinm ve uyguiama kontenjanlarinin, 6gretmenlik
alanlari itibariyle fakiiltelere dagilimini yapar.

d} Fakilte uygulama koordinatéri, bélim uygulama koordinatérleri ile is birligi yaparak;
kendi fakiiltelerindeki her uygulama ogretim elemanina disen 8grenci sayis) 15'i gegcmeyecek
sekilde dgretmen adaylarinin gruplarinin ve her grubun sorumlu &gretim elemanini belirler.

e) Fakiilte uygulama koordinatéri, kendilerine aynlan uygulama kontenjanlarini dikkate
alarak, uygulama 8gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari Sgretmen adaylarinin alanlanna ve
uygulama okullarina gére dagilimlarm gosteren listeyi hazirlayarak, il-ilge milli egitim
midirltklerine génderir.



iilge milli egitim midirtiga; valilik/kaymakamhk onayint aldiktan sonra by listeyi,
uygulama okul miidirliiklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina génderir.

f) Uygulama okulu koordinatéri, uygulama Ogretim elemanlan ile is birligi yaparak
uygulama 6gretmenlerini belirler. Uygulama 6gretmeni basina disen dgrenci sayisinin 6'yl, ancak
ders bagina diigen &grenci sayisinin 2'yi gegmeyecek bicimde dagilirmini yapar.

8) Uygulama dgretim elemani, sorumluluguna verilen gretmen adaylarini, 83retmenlik
uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikier ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

h) Uygulama ogretim eleman, sorumiuluguna verilen &gretmen adaylarnin uyguiama
okuluna gotirerek, okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatérii ve uygulama dgretmenleri ile
tanigtinir.

Uygulama okulu koordinatérij, Ggretmen adaylarina okulu gezdirerek cesitli birimlerini
tanttir ve etkinlikleri hakkinda bilgj verir.

1) Uygulama 6gretim elemani, uygulama &gretmeni ve 6gretmen adaylari ile birlikte
Ogretmenlik uygulamasi etkinlik planini hazirlar.

i} Ofretmen adaylar, uygulama dgretim elemani ve uygulama dgretmeninin gézetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen cahsmalar yerine getirir.

Her etkinlige iliskin ayrintil) bir calisma raporu hazirlar.

j) Uygulama 6gretim eleman veya uygulama &gretmeni, izledigi derslerle ilgili gézlemlerini
kaydeder. Gdzlem sonuclarini dersten sonra Ogretmen adayt ile degerlendirir,

k} Uygulama &gretim eleman, Ofretmen adaylan ile birlikte, her hafta-okulda yapilan
uygulamalarta ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

l) Uygulamalar sonunda G@retmen aday, etkinlik plant cercevesinde ylrittigd calismalar
ve raporlart iceren dosyayr tamamlar, uygulama dgretim elemanina teslim eder.

m) Ogretmen adaylarinin basarisi, uygulama ogretim eleman ve uygulama Ogretmeni
tarafindan ayn ayr degerlendirilir. Uygulama ogretim elemani bu notlan birlestirerek fakiilte
ydnetimine teslim eder,

BESINCI BOLUM
Cesitli Hikiimler

Madde 11- Uygulama calismalarinin gesitli nedenlerle bir okuida tamamlanamamas:
halinde eksik kalan kismi, baska bir okulda tamamlatirilir,

Madde 12- Ogretmen adayi, fakiiltesinin bulundugu il veya ilcede uygulama yapacags bir
okul veya program bulunmamas: halinde, fakiilte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir alanda
uygulama yapar.

Madde 13- Ogretmen adayinin ogrenim gordiigi ilde uygulamanin yaptlacagi bir okul,
program ve de yakin bir alanin belirlenememesi durumunda, é8retmeniik uygulamas, giinliik
ulagimi mimkiin olan il veya ilcede yapilir.

Madde 14-Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamasi ya da dogal afetler ve benzeri
claganistd durumlar nedeniyle ayni veya yakin il-ilcede dgretmenlik uygulamasinin tamamen
veya kismen yapilmamasi halinde, 6gretmen adaylan ayni programi uygulayan bir baska
fakiiltenin 8gretmen adaylari ile birlikte uyguiama yaparlar. Ogretmen adaylar, ilgili ddnemin tim
derslerini uygulama yaptiklar fakiltede tamamlar. Bunun icin, fakiiltelerin bagh olduklar
Universiteler arasinda bir protokol yapilir. Oretmen adaylarinin barinma ihtiyaclari Milli Egitim



Bakanh# ve mahallin miilki amirliklerince saglanir.
Disiplin Kurallar

Madde 15- Ogretmen adaylan, uygulama yaptiklar okullarda devam devamsiziik, giinliik
ders programlan ile dgretim mufredatinin uygulanmasi konularinda &gretmenlerin tabi olduklan
kurallara uymakia ytkimliidirler. Adaylara, disiplin ve diger konularda ylksek ogretim kurumlar)
mevzuati uygulanr. ?

YiirlirlGk
Madde 16- Bu Yonerge, onaylandigt tarihte yiiriirlige girer.
Yiiriitme

Madde 17- Bu Yonerge hiikiimlerini, Milli Egitim Bakani ydiriitir,

@ gy Yénergenin Tanimiar bagshkl 4 iincii maddesinin "Ogretmen Yetistirme Millf Komitesi"
taniminda, & inci maddesinin 1 inci ftkrasinin (a) bendinde, 6 nct maddesinin (b} bendinin 4 iincii
alt bendinde, 6 nci madesinin 1 inci fikrasinin (f) bendinin (4) noly alt bendinde gecen “e§itim
fakilteleri”ibaresi, 04/01/2010 tarihli ve B.08.0.656.0.13.01.02-380/01-08 sayilt Miistesarlik
Onayi ile metne islendigi sekilde dedistirilmistir,

? Bu madde 04/12/2012 tarihli ve 202434 sayil Bakan Onay; ile degistirilmis olup, metne
islenmigtir.



