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REYHANLI KAYMAKAMLIGI
flge Milli Egitim Midirliigi

Say1 :95776053-30.03-E.13530716 30,11.2016
Konu : isbirligi Protokolil

cevevree . .MUDURLUGUNE
REYHANLI

llgi :Hatay Valiligi Il Milli Egitim Miidiirliigiintin 29.11.2016 tarihli ve 13431031 sayih
yazisl.

llgi yaziyla gonerilen Bakanligimizin ve Bosch Termoteknik Isitma ve Klima Sanayi
Ticaret A.S. ile imzalanan "Mesleki Egitim Is Birligi Protokoliinin midirligiimiize bagh
ilgili okul miidirliiklerinin gerekli i ve iglemlerin buna gore yapilmasim ve ¢aligmalar
sonucunda hazirlanacak (EK-2) raporlarini Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigiine
ilgili okul miidiirliiklerince génderilmesi hususunda,

Geregini rica ederim.

M.Cemil TUNEK

Ilge Milli Egitim Miidiirii
Ek: flgili yazilar (4 Sayfa)
Dagitim:
Tiim Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine
Yeni Mah. M.A. Ersoy Cad. Kaymakamlik Binas |, Kat Reyhanh Aynntili bilgi igin: M. AKKOYUNLU Teknisyen
Elektronik Ag: www.reyhanli.mcb.gov.tr Tel: (0326) 413 1056
e-posta:reyhanli3 F@meb.gov.tr Faks: {0 326)413 3702

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmgtir. htip://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 5182-c40c-3e73-b918-1f38 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
HATAY VALILIGI
{1 Milli Egitim Miidirligi

Say1 : 80061924-30.03-E.13431031 29.11.2016
Konu : Isbirligi Protokolii

................... KAYMAKAMLIGINA
(Tlge Milli Egitim Midiirliigii)

llgi :Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midtrliigiinin 22.11.2016
tarihli ve 74822907-30.03-E.13178268 say1l1 yazisi.

flgi yaziyla génerilen Bakanhigimiz ve Bosch Termoteknik Isitma ve Klima Sanayi
Ticaret A.S. ile imzalanan "Mesleki Egitim I Birligi Protokoliiniin Iigenizde bulunan ilgili
okul miudiirliiklerine duyurularak, gerekli islemlerin buna gére yapilmasim ve galigmalar
sonucunda okul miidirliigiince hazirlanacak raporlarin (EK-2) Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigiine génderilmesi hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Halil SANLI
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiir V.
EK: ilgi Yaz1 ve Ekleri
Dagitim:
Tiim Kaymakamliklara
(Iice MEM)
11 Milli Egitim Miiditrliags Urgen Pasa Mah. Aynmntlt bilgi igin: M.HURIYETOGLU Arastirmaci
Ayse Fitnat Harum Cad. 14. Sokak Antakya/HATAY Elektronik Ag: hataymem@meb.gov.tr

Tel: (0326) 227 68 68 Dahili 1127

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmustir. hitp:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 048a-f647-3c9f-ad78-e945 kodu ile teyit edilebilir.




Q.!,Q‘.”N L TC
B3 MILL] EGITIM BAKANLIGI
= Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligi

Say1 :74822907-30.03-E.13178268 22.11.2016
Konu : Isbirligi Protokolii

DAGITIM YERLERINE

flgi :18/11/2016 tarihinde Bosch Termoteknik Isitma ve Klima Sanayi Ticaret A. §. ile
Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii.

Orgtin mesleki ve teknik eBitim okul ve kurumlaninda Tesisat Teknolojisi ve
fkiimlendirme Alaminda 6grenim goren Ogrencilerin, Gaz Yakici Cihazlar ile Isitma ve
iklimlendirme Endiistrisinin, servis ve bakim hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan, yeni teknolojileri

bilen teknik insan giici olarak yetigtirilmesini saglamak amaciyla Bosch
Termoteknik Isitma ve Klima Sanayi Ticaret A. S. ile "Mesleki Egitim Ig Birligi Protokoli"
imzalanmustir.

S6z konusu protokoliin ilinizde bulunan ilgili okullara duyurularak, gerekli iglemlerin
buna gére yapilmasi ve galismalar sonucunda okul miidiirliigince hazirlanacak raporlarin
(Ek- 2) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudirligiine gonderilmesi hususunda geregini rica

ederim.
Osman Nuri GULAY
Bakan a.
Genel Miidiir
Ek:

1- Protokol (6 sayfa)
2- Protokol Degerlendirme Formu (2 sayfa)

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

B Plam Bosch Termoteknik Isitma ve Klima
Sanayi Ticaret A. S.

Atatiirk Blv. 06648 K zilay/ANKARA Ayrinali bilgi igin: A. ERTEKIN

Elektronik Agi: www.meb.gov.ir Tel :{0312)4131389

c-posta: mte_sosyalortakiar@meb.gov.tr Faks : (0 312)4188406

Bu evrak gilvenli elektronik imza ile imzalanmgtir. http://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden b6fd-7164-3ab5-819b-9e23 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILL{ EGiTiM BAKANLIGI
MESLEK{ VE TEKNIK EGITIiM GENEL MUDURLUGU
ILE

BOSCH TERMOTEKNIK ISITMA VE KLIMA SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
ARASINDA YAPILAN

MESLEKI EGITiM ISBIRLIGi PROTOKOLU

Kasim-2016




T.C. MILL{ EGITIM BAKANLIGI _
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU iLE BOSCH TERMOTEKNIK
ISITMA VE KLiMA SANAYIi TICARET ANONIM SIRKETI ARASINDA YAPILAN
MESLEK! EGITIM ISBIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar
Madde 1- Bu Protokoliin taraflart Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mtidiirltigu ile Bosch Termoteknik Isitma ve Klima Sanayi Ticaret Anonim §irketi’dir. Taraflarin

her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagdaki gibidir:

a) Milli Egitim Bakanhigy Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mildirliigi

Adres : Atatlirk Bulvan No: 98 Bakanhklarf ANKARA
Telefon 103124131392
Faks : 0312418 8406
E-posta : mtegm@meb.gov.tr
b) Bosch Termoteknik Isstma ve Klima Sanayi Ticaret Anonim $irketi
Adres : Manisa OSB 1L Kisim Kegilikéy OSB Mah, Gaziler Cad. No:2
Yunusemre/Manisa Organize Sanayi Bolgesi 45030 Merkez /Manisa
Tel 190236 226 1101
Faks 190236226 1101
E-posta : egitim.boschtermoteknik @tr.bosch.com
Tanmmlar
Madde 2- Bu Protokolde gegen;
MEB : Milli Egitim Bakanhfim,
MTEGM : Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigini,
Sirket : Bosch Termoteknik Isitma ve Klima Sanayi Ticaret Anonim
Sirketini,
Egitim Koordinatorii : Okul ile Sirket arasinda koordinasyonu saglayan kisiyi,
Egitici Personel : Bosch Termoteknik Isitma ve Klima Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
egitim uzmanlanim ve okulun mevcut §gretmen kadrosunu,
Egitim Programu : Bakanlik tarafindan onaylanmig egitim programini,
Okul : Protokol kapsamina alinan Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlanmn,
Servis : Sirketin yetkili servislerini,

Okul Miidurltgt : Bu Protokol kapsaminda &gretim programinin uygulandig okul
miidiriigiing,

isletmede beceri : Protokol kapsaminda igletmeler tarafindan 63rencilere igyerinde
egitimi ve staj verilen uygulamali egitim imkéniny,
Alan : Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alanim,

Atlye/Laboratuvar : Bakanhk ve $irket mutabakatiyla belirlenecek okul biinyesinde
Protokol kapsaminda kurulacak/desteklenecek atdlye/laboratuvarlan
ifade eder.

Amag

Madde 3- Bu protokoliin amaci, drgiin mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alaninda 8grenim gren dgrencilerin, Gaz Yakici Cihazlar ile
Istma ve lklimlendirme Endiistrisinin, servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag duyulan, yeni
teknolojileri bilen teknik insan giict olarak yetistirilmesini saglamaktur.

Kapsam
Madde 4- Bu Protokol, Milli Egitim Bakanh ile Bosch Termoteknik Isitma ve Klima
Sana? Ticaret Anonim Sirketi’nin teknik is birliginde; MTEGM’ye bagli mesleki ve teknik egitim



okullarinda Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alaninda yeni teknolojilere dayah
atdlye/laboratuvar kurulmasi, alan ofrencilerine isletmelerde beceri efitimi ve staj imkéninin
saglanmasi, alan programimin uygulanmas: ve alan &gretmenlerine hizmet igi egitimler verilmesine
yonelik usul ve esaslan kapsar.

Dayanak
Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Teme! Kanunu, 3308 Say:li Mesleki Egitim

Kanunu, 6331 Sayil: Is Saghig ve Gilvenligi Kanunu, 652 Sayih Milli Egitim Bakanhgimin Tegkilat
ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve Milli Egitim Bakanhf Orta Ogretim
Kurumlan Yonetmelifine dayanilarak hazirflanmigtir.

Protokol kapsaminda yapilacak isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar agagidaki faaliyetleri gerceklestirirler.

6-1. Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alam ile ilgili egitim ve &gretimi destekleyici
atdlyeflaboratuvar kurulmasi,

6-2. Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alam gretmenlerine yonelik olarak hizmet igi
egitim faaliyetleri kapsaminda kurslar ve/veya seminerler diizenlenmesi,

6-3. Tesisat Teknolojisi ve lklimlendirme Alanina yonelik olarak atdlye/laboratuvarin
desteklenmesi,

6-4. Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alan1 mezunlarnin Sirket’in yetkili servis ve
bayilerine istihdam icin &nerilmesi,

6-5. Sirketin yetkili servis ve bayilerinde &grencilerin beceri egitimi/zorunlu stajlanm
yapmalarina kolaylik saglanmasi,

6-6. Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alami ile ilgili &fretim materyallerinin
(modiillerin) hazirlanmass,

6-7. Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alam ile ilgili 8grencilere ybnelik yarigmalar
dilzenlenmesi,

6-8. Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alam oOgretim programui, Ogrenci/kursiyer/
Sgretmen ders notu hazirlanmasina katk: saglanmasi, CD, DVD, teknik yayin ve modiillerin 6grenci
ve Ogretmenlere licretsiz olarak dagitilmasi,

6-9. Sirketin liretim yaptlan fabrikalannda ilgili alan 6retmen ve &grencilerinin teknik gezi
yapmalarina imkéin saglamasi,

6-10. Sirketin kendi personeli, yetkili servislerinin galiganlan, bayi, alt bayi ¢alismalan ve
diger miisterilerine ybnelik egitim ve toplantilar icin Laboratuvar alamnin Protokol siiresince
sirketin kullanimina agilmasi, egitici personel verilmesi,

6-11. Yapilacak laboratuvartn “Bosch Termoteknik Akademi” ismi ile amlmasi, girketin
belirleyecegi tabela, gorsel ve afiglerin okul icerisinde uygun yerlere Protokol siiresince monte
edilmesidir.

Taraflarnn yiikiimliilikleri

Madde 7- Taraflanin yiikiimlillikleri asagidaki gibidir.

7-1. MEB’in (MTEGM) yiikiimliiliikleri

7-1.1. Protokoliin uygulanmasina yonelik olarak ilgili valiliklere gerekli duyurulan yapmak,

7-1.2. Protokol kapsaminda diizenlenecek hizmet igi egitimlere kaulacak yonetici ve
Ogretmenleri belirlemek,

7-1.3. Alan egitim programi ve Sgretim materyallerinin hazirlanmasi/glincellenmesine katk:
sagiamak,

7-1.4. Sirket ile birlikte Protokol kapsamina alinacak olan okullan belirlemektir.

7-2. MEB’in (i1 /fice Milli Egitim Miidiirliikleri) yiikiimliiliikleri
7-2.1.Protokol kapsaminda yapilacak olan her irlii is ve islemlerin mevzuata gore
yuritiilmesinden ve denetlenmesinden sorum]udur.



7-3. Okul miidiirligiiniin yiikiimlikleri

7-3.1. Okuldaki at6lye/laboratuvarin kurulmasi igin ihtiyaglan $irkete bildirmek,

7-3.2. Laboratuvarin ve icindeki malzeme, teghizatin korunmasini, bakimim ve egitim-
dgretime hazir durumda bulundurulmasim saglamak,

7-3.3. Programa katilacak grenciler igin gerekli say: ve nitelikte 5gretmen gérevlendirmek,

7-3.4. Laboratuvarda gerekli say1 ve nitelikte 6gretmen gorevlendirmek,

7-3.5. Opretim programinin etkin sekilde uygulanmasim saglamak,

7-3.6. Laboratuvar egitimine katilacak aday 6grencileri belirlemek ve gerekli segimi yapmak
{izere d@renci listesini Sirkete gndermek,

7-3.7. Sirket tarafindan okula verilen egitim amagl iiriin, alet, avadanlhik ve her tirld
ekipmanin korunmast, okulun bagka bélim ve kisimlarinda veya okul disinda kullanilmamas: igin
gerekli 6nlemleri almak,

7-3.8. Alan dgrencilerinin igletmelerde beceri egitimi ve stajlanm &ncelikle Sirketin yetkili
servislerinde yapmalanmi saglamak igin Sirket ile birlikte gerekli onlemleri almak,

7-3.9. Okulun Sirket tarafindan donatilan ve techizati saglanan Laboratuvarlan
banndirdigim gorsel ve yazi olarak ifade eden afigleri, totemleri ve tabelalann mimkiin oldugu
dlciide uygun yerlere ve Laboratuvarlann girigine yerlestirmek, (Okul Miudiirligii belirlenen
materyallerin halks bilgilendirme amagh oldugunu ve reklam vergisinden muaf oldufu beyan ve
kabul eder.)

7-3.10. Tabelalann asiimast i¢in gerekli izinleri almak, (Sirketin yiikdmlGligd ilgili
tabelalan tedarik edip asmaktan ibarettir. Tabelalann rutin bakimimin yapilmasindan girket
sorumludur. Tabelalarin muhafazasindan ise Okul sorumludur.)

7-3.11. Ders saatleri iginde ve diginda verilen egitimlerde gerekli énlemleri almak,

7-3.12. Sirketin diizenleyecegi egitim programlanna katlabilmesi igin velilerden ve
MEB’den gerekli izinleri almak,

7-3.13. Sirketin diizenleyecegi egitim ve toplantilar igin Laboratuvar alanim Protokol
siiresince Sirketin kullanimina agmak ve egitici personel destei vermektir.

7-4. Bosch Termoteknik Isitma ve Klima Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’nin
yiikiimliiliikleri

7-4.1. Laboratuvar kurulmasi igin gerekli techizat ve malzemeyi temin etmek ve Ogretime
hazir hale getirmek,

7-4.2. Alanla ilgili kurulacak atdlye/laboratuvarlan desteklemek,

7-4.3. Alan egitim programi ve $gretim materyallerinin hazirlamasi/giincellenmesine katki
saglamak,

7-4.4. Alan Ogretmenlerine MTEGM ile is birliginde hizmet i¢i egitim faaliyetleri
kapsaminda kurslar ve/veya seminerler diizenlemek,

7-4.5. Alan dgrencilerine, Sirketin yetkili servis ve bayilerinde staj/beceri egitimi yapmalan
i¢in kolayhk saglamak,

7-4.6. Alan mezunlannin Sirket’in yetkili servis ve bayilerinde istihdamim degerlendirmek,

7-4.7. Okulun belirledigi adaylar arasindan, Sgretim programina kaulacak Sgrenciler
secmek,

7-4.8. Bakanlikla is birligi igerisinde Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alam ile ilgili
ogrencilere yonelik yangmalar diizenlenmesine destek olmak,

7-4.9. Sirket plan/programu gercevesinde, liretim yapilan fabrikalarda ilgili alan dgretmen
ve Sgrencilerinin teknik gezi yapmalarnina imkin saglamak,

7-4.10. Egitim programimn uygulanmasi izlemek ve degerlendirmek,

7-4.11. Egitimde kullanilacak egitim dokiimanlarini temin etmek,

7-4.12. Protokol kapsamindaki kurslan, hafta i¢i veya hafta sonlan egitim Ogretimi
aksatmayacak sekilde diizenlemek ve kurs sliresince elektrik, su, 1s1tma masraflan ile kurs sirasinda
sarf edilecek defter, kalem gibi diger sarf malzemeleri karsilamak,

7-4.13. Alanla ilgili modiil, CD, DVD, teknik yayin ve dokiéimanlann Ogrenci ve
Ogretmenlere ficretsiz olarak dagitilmasim saglamaktir.



Okul tespiti
Madde 8- Protokol kapsamina {zmir Konak Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

alinmastir. Sirket yeni okullart protokol kapsamina almak istediginde; istihdam imkénlanm g6z
oniine alarak belirleyecegi iller igin, okul miidiirlerinin de goriiglerini alarak Bakanhga bildirir.
Bakanlifin onay! ile yeni okullar protokol kapsamina alinir.

Laboratuvar tespiti
Madde 9- Protokol kapsamuna alinan okul miidiirleri ile Sirket yetkilileri, egitimin

yapilaca@ laboratuvar yerini, hacmini ve 6grenim gorecek dgrenci kontenjanini $irket'in talebi ve
okul kapasitesine bagh olarak birlikte belirler.

Laboratuvar kurulmas: ve donatiom

Madde 10- Laboratuvar icin tahsis edilen yerin bulundugu binaya ait elektrik, 1sitma,
havalandirma, su, aydinlatma tesisat ile tuvalet ve benzeri ihtiyaglara ait kullamm alanlarnnm
egitim ogretimin saghkh bir sekilde yiirtitilebilmesini temin edebilecek yeterlilikte yapiimas: ve
isler durumda tutulmas: okul miidiirligd tarafindan sagianacakur.

Laboratuvar egitiminin geregi olarak ilgili hacim icerisinde ortaya ¢ikabilecek, elektrik, su
tesisatt, aydinlatma tesisaimn kurulmasi ile laboratuvann islak zemini ve sinifin tefrigi Sirket
tarafindan yapilacakur.

Ogretim programinin uygulanmasi igin gerekli malzeme ve teghizat Sirket tarafindan temin
edilecek ve protokol sona erdiginde okulun demirbagina birakilacaktir,

Hizmet igi egitim uygulamasi

Madde 11- Sirket, cgitici personel vasitasiyla Ulkemiz genelindeki ilgili alan
opretmenlerine Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme konusunda MTEGM ile birlikte hizmet ici
egitim pianlar ve uygular.

Diger hiikiimler

Madde 12- Protokol kapsamindaki kurslar, hafta i¢i veya hafta sonlan egitim Ogretimi

aksatmayacak sekilde diizenlenir.

Madde 13- Protokoller kapsaminda mesai saatleri disinda ve hafta sonlannda yapilan egitim

faaliyetlerinde; egitim, ydnetim, izleme, deferlendirme ve egiticilere Gdenecek iicret vb.

gorevler girket tarafindan karsilamir.

Madde 14- Sirket; Protokolde yer alan yiiktimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢ bir ad altinda
bagka bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 15- Sirket, kendine bagh isletmelerinde yapilan kurslardan maddi kazang elde
edemez.

Madde 16- Kurslarda, kursiyerlerden higbir ad altinda iicret alinamaz.

Madde 17- Protokoliin sona erme tarihi E-Yaygin sistemine girilerek, bu tarihten sonra
egitim ve kaulime: sertifikas: diizenlenmesi vb. usulsiiz uygulamalar yapilmayacaktir.

Protokol siiresi
. Madde 18- Bu Protokol imzalandif) tarihten itibaren 4 (dért) yil silreyle gecerlidir. Protokol
silresi sonunda taraflarin yaz:li mutabakati ile belirlenecek siire kadar uzatlir.

Protokolde degisiklik ve ilave
. Madde 19- Gerekli goriildigiinde taraflantn yazilh mutabakati ile protokolde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildif tarih itibariyle gegerlidir.
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Uyugmazhklarn ¢iziimii

Madde 20- Protokol’de hiikiim altina ahnmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hitkiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsilkh anlayis ve uzlagma kurallan gergevesinde
¢Sztimlenir.

Protokoliin feshi
Madde 21- I§ bu sézlesmeye uyulmamas: veya aykinlik halinde Bakanlik protokolii tek

tarafl feshedebilir.
Siire bitiminde veya fesih tarihinde devam eden seminer veya egitimlerin tamamianmast

saglanir.

Yiiriitme ve yiiriirlilk
Madde 22- Bu Protokol hiikiimlerini, Bakanlik ile Sirket milgtereken ytiriittir. Protokol 6
?Ju) ayfa, 22 (yirmi iki) maddeden ibaret olup taraflanin yetkililerince 2 (iki) niisha olarak
/ /j /2016 tarihinde imzalanarak yiiriirlige girmistir.

fer POLAT Osman Nuri GOLAY
ik Isitma ve Klima Sanayi Milli Egitim Bakanhif
Ticaret Anonim Sirketi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiiriy Genel Miidiri




MESLEKI ve TEKNIK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU
PROTOKOL DEGERLENDIRME FORMU

Protokoliin Adi

Okulun Adi

Protokol Yapilan Kurulusun Adi

Protokoliin
Baslangi¢ ve Bitis Tarihi

Protokoliin Degerlendirme Tarihi

Protokol Kapsammda Gergeklestirilen Faaliyetlere Iliskin Asagdaki Bilgileri Doldurunuz,

» Atélye/laboratuar kurulumu
(Adi, sayist ve yilim belirtiniz)

e Donatim
(Alan adh, say1 ve malzeme/arag-gereg vb. belirtiniz)

o Ogretmen Egitimi (Sektor egitimi, kisisel geligim vb)
(Diizenlenen egitimin adi, sayisi, katilime1 sayisi ve
yilini belirtiniz)

e Gezi, Fuar, Yarisma, Seminer ve Kurs
(Diizenlenen egitimin; adi, sayis1 ve yilim belirtiniz)
-Ogretmen sayisi
-Ogrenci sayis1
-Kursiyer sayisi

o Oprencilerin isletmelerde beceri egitimi
{Alan adi, sayist ve yilini belirtiniz)

¢ Staj uygulamasi
(Alan adi, sayis1 ve yilin belirtiniz)

¢ Mezuniyet sonrasi istihdam
(Alan adi, sayisi ve yilimi belirtiniz)

* Burs saglanan 6grenci
(Alan adi, sayist ve yilin belirtiniz)

» Diger faaliyetler
(Varsa konu, say1 ve tarihini belirtiniz)

* Eklemek istediginiz diger hususlar

e Riskler




Protokol Kapsaminda Gergeklesmeyen Faaliyetlerin Ger¢eklesmeme Nedenleri

Not: Protokol imza tarihinden sonra her 6 ayda bir doldurularak Genel Miidiirligiimiize
ginderilmesi gerekmektedir.




