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g ."’?t REYHANLI KAYMAKAMLIGI

\ / f1ge Milli Egitim Mdiirligi

Say1 : 92942029-503.02-E.14171845 15.12.2016
Konu :Thtiya¢ ve Norm Kadro
Fazlas1 Ogretmen Atama Duyurusu

.................................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay Valiligi 11 Milli Egitim Miidirligintin  15/12/2016 tarth ve 14143667
sayih "fhtiyag ve Norm Kadro Fazlasi Ofretmen Atama Duyurusu” konulu yazilan ekte
gonderilmis olup: bagvuruda bulunacak norm fazlasi bgretmenlerin yazmmz ekindeki
formlan doldurarak en geg¢ 23/12/2016 tarihi mesai bitimine kadar midirlifimize
gonderilmesi hususunu;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

M. Cemil TUNEK

ilce Milli Egitim Miidiri
Ek:
4 Adet Yazi
Dagitim:
[1gili Okul Miidiirilitkleri
Kaymakamlik binasi Kat :1 Reyhanl/Hatay Ayninitl: bilgi igin: LKUDAY
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0326} 41310 56
¢-posta: reyhanli3 1 @meb.gov.tr Faks: (0326)413 3702

Bu cvrak givenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden a6d0-bf68-364f-b330-3e10 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
HATAY VALILIGI
i1 Milli Egitim Midurligi

Say1 :73943645-903.02-E. 14143667 15.12.2016
Konu : htiyag ve Norm Kadro Fazlasi
Ogretmen Atama Duyurusu
..................... KAYMAKAMLIGINA

(Ilge Milli Egitim Mudiirlugii)

figi :a) Milli Egitim Bakanlif Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,
b) Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlan Ydnetici ve Ofgretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iligkin Yonetmelik.
¢) Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina [liskin Y6netmelik.

¢) 25 Kasim 2016 tarihli ve 29889 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiirtrliige
giren Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar Yonetici ve
Opretmenlerinin Norm Kadrolarina ligkin Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yo6netmelik.

Tlgi (e Yonetmelik ile ilgi (b) Yonetmelikte yapilan  degisiklikler
dogrultusunda, Ilimiz geneli egitim kurumlannm norm bilgileri glincellenerek, Norm Kadro
Tespit Cizelgeleri Bakanligimizea 13/12/2016 tarihinde onaylanmstir,

flimiz genelindeki ihtiyagc ve mnorm kadro fazlasi pretmenlerin  atama
islemleri ilgi (a) Yonetmeligin 53.maddesi ve ilgi (b) Yonetmeligin ilgili hiikiimleri ve ekli
takvim dogrultusunda yapilacakur.

ilgi (a) Yonetmeligin 53. maddesinin " 3. fikrasinda, " Ogretmenlerden;
herhangi bir nedenle istihdam alam daralanlar ile gorevli olduklari egitim kurumlarinda
alanlannda norm kadro sayis1 azalanlar, hizmet puam: istinligiine gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puam en az olandan baslamak {izere norm kadro fazlas
olarak belirlenir. Hizmet puammn esitligi hilinde sirasiyla; &gretmenlikteki hizmet stiresi
daha az olan, dgretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlast olarak belirlenir. Hizmet
puanlarinin hesabinda yer degistirme bagvurularinin son giinil esas alimr. Norm kadro fazlas
olarak belirlenen gretmenler; dncelikle gorevli olduklan yerlesim yerindeki ya da ilgedek
egitim kurumlar1 olmak {zere il iginde alanlarinda norm kadro a¢igi bulunan egitim
kurumlarma tercihleri de dikkate almnarak hizmet puani istinliigine gbre atamr.
denilmektedir.

Bu nedenle asagida belirtilen genel agiklamalar dogrultusunda bagvurular
almp atamalar gergeklestirilecektir.

GENEL ACIKLAMALAR

1- Ihtiyag ve norm kadro fazlasi durumunda olan &gretmenler yazimiz ekindeki iki ayn
bagvuru formu ile en fazla 25 tercihte bulunabilecektir. Alanlar itibariyle ihtiyag listesi
miidiirligiimiz resmi web sitemiz olan hatay.meb.gov.tr adresinde yaymlanacaktir.

{1 Milli Egitim Mudirligi Urgenpasa Mah. Aynntil Bilg [gin: Yagar DEMIRTAS - Sef
Ayse Fithat Hamim Cad. 31070 Antakya/Hatay TIf: 0326 -227 68 68 - Dahili -1071
Elektronik Ap : hatay.meb.gov.tr — Faks: 0 326- 227 69 69

c-posta: www.atantal L @meb.gov.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir, http:/fevraksorgu.meb.gov.tr adresinden 5cf9-c3db-3dd3-8983-63¢5 koduile teyit edilebiliz.



2- Birinci Bagvuru Formu ile ilgi (a) Yonetmeligin yukarida agiklanan hilkmi dogrultusunda
sadece gorevli olduklart yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar ilgili tarafindan
tercih edilecektir. Basvuru sahiplerinin bu dogrultuda yaptiklar tercihlerine yerlesememesi
veya tercihte bulunmamasi halinde alanlarinda ilge igerisinde miinhal norm kalmasi
durumunda bu yerlere hizmet puami en fazla olandan baglayarak atama islemleri resen
yapilacaktir,

3. [kinci Bagvuru Formu ile ihtiyag ve norm kadro fazlasi 6gretmenler gorev yaptiklan ilge
digindaki  diger ilgelerde alanlarinda minhal bulunan egitim kurumlanna tercihte
bulanabileceklerdir. Bu basvurular ilgilinin birinci bagvuru formundaki tercihlerine
atanamamasi durumunda kalan miinhal yerler i¢in dikkate alinacaktir. Herhangi bir kuruma

atanmak lizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayan &gretmenlerin gérev
yerleri, hizmet puam en az olandan baglamak iizere il i¢erisinde resen yapilacaktir.

4- Valilik atama karamamesinde "norm kadro fazlasi Ogretmen olarak atanmugtir” ibaresi
bulunan Sgretmenler, hizmet puanlarina bakilmaksizin dogrudan norm kadro fazlasi 6gretmen
olarak degerlendirilecektir.

5- Norm kadro ve ihtiyac fazlasi 8gretmen olup olunmadig ile hizmet cetvelindeki bilgilerin
kontrol edilerek, yanlishk varsa belgeye dayah olarak diizeltilmesinden, &gretmen, egitim
kurumu yoneticileri ve Tlge Milli Egitim Mudiirltigii yetkilileri miiteselsilen sorumludur.

6- Hizmet puani hesaplanmasinda, bagvurularin son giinii esas alinacaktir.

7- Saghik durumu harig olmak tizere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda
gorev yerleri il iginde degistirilenler daha ¢nce gérev yaptiklan ilgeye, ilge iginde
degistirilenler ise daha 6nce gorev yaptiklan egitim kurumuna aradan ii¢ yil ge¢meden
atanma isteginde bulunamayacaktir.

8- iigi (b) y6netmeligin 21. Maddesinin 4. fikras: geregince, Bir yerlesim merkezindeki her
epitim kurumunda en az 1 rehberlik Ofretmen norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve
miiteakip norm kadrolara atama yapilmayacaktir.

9- Zorunlu hizmeti devam eden veya yapiyor olan 6gretmenler, sadece 4. 5. ve 6. zorunlu
hizmet alaninda bulunan egitim kurumlanm tercih edeceklerdir. Zorunlu hizmet alani
disindaki efitim kurumlarina tercih yapmalan halinde bu tercihleri dikkate alinmayacakur.
10-1lgi (a) Yonetmeligin * Yer degistinnelerde esas almacak hususlar ™ bashkli 33.
maddesinin 3. fikras1 geregi, Norm kadro fazlasi ogretmenler tercih ettikleri egitim
kurumilarma hizmet puani tstinligiine gore atanacaklardir. Hizmet puanimin esitligi hlinde
sirastyla; dgretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana, 8Fretmenlige daha nce baslayana
oncelik verilir; esitligin devamu hélinde ise atanacak Ofretmen bilgisayar kurasi ile
belirlenecektir.

11- Norm kadro fazlas: olarak gorev yeri degistirilen dgretmenlerin yer degistirme islemleri
iptal edilmeyecektir.

12- ligi (a) Yénetmeligin “ Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liseleri Ogretmenlerinin Segimi
Atanacaklarda Aranacak Sartlar” bashkl 27. Maddesinin (1) fikrasi, Fen liseleri ve sosyal
bilimler liseleri 6gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Basvuru tarihi itibariyla gérev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Bagvurunun son giinii itibariyla Bakanlhk kadrolarinda adayhk dahil en az ii¢ yil
8gretmenlik yapilmig olmasi, sart: aranacaktir.

13- Norm kadro fazlasi &gretmenlerden ayliksiz izinli olanlar izinlerinin 03 Subat 2017
tarihinde sona erecegini belgelendirenler, yer degistirme basvurusunda bulunabilecektir,

it Milli Egitim Midirlagt Urgenpasa Mah, Ayrinnli Bilgi Igin: Yagar DEMIRTAS - el
Ayse Fithat Hanun Cad. 31070 Antakya/Hatay TIf: 0326 - 227 68 68 - Dahili -1071
Elektronik Ag : hatay.meb.gov.tr - Faks: 0326227 6969

¢-posta: www.atama3 1 @meb.gov.tr

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmisur. hip://eviaksorgu.meb.gov.ir adresinden 5cf9-c3db-3dd3-8983-63¢5 kodu ile teyit edilebilir.



14- Saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk oraminda engelli oldugu belirtilen &gretmenler
ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlan
bulunan &gretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunaniar, engellilik durumlanmn
devam: siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisna oldugundan bu durumda olanlar
bagvuru formundaki ilgili yeri isaretleyip belgelendireceklerdir..

intiyag ve norm kadro fazlasi ogretmenler, ilgili mevzuat uyarinca
Midiirtigimiizce belirlenerek BILSIS YAZISMA MODULU tizerinden génderilecektir.

Duyuru yazimzin ilgeniz ve ilgenize bagh egitim kurumu
midiirliklerine ivedilikle duyurularak, midirliginiiz ve egitim kurumu miidirlaklerince
norm kadro fazlas: 6retmenlere imza karsthfmda teblig edilerek, tebelliig belgeleri ilgili
dgretmenin dosyasina konulmasi, iki adet bagvuru formunun, hizmet puan kartlan ve hizmet
cetvelleri 23/12/2016 tarihli olacak sekilde onaylanarak en ge¢ 26 Arahk 2016 pazartesi
giinii mesai bitimine kadar Miidiirligiimiz Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesine elden
teslim edilecektir.

Bilgilerinizi ve asafdaki takvimde belirtilen  siirelere  uyularak iglem
yapilmast hususunda, geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
[1 Milli Egitim Mudir V.

Ek:
1-Form (2 sayfa)
2-Takvim (1 sayfa)

Dagitim:
15 -Tlge Kaymakamliklarina
(flce Milli Egitim Mildiirligi)

il Milli Egitim Midiirlaga Urgenpaga Mah. Ayrmtih Bilgi fgin: Yagar DEMIRTAS - Sef
Ayse Fithat Hanim Cad. 31070 Antakya/Hatay TIf: 0326 - 227 68 68 - Dahili -1071
Elektranik Af : hatay.meb.gov.ir - Faks: 0 326- 227 69 69

c-posta: www.atama3 [{@meb.gov.tr

Bu evrak ghvenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http/feviaksorgn.meb.gov.ir adresinden 5cf9-¢c3db-3dd3-8983-63C5 kodu ile teyit edilebilir.



iHTIYAGC VENORM KADRO FAZLASIOGRETMENLERIN YER DEGISTIRME BASVURUFORMU
1 {Sadece llge Igerisindeki Basvurular Igin )

TC KIMLIK NO et

ADI SOYADI OOV SOOI UOUPTORS
BAKANLIK ATAMA ALANI T e et ite et etiatete Lot e et e Rt h et e et e R e e R TR TR

KADROSUNUN BULUNDUGU

iLCE/ EGITIM KURUMU L etereeetet e esteeriseitaEeteieesE EbeTet et et e aE e e eR e etr e TR SRS £ ST AR AR e AT e AL oA AR e R e e e mn s naes
HIZMET PUANI v

ZORUNLU HIZMET DURUMU :...ccoiniiirininiecrinrnnsrneennanan.

Bulundufunuz egitim kurumuna ya da ilgeye sorusturma sonucunda atandimiz m? : Hayir ( )Evet( )
EngelilikDurumu : Yiizde kirk oraninda engelliyim ( ) Agr engelli raporlu esi veya bakmakla ylikiimlii
yikiimlii oldugu birinci derece kan hisimim var. ()

2016 Yili Aralik Ay Ihtiyag ve Norm Kadro ve Ihtiyag Fazlas: Ogretmenlerin Yer Degistirme yazisini

okudum.
Yukaridaki bilgilerimin dogruludunu beyan eder, asagida belirttifim egitim kurumlardan birine
atanmak istiyorum.
Geregini arz ederim.
et ..72016

Telefon NO & coviivecivisiisnennesesssessenres

(adi-soyadi-imza)

Tercih Bélimi

[Tercih Ticesi Kuram Adi

=le|(ala s jw|p-
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24,

25,

Yukardaki bilgileri yer alan 3Zretmene ait bilgi ve belgelerin tam ve dofru oldugunu tasdik ederim.

wd o f2016 el 2016
OKUL MUDURU ILCE MiLLi EGiTIM MODURU

iMzA VE MUHUR iMZA VE MUHUR



iHTIYAC VENORM KADRO FAZLASIOGRETMENLERIN YER DEGISTIRME
BASVURUFORMU 2 (Sadece Gdrev Yaptig1 Ilge Disindaki Bagvurular Igin )

TC KiMLIK RO v s b a e se

ADI SOYADI L e eeterteeeeedeeeteseeeeeeteseastistiEeireieeesEiaeet s v earera sttt

BAKANLIK ATAMA ALANI e remtereeneveeeeeteiseeeiaberaseeeebeiaee et e s e

KADROSUNUN BULUNDUGU

iLCE/ EGITIM KURUMU e Eeeeesreesserer A RS R R RR rs

HIZMET PUANI s

ZORUNLU HIZMET DURUMU  tioitiiiiiiiiiimnnnaniinsescecnanaaiinne

Bulundugunuz egitim Kurumuna ya da iigeye sorusturma sonucunda atandimiz m1? : Haywr ( ) Evet( )

EngelilikDurumu : Yiizde kirk oraninda engelliyim ( ) AZw engelli raporlu esi veya bakmakla yikimli
yitktimlil oldugu birinci derece kan hisimim var. ()

2016 Yili Aralik Ay: Thtiyag ve Norm Kadro ve Ihtiyag Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme yazisini
okudum.

Yukandaki bilgilerimin dogrulugunu beyan eder, asafida belirttigim eZitim kurumlardan birine
atanmak istiyorum.

Geregini arz ederim,
cnd 12016

Telefon No :
(ad1-soyadi-imza)

Tercih Bolimil

Tercih Ncesi Kurum Adi

Yukaridaki bilgileri yer alan d3retmene ait bilgi ve belgelerin tam ve dogru oldugunu tasdik ederim.

2016 wd 2016
OXKUL MUDURU ILCE MILLI EGITIM MUDURU  IMZA VE
MOHUR iMmzA VE MUHOUR



2016 YILI ARALIK AY! IHTIYAG FAZLASI VE NORM KADRO FAZLASI OGRETMEN
ATAMA TAKVIMI

1- lige Milli Egitim MGdarliklerince thtiyag
fazlasi ve Norm Kadro Fazlasi 6gretmenlerin | 414_ 15 Aralik 2016
tespit edilmesi,

2- Jice Milli Egitim Mudurltklerince tespit
edilen |htiyag fazlasi ve Norm Kadro Fazlasl | 45Arank2016
Ogretmenlerin isim listelerini Midurlugimuz
Insan Kaynaklari Yonetim Hizmetleri
Subesiatama31@meb.gov.tr adresine
gonderiimesi

2- |htiyag fazlasi ve Norm Kadro Faz!as:
Ogretmenlerin Atama Duyurusu 19Aralik 2016

4 -Bagvurularin Kabul Edilmesi 19- 23Aralik 2016 tarihleri aras|

5- Bagvuru yapan ihtiya¢ ve norm kadro
fazlas| 6gretmenierin bagvuru form ik
dilekgelerini Maduriagamiz Insan Kaynaklari 26 Aralik 2016
Yénetim Hizmetleri $ubesine imza
kargilijinda elden teslim edilmesi,

5- Bagvurularin Degerlendiriimesi ve

Inha listesinin olusturulimasi 26 -28 Aralik 2016
6-Atama islemlerinin gergeklestirimesi Valilik Makami Onayindan sonra
7- Atamas) Yapilanlarin lligik Kesme Yariyil tatilinde iginde tamamlan

Goreve Baglama Iglemleri




