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ilgi: Hatay Il Milli Egitim Midarlaginin 28.12.2016 tarih ve 14683400 sayili yazisi.

ilgi yazidaki; Hatay Il Milli Egitim Mudirliga I Saghg ve Giivenligi Kurulu 7.
Toplantinda alinan kararlarin kanun ve yonetmelikler gergevesinde ilgililerce uygulanmas,
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Sayr :38786405-918.01-E. 14683400 28.12.2016

Konu: ISG Kurulu 7. Toplantisi

..................... KAYMAKAMLIGINA
(lige Milli Egitim Mudiirtiklerine)

ilgi :2) 6631 Sayili I Saghig ve Giivenligi Kanunu
b) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
¢) 6098 Sayili Borglar Kanunu
d) 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

ligi (a) Kanunun 3. Maddesinde; Calisan istihdam eden gercek ve tiizel kisiler ile

tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar “isveren” kabul edilmektedir.

figi (a) Kanunun 4. Maddesindc: Isveren, galisanlann ile ilgili saghk ve giivenligini
saglamakla yiikiimli olup bu cercevede; mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dihil her tirlii tedbirin altnmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi
ve meveut durumun iyilestirilmesi igin ¢ahgmalar yapilmasi konusunda sorumludur.

Isveren isyerinde alnan ig sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
izlemek, denetlemek ve varss uygunsuziuklarin  giderilmesini sagl

uyulmadigim
amakla, risk

degerlendirmesi yapmakla, ¢aligana gorev verirken kiginin saglk ve giivenlik yoniinden ise

uygunlugunu goéz dniinde tutmakla, yeterli bilgi ve talimat verilenler disinda

ki ¢alisanlarin

hayati ve &zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almakla yasal olarak

zorunlu futulmustur.

flgi (2) kanun 3. Maddesinin 2. Bendinde; isveren vekili, isveren adina h
isin ve igyerinin yonetiminde gorev alan kisileri ifade etmektedir. Kanun

arcket eden ve
isveren adina

hareket eden, isin ve igyerinin yonetiminde gorev alan “isveren vekillerini” aynen igveren gibi

kabul etmektedir. Bagka bir deyisle, Is Saglg ve Giivenligi Kanunu yon
vekilleri igveren ile ayni sorumluluklara ve yetkilere sahip kilinmustir.

iinden igveren

6331 sayilh Kanuna gore isveren adn?a hareket eden ve isin_ ve igyerinin yonetiminde
gorev alan diger kisiler de (il Miidiirii, I Miiduir Yardimcisi, [lge Miidiiri, il/ilge Sube

Miidiirii, Okul/Kurum Miidiirii, Okul/Kurum Mudiir yardimeis, $ef, Memur)
hareket etme sartin1 sagladiklari siirece igveren vekili kabul edilir,

is Saghig ve Giivenligi mevzuatina aykin olarak personele verdikleri
dolayisiyla “Isveren Vekili sifat” kullanan ydnetici;

a) Ilgi (a) Kanun 26. Maddesi yoniinden uygulanabilecek idari para cezalar,

isveren adina

1§ ve emirler

b) Herhangi bir is kazasi ve meslek hastaligt dolayisiyla 5510 sayil kanunda 6n goriliip

Odenen tazminat ve yapilan hastane masraflar, ilgi (b) kanunun 21,22 ve 23.
ilgi (c) Kanunun 49, 50, 51, 52, 33, 54, 55 ve 56. Maddeleri geregince “isveren
ettirilir,

Maddeleri ve
vekiline™ rticu
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¢) Herhangi bir i kazast ve meslek hastaligi olmast halinde, ilgi (¢) Kanunun 49, 50, 51, 52.
53, 54, 55 ve 56. Maddeleri ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunun 21 ve 22. Maddelen
karsisinda sorumlu olacaktir.

is Saghg ve Gitvenligi Kurullar Hakkinda Yonetmeligin 4.4. Maddesinde: “{sverenler,
is saphig1 ve giivenlii mevzuatina uygun kurul kararlarmi uygular.” denilmektedir.

is Saghign Ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeliginin 5.5.b. Maddesinde igveren;
“Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg,
mekan ve zaman gibi gerekli bitiin ihtiyaglarmi kargilamakla yikiimladir.” denilmektedir.

[s Saghg Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi Madde 5.5.¢. Maddesinde igveren;
~Goreviendirdigi kisi veya hizmet aldigt OSGB'ler tarafindan is saghg ve gitvenligi ile ilgih
mevzuata uygun olan ve yazih olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle yikiimladiir.”
denilmektedir.

is Guvenligi Uzmanlarimn Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Y 5netmeliginin 5.4. Maddesinde “{sveren, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldify kurum ve
kuruluglar tarafindan is saghg ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yaz:li olarak
bildirilen tedbirleri yerine getirir.” denilmektedir.

Hatay it Milli Egitim Midarligd is Saghg ve Givenligi Kurulu 7. Toplantisi
13/12/2016 ginii  yapilmig olup alinan kararlar ektedir. Tum il/Nlge/Okul/Kurum
midiirliiklerinin alinan Kkararlar, yukarida dokiim ve izahi yapilan kanun ve yonetmelikler ile
[s Giivenligi mevzuatinin emrettigi  dogrultuda gerekli tedbirleri almasim, tim
idareci/personele imza karsthigi duyurulmasini, imza sirkiilerinin iVilge/okul/kurumlardaki
isveren vekillerince il/ilge/okul/kurumlarda muhafaza edilmesini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
i1 Milli Egitim Midir V.

Ek: iSG Kurulu 7. Toplantis: Kararlan (2 Sayfa)

DAGITIM
Tiim Kaymakambiklara
(lige Milli Egitim Midtirliklerine)
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HATAY iL miLL EGITIM MODURLOGUY 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI TOPLANTI KARARLARI

Taplant No: 07

Toplants Tarihi - 13.12.2016

Toplanu Saati:  14:00

Toplant Yerl,  iSG Birimf

Karartar:

4
2

3}

4)

5)
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Bir tnceki toplants da almen karalanmn degerlendiriimesl,

Isveri hekimi gireviendirimesinin yaptamadsh, géreviendirme yapiabilmesi isyeri hekimi arayigina
devam edilmesine karar verilmigtis.

Hatay H Milii Efitim MidUdgi, Tige Milli Egiim Muddritikleri ve Okuiffurem hizmet binalarindaki yangn
alarm diifme ve duman senstriernin iigiti birim midiriklerince kontrol edilerek anzal olaniarin tespit
edilip yeniteri ile degistirilip yangin alarm sisteminin ivediitkle faal haie getirimesine karar verdmigtir.
Hatay H Egitim MGdorlaglt bizmet binasinda yapdacak yada Hatay it Milll E2itim MUduNGEG persenelinin
her hangi bir verde yapacaflh her tirli yiksekie ¢alisma {1.8 metre ve daha fazias) {cam silme isi dahi),
yend yapem (imalat), balem ve onanm isleri yapilmadan ign yapdmasindan sorumiu sube midiriagu
tarahndan sace lyyeri Saglk ve Glvenlik Birimine yapilacak igin tamwmini iceren resmi yan ile bilgi
verflscek, is giiventidi uzmam ve isi yapacak galisanlann ustabagirun katilacal bir ekip tarafindan risk
defedendirmesi yapilacak. Yapiacak ig alt lsveren marifetivie vamlacak ise alt iyverenden 9. Maddede
belirtilen ewrakiar istenip lamsmianmadan  cahigmasing  irin  veriimeyecektir.  Yapian  risk
deferlendiemesinde uygun gordlen tophu koruma tedbirieri ligili sube midirligl lle destek hizmetien
sube mOdirl{gu ve alf iyveren tarafindan aindiktan ve bertaraf editemeyen tehtikelere yonetix foyised
koruyucu donanumiar verildikten sonra, kigiel koruyucu donarmim kulianma efitimi verilip zimmet belgesi
dizenlendikten sonra caliyma yapimasing izin verllecek. Aks halde ¢ahyma yapimating kesinlikle izin
veriimemesine Karar veriimigtir,

Hatay B M ERitim MidUrigd, lige Milli Cgitim MGdurlikleri ile genelindeki thm okui ve kurumiarda
vapdacak yads Hatay 11T MIRE ERitim Miidiniga, fice Ml Egitim Mugiritklen e 1l genclindeki tum okut
ve Kurumlardali personelin her hangi bir yerde yapacags her torli yizksekte caligma{1.8 metre ve daha
faglam}  leam siime i dahil), yeni yapim {imalat), bakim ve onarmm isleri yapilmadan dnce isin
yapimasingan sorumiu okulfkurum/sube miidird calighd miidirtikteki, gahstdy midiriGkte is ghvenligi
uzmani yok ise bagh oldufiv fige/ll Milli Egitim Mudirligindeki isyeri Saghk ve Givenlik Birimine
vapilacak igin tarsrma olan resmi yau ile bilgi verecek, i glvenlifli uzmam ve i§i yapatak galisaniarin
katilacag bir ekip 1arabndan risk degeriendirmesi yamlacak. Yapdacak i ait iyveren marifetiyie yaplacak
ise 2lt igverenden 9. Maddede belirtilen evraklar istenip tamamianmadan ¢algmasing izin
verilmeyecektir, Yapian risk deflertendirmesinde uygun glirilen toplu koruma tedbirert lgin yapdacag:
okulfkuram/sube midirlOgd ve alt igveren tarafindan alndiitan ve bertarat edilemeyen tehikelers
yinelik kigisel koruyuou donammiar verilip kigise! koruyutu donaomns kullanma editimi veriip zimmaet
belgest dizenlendikten sonra gahyma yapihmasing izin veritecek. Akst haldge ¢alisma yapimasing kesinlikle
izin verilmemesine karar veriimigtir.

2918 sayids Karayollan Trafik Kanuny ve Karayollar Trafik Yoretmelidt gere@l Matay it Ml Efimim
Midiidi§i ve 1am alt birimterinde {iice, okid ve kurum midiriikierindel kullanian kara tagtiarmn
muayaneierinin; Milli Epitim Mildariikierinde Destek Hizmetleri jube Midurlogince, Okul ve Kurumlarda
ise Ckul ve Kurum Muddrliklerince kontrol edilerek, muayanesiz olan kara tagtiannin muayeneden
gegiridikten sonra kullanfabitmesine, periyodi bakimdann yetkili servis elemanfannca ramaninda
yapilmasimin saflanmasina, tekerlar {lastiklen) yprarneg olan araglann tekerlerinin dedistirifmedan
wrafige giapna irin verilmemesi ve yeni tekerleninflastiklerin} ivedi olarak temin edilmest, kar ve dolu
vadip olen bolgelere giden yada orada bulunan kara tagtlanimin kig gartlaring uygun {iastik zinciri, rekme
hatat: gibliekipmaniannm bulunduruimas:, cimayaniann ise kullandmamasina karar verilmigtir,

Hatay it £Jitim MdORORU, Hige WHIE Efitim Modurlikleri ve it genelindeki tim okul ve kurumlarda gabsan
tiim personele yapilan gérev dajhminda, efitimini almadift alanlarda gorev veriimemesine, gérevin
gerektirdigi nitelikli personel yok ise de Bnce i§in gerektirdigi teknik egitimin aldinimasina, akabinde iy
giiveniigi efitiminin yenilenmesine (ornegin: “Elekzronik alaninga mesleld teknik efitim almis personele
elektrik veya rmakine bakim onariem isi verilmemest” vada "kaloriferleri yakmakla ghreviendirien ¢atisarin

katorifer atescilifi belgesini aldiktan sonra kalorifer yakma gérevi verilmesi” ) karar veriimigtir. r/
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8) Hatay H Ml Efitim MUdGiigDh, Hee Ml Egitim Miduriakleri ile Okul/Kuram Muddriukierince ac durum
eylem planiar: gozden gesisilecek, sabotaj ve yangma kary mewcut ve olas tim tehlketer ghz dndnde
pulundurutarai acit durum eylem planian giincellenccek, periyndix kontro! stresi dolmug olen yangn
sondidrme skipmanian kontrol edilerek faat halde bulundurelacaiarr.

§)  Hatay i MEE Egitim MGdirlagl, Tige Milli Egitiem Midiriiideri ile Okul/Kurum Mdirtiklerines yiklenicd
firmatara yaptyuan fgler ve Etimde FATIH Projes kepsaminda okol ve kurumiarda ki altyapi islerinde
agaduiakl evraklann okulfkurum midiidliklerince yikienici firmalardan temin edilip okul/kurum lgyeri
Saplik ve Givenlik Biriminden {ifinden) sorumiu midlr yada midir yardimeising reslim edilmesi. Evraklar
tamamianmadan okul/kurum Midinligince yikienici firmalann is’ e baglamasina izin verilmemesine
karar veridmighir

Teslim Editecek Evraklar;

1. Cahgantann iy Safigh ve Givenlifi konulannda eitim aidikianna dair beigeleri (6331 sk.
Md. 17, Calisanlann iy Sajhli ve Giivenlidi Efitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmehk)

2. Risk degerendirmest raportart {6331 sk, Md. 4.}

3. Kigisel Koruyucw Donamsnlann veritdifiine ve tyyerinde kullanacaklanina dair zimmet
belges! {Kigisel Koruyucu Donammisnn (gyerlerinde Kullarimasi Hakkinda Yonetmelik)

4. Ayltk SGK bildirgesi

5. Cahganlarin Mesieki Egitimierine dair dikimaniar (Cahgantarin b Saglids ve Guventifi
konuiannda egitim aldiktara dair belgeleri (6331 sk Md. 17/3}

6. Yikienci Firma Yle s ghvenildi uzmam ve isveri helimi arasinda yapilan sozlesmelenn bir

sureti (6331 sk.}

10) Oku! ve kurumianmurdak! bakim onanm iglerinin okul gabgam, fgrenci ve riyaretgilenden yalitdmiy olan
sahalarda gergeklestinimesi iin gereki tadbirier almadan ait yiklenicilerin, ¢aliyma yapmasing ik
birim/ekut/kurum midarierince izin vesimemes! Kararlagtimbmestie,

11) 08/12/2016 Tarih ve 13871172 sayih il Ml EQitim MUdGrUEG yans: ile tim birimlere gonderilen
02/12/2016 taribii Ek Risk Degerlendirmesi gereklerinin HIgili Sube Mudirlugince yerine getirilmesine
karar verilmistir,

12} Okl ve Kurumlatsmuzda kulfandan kalorifer kazanlanmin ilghi Okol/Xurum Miidiirlikieri tarabndan
periyodik bakim ve onanmianmin geclkdiritmeden yetkdi firmatara yaptirlip Deigeierinin arsivienmesine
karar verilmigtir.
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