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Hatay Valiligi 11 Milli Egitim Mildirlagiinin 09/01/2017 tarih ve 286039 sayili
"Kurumlararasi Nakil ve Agiktan Atama" konulu yazilar1 ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

M.Cemil TUNEK
lige Milli Egitim Midiir

Ek:
2 Adet Yaz

Ayninuli bilgi icin: LKUDAY
Tek: (0326141310 56
Faks: (0326) 4133702

Kaymakamlik binast Kat :1 Reyhanli/Hatay
Flektronik Ag: www.meb.gov.tr
c-posta: reyhanli3 1@meb. gov.tr
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K J I Milli Egitim Miidiirligi

Say1 : 73943645/903.02.01/286039 09.01.2017
Konu : Kurumlararas: Nakil

ve Aciktan Atama

............................. KAYMAKAMLIGINA
(lige Milli Egitim Miidiirligi)

Milli Egitim Bakanhii Insan Kaynaklar: Genel Midirliguntin Kurumlararasi Nakil ve
Agiktan Atamalar ile ilgili 05/01/2017 tarih ve 204897 sayili yazisi ekte génderilmistir.

Bu yazi dofrultusunda, egitim-6gretim hizmetleri simfi diginda kalan personelin,
yeniden atama (istifa sonrasi) ve kurumlar arasi naklen atamaya iligkin ilgenize gelen
taleplerin, yeni bir duyuru yapilana kadar Mudiirliigiimiize ybnlendirilmemesi ve bu
dogrultudaki taleplerin Kaymakamlifinizca cevaplandinlmas: hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
11 Milli Egitim Midir V.
Eki :
Yazi Ornegi (1 Adet)

DAGITIM
Tiim Kaymakamliklara
(Ilge Milli Egitim Miidiirligii)

it Milli Egitim Miidirliigt Ins tart Hiz. BL. Dahili Tel: 1078
Ili Egtitim Mildiieligt Antakya/HATAY Insan Kaynak ' N
Elll?/Il 1(%3.12[2 - 22768 g()l:i Faks y: 0326 - 2276969 Elektronik A : hatay.meb.gov.tr - www hataymeb.gov.t

e-posta : hataymemdzineb.gov.a

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmugtir. hitp:/evraksorgu.meb.gov.1r adresinden bde8-875d-387d-80b6-26cd kodu e teyit edilebilir.
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b Insan Kaynakiar1 Genel Miidiirligi
Sayr : 41289672/903.02.01,204897 05.01.2017

Konu : Kurumlararast nakil ve agiktan atama.

verresesrenaes VALILIGINE
d1Milli Egitim Midarligii)

flgi  :2017 Yl Merkezi Yonetim Biitge Kanunu.

) 29928 sayih '2(_)17 Yih Merkezi Yénetim Biite Kanunu'nun i- CETVELi’nin ILKAMU
GOREVLILERINE iLIiSKiN TOPLAM ATAMA SAYISI SINIRLARI baslikh maddesinde; "Agiktan
veya nakil suretiyle; 78 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin birinci fikras
kapsaminda 83retim iiyeleri hari¢ olmak iizere bog dgretim elemam kadrolarina 4.000, 190 sayith Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 7 nei maddesinin birinei fikrasi kapsaminda serbest memur kadrolarina
5.000 olmak iizere, yapilabilecek toplam atama sayist simri 9.000 adettir...” hilkkmi getirilmistir.

Her yil Bakanligimiza ayrilan kadrolarin, 6gretmen ihtiyacinin karsilanmas: i¢in kullanilmasina ragmen
ilkdgretim ¢ag nitfusundaki hizhi arbg, veni okullarin agilmasi, galigan Ggretmenlerden emeklilik, gorevden
¢ekilme veya cekilmis sayilma, kurumlar aras: nakil gibi gesitli sebeplerle gorevden ayrilmalar nedeniyle yeni
Sgretmen ihtiyac) olugsmaktadir.

2017 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun yukarida anilan hiikimleri geregince (serbest memur
kadrolarina 5.000 olmak iizere) belirlenen kontenjan ile Devlet Personel Bagkanhgimin bagh oldugu Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani ile Maliye Bakaninin miisterek dnerisi ile ilave verilecek kadrolarin dagilimindan
Bakanlifimiza aynlan kontenjan da dahil tiim kadrolarm, Bakanhigimizin &gretmen ihtiyacina yonelik olarak
ifretmen atamalarinda kullanmlmasi planlanmaktadir.

Yukanda belirtildigi {izere; 2017 yih Biitge Kanunu ile Bakanhgimiza kullanim izni verilen kadrolar,
hizmetin geregi olarak &Oncelikle fretmen ihtiyacina yiinelik atamalarda Kkullamilacagindan, kadro
sinirlilify nedeniyle egitim-6gretim hizmetleri simfi dismdaki diger hizmet simiflannda  kurumlar aras: yer
degisiklifi ve yeniden (istifa sonrasi) atama yoluyla personel atamalarimn yapilmasi bu asamada
miimkiin olamamaktadir.

Bu nedenle, egitim-6gretim hizmetleri sintfi disinda kalan personelin, yeniden atama (istifa sonrasi) ve
kurumlar arasi naklen atamaya iligkin linize gelen taleplerin, zaman, insan giicli ve ekonomik kaynak israfina
sebep olmamasi igin, yeni bir duyuru yapilana kadar Bakanhiimiza yonlendirilmemesi ve bu dogrultudaki
taleplerin Valiliginizce cevaplandinimas: gerekmektedir.

Aynca; atama yetkisi Bakanlifimiza ait olan personel harig, diger personelc_ien kurumlar arasi yer
degistirmek suretiyle; baska kurumlara atanmak isteyenlerin muvafakat islemleri, Iliniz personel ihtiyaci
gz oniinde bulundurulmak kaydiyda Valiliginiz tasarrufundadir.

Geregini ve bilgilerinizi rica ederim.

Hamza AYDOGDU
Bakan a.
Genel Miidiir

DAGITIM
8111 Valiligine

Aynntil bilgi igin £ (0312) 413 18 35
Tel: (0 312)413 1894
Faks: (0312) 41823 43

‘Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA
Elekironik Aj: personel.meb.gov.tr
e-posta: pgm_kadro_ik2(@mebd.gov.ir

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 4499-88cb-324¢-8901-dfce kodu ile teyit edilebilir.



