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REYHANLI KAYMAKAMLIGI
(fige Milli Egitim Midarligi)

Say! : 91949581-918.99-E.477558 12.01.2017
Konu :2016-2017 TYP Katilimeilarn
is Saghg ve Glvenligi

............................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

flgi: Hatay it Milli Egitim Midarligiinin 21.12.2016 tarih ve 14393632 sayili yazisi.

ilgi yazida; Hatay il Milli Egitin Mudirligd ile Hatay Cahsma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii arasinda 02/12/2016 tarihinde imzalanan toplum yararina program stzlesmesinin
imzalandigs ve sdzlegme hitkiimlerine uyulmas: istenmigtir.

6331 sayilt Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 6. madde 1 fikrasinin ¢ bendinde
"jsveren iy yerinde saghk ve gilvenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar" denilmektedir. Aym kanunun 7. maddesinin 1. fikrasmda
"igveren, ¢absanlarm is saghg ve giivenligi egitimlerini almasim saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan dnce, ¢ahiyma yeri veya iy degisikliinde, is ekipmanmin
depismesi hédlinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hélinde verilir"  denilmektedir.
02/12/2016 tarihten dnce baslamig TYP katilimcisina 28-29/10/2016 tarihlerinde zorunlu is
saghigs ve giivenligi egitimleri Miidirliigiimiiz i glivenligi uzmaninca verilmistir. 6331 sayth
kanunun 17. maddesi geregi yeni gorevlendirilecek personelin egitiminin ige baslamadan
yapilabilmesi igin llge Milli Egitim Miidarligi ilgili  sube midiriligince TYP
kathmeisimn  isminin  ise baslamadan dnce fige Is Saghg ve Guvenligi Yoneticiligine
bildirilmesi gerekmektedir.

Ayrica TYP katilimctsma igbagt yaptiriimadan dnce okul/ kurum midiirii yada midir
yardimcist tarafindan "igyerine ozgii riskleri iceren bir egitim" verilerek, egitimlerin
belgelendirilip kiginin dzlik dosyastnda bir suretinin muhafaza edilmesi gerekmektedir.

Yukanrida ve ekli yazida belirtilen konulara uyulmasi hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

M.Cemil TUNEK
flge Milli Egitim Midiiri

Ek: ilgi yaz1 ( 2 sayfa)

Dagitim :
Reyhanli ilge Milli Egitim Miudiiriigiine
Tiim Okul ve Kurum Midiirliikierine
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N1 UALY N T.C.
A HATAY VALILIGI
i1 Milli Egitim Midiirliigi

Say1 . 38786405-918.01-E.14393632 21.12.2016
Konu: 2016-2017 TYP Katihimctlarnin
is Saghg ve Givenli

..................................... KAYMAKAMLIGINA

g1 :

a) Milli Egitim Bakanlig Destek Hizmetleri Genel Mudirliiginin 2014/16 sayili Genelgesi

b) Milli Egitim Bakanhg isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminin 04/06/2015 tarih ve 5765453
sayih ISGB lerin Caligma Esaslar konulu yazisi

¢) Milli Egitim Bakanlig isyeri Saghik ve Giivenlik Biriminin 05/10/2015 tarih ve 9846060
sayil Ilge iSGB Burosunun Olusturulmas: konulu yazisi

d) 6331 sayih is Saglif ve Glivenligi Kanunu

e) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortass Kanunu

f) Hatay il Milli Egitim Midarligi ile Hatay C alisma ve Is Kurumu {1 Mildiirlagii arasinda

02/12/2016 tarihinde Toplum Yararina Program Yiiklenici Sozlegmesi

g) 6098 Sayili Borglar Kanunu

h) 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

Hatay i1 Milli Egitim Midurliga ile Hatay Calisma ve Is Kurumu 1l Midirlugi
arasinda  02/12/2016 tarihinde Toplum  Yararina Program  Yiiklenici Sozlesmesi
imzalanmistir.

Program siiresinin sozlesmenin 5. maddesi geregi 03/01/2017 ile 16/06/2017 olmasi,
TYP' nin uygulanacagi giinlerin ise pazartesi, sali, ¢arsamba, persembe, cuma ve cumartesi
gimleri olup glinliik 7,5 saat calisma siiresi kararlagtirilmgtir. Hafta tatili ise pazar giiniidir.
TYP katthmecilarinin gahsma konusu, sozlesmenin 3. Maddesinde Milli Egitim Bakanlifina
bagh resmi_okullarda MEB gevre temizlik isleri olarak belirlenmis olup belli bir meslege
yonelik iglerde/konularda uygulanamaz hilkmii konulmustur. TYP katihmcisina sdzlesme
hilkmande belirtilenin haricinde is verilmeyecektir, aksi halde olusabilecek is kazasi veya
meslek hastaligr neticesindeki adli ve idari makamlar karsisindaki maddi sorumluluk is
talimatin1 veren kisgide olacaktir.

flgi () sozlesmenin (7).10. maddesi geregi TYP katihimcilarindan adli sicil belgesi ile
caligmasina herhangi bir engel olmadigim gosteren is'e giris saglik raporu ilgili okul/kurum
mudirliigd tarafindan ahmp kigisel dosyasinda muhafaza edilecektir. Belirtilen belgelen
temin etmeyen TYP katithmcisi igbas yaptirilmayacaktrr.

TYP katihmcisma isbast yaptinlmadan evvel "i§ saghgi ve giivenligi egitimi", ilgili fice
Milli Egitim Miudirlagi is Saghg ve Giivenligi Biro Yoneticisi olan Is Givenligi
Uzmamnca verilecek. Calisacafn okulda/kurumda ise isyerine Ozgii riskler hakkinda
okul/kurum miidiiri yada miidiir yardimcis: tarafindan "jsyerine dzgii riskleri iceren bir
egitim” verilerek, efiumier belgelendirilip kiginin 6zlik dosyasinda bir sureti muhafaza
edilecektir. iigi (f) sozlesmenin (7).20. maddesi geregti TYP katthmeismnin gahigtig
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okul/kurum midirligi tarafindan haftada bir giin (7.5) saat yada haftanin  giinlerine
(pazar gini harig) yayilarak 7.5 saat kisisel gelisim alaninda egitim verilecektir. Egitim
programi ve dokiimanlan TYP katilhimcisinin kisisel dosyasinda muhafaza edilecekiir.

Okul/kurum miidiriiigiince, TYP kaulimcisina is talimau verilirken kigisel durumu
varsa engeli goz oniinde pulundurulacak, verilecek igin, varsa engelini artirmayicl nitelikte
olmasina Ozel Onem verilecektir. ilgi () sdzlesmenin (7).11. Maddesi gerefi TYP
kaulimcisinin uygun nitelikte olmamasi halinde okulkurum midirlaguniin gerekgeli raporu
ve varsa destekleyeci belgeleri, lige Kaymakamhigimin goriisiide cklenerek Il Milli Egitim
Midirligine  gonderilecektir. TYP katimcisiun  uygun  mitelikte olmamasinin
bildirilmemesinden kaynaklanacak sonuclar ile gorevli olduklar isyerlerine ve dglincil
kisilere verecekleri zarardan Okul/Kurum Midiri sorumlu olacaktir.

figi (f) sozlesmenin (7).18 maddesi geregi TYP uygulamasi sirasinda is saghd ve
giivenligi agisindan gerekli dnlemlen almak, buna iliskin tim arag ve gereglert bulundurmak,
TYP katihmeisimn is kazasi gegirmesi veya meslek hastahifina yakalanmasi halinde resmi
kurumlara yapilmast gerekli bildirimleri stivesi igerisinde yapmak 6331 Sayil Kanun ve 5510
Sayilt Kanun geregi ilgili Okul/Kurum Midiirinin sorumlulugundadir. TYP katihmeisinin
veya herhangi bir ¢aliganin is kazas1 gegirmesi halinde kolluk kuvvetlerine, ilge Milli Egitim
Midiirlagii Is Saghg ve Giivenligi Burosuna ve il Milli Egitim Midirliga isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna ti¢ i$ gini igerisinde bildirmek ilgili
Okul/Kurum Miidiiriintin sorumlulugundadir. is kazas1 yada Meslek hastaliginin  geg
bildirilmesinden dogacak her tirli adli ve idari sorumluluk TYP kaulimcisinin
goreviendirildigi Okul/Kurum Miidiiriinde olacakur.

TYP kattlimeis: olarak isbast yapanlarn ve diger tim calisanlann i saglig ve giivenligi
egitimleri ile igyerine 0zgl riskleri iceren egitimlerinden, is devamhhgimin saglanmasindan,
isbaginda bulunmayanlarin tespitinin yapilarak takibinden, is kazast veya meslek hastalig
meydana gelmesi halinde gerekli bildirimleri stiresi igerisinde yapmaktan, TYP katihmeilar
ile diger tim galisanlarin 6331 sayth kanun ve bagh yonetmelikleri geregl saglikli ve giivenli
ortamda ¢ahsmasinm saglanmasmdan ilgi (d) kanunun 4 ve 14. maddeleri, ilgi (¢) kanunun
13 ve 14. maddeleri, ilgi (g) kanunun 49. maddesi ile ilgi (h) kanunun 21 ve 22. maddeleri
geregi adli ve idari makamlar kargisinda ilgili Okul/Kurum Midiirii sorumludur.

Iigi (f) sdzlesme gerggi igbasi yapan TYP katilimcilarina, belirtilen egitimler (is sagh@
ve giivenligi egitimi ile Isbasi egitimi) verildikten en geg 10 giin sonra flce Milli Egitim
Midirlikleri tarafindan egitim alan TYP kanlimcilannn tlistesi (Isim Soy isim, T.C No,
Gorev Yeri, Aldign Egitimin Adi ve Aldig Egitim Saati bilgilerini igerecek sekilde) il Milli
Egitim Miidiuligi Isyeri Saghk ve Guvenlik Birimine gonderilecektir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
il Milli Egitim Mudiir V.

DAGITIM
Geregi :
Tiim Kaymakamliklara ({lge Milli Egitim Madirliklerine)
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is BASI EGiTiM BELGESH

Okul / Kurum  Ad TSP ISP

Belge Bilgileri :

Tarih

Yer SO OO PR P PR R L L

Egitim Alan Katihma Bilgileri :

Adi / Soyad SRRSO PPR PP
T.C. KimliK NUMGEEST 1 covevesiminirr st s it s st st

Yapacag s / isler OO PO UT TSP RRTO RO

Yukarida katilimci DIlgileri Yer @lan et s 6331 Sayil
is Saghg ve Glvenligi Kanunu ve Cahsanlann I Saghg: ve Guvenligi Egitimlerinin Esas ve Usulleri

Hakkinda Yonetmelik  Kapsamunda, fiilen calismaya baslamadan énce,  yapacagi igve

igyerine &zgui riskler ile korunma tedbirlerini iceren egitime katilmis ve bilgilendirilmistir.

Egitim Alan Katihma OkuV/Kurum Miidiiri

Adi Soyadi - imza Adi Soyadi- imza

Yapilacak is ve Isyerine Ozga Riskler lle Korunma Tedbirleri Egitimine Katilim Belgesi



