ytﬂﬂh 4% TC

I % REYHANLI KAYMAKAMLIGI

\ J lige Milli Egitim Mdurligi

Sayi 1 92942029-730.06.01-E. 767030
Konu :Etik Davranis flkeleri ve
Calisma Usul ve Esaslan

19.01.2017

.................................................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay WValiligi Il Milli Egitim Miidiirliginin 18/01/2017 tarth ve 671196 sayils
"Etik Davranis lkeleri ve Calisma Usul ve Esaslan" konulu yazilari ekte gonderilmigtir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.,

M.Cemil TUNEK
llge Milli Egitim Mudiiri

Ek:
3 Adet Yaz

Kaymakamlik binas: Kat : | Reyhanli/Hatay

Ayrmtil bilgi icin: LKUDAY
Elckironik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 326) 413 10 56
«-posta: reyhanli3 1gbmeb.gov.ir

Faks: (03261413 3702

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistur, http://evraksorgu. meb.gov. ir adresinden adf8-dafa-3488-8aa3-6baf kedu il tevit edilehilir.



wdiTing T.C.
& "";t HATAY VALILIGH

\ J ' Milli Egitim Miidiirligii

Say1 : 73943645/730.06.01/671196 18.01.2017
Konu: Etik Davranis [lkeleri ve
Calisma Usul ve Esaslar

........................... KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Madiirliigii)

Iigi: Bakanhigimiz Insan Kaynaklan Genel Miidiirltiginiin 16/01/2017 tarihli ve 9202150/
730.06.01-E.551306 sayili yazisi.

Bakanhgimiz Insan Kaynaklan Genel Miidirligiiniin Etik Davranss ilkeleri jle Basvuru

Usul ve Esaslar ile ilgili ilgi yazi ekte génderilmis olup, tiim personele duyurulmas:
hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a.
I Milli Egitim Miidiir V.

Ek: Yazi Ornegi (6 sayfa)

Dagitim;
Tiim Kaymakamliklara
(Ilge Milli Egitim Miidtrliikleri)

{1 Milli Egitim Mudurligi - Urgenpasa Mah. Ayrmtih bilgi igin: Zekeriye PARLAK (VIIKI)
Aysc Fitnat Hanim Caddesi 14.Sokak ((")zbugday Lisesi Arkasi) Tel: (0326)227 68 68 - Dahili - 1045
c-posta: ozluk3 Iimeb.gov tr Faks: {0 326) 22769 49

Bu evrak gavenli elektronik imza ite imzalanmustir, hitp:/fevraksorgu.meb.gov.tr adresinden f7a6-2fc7-3065-8¢f5-3b57 kodu ile teyit edilebilir.
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& %‘i MILL] EGITIM BAKANLICI

Y .
k‘ J Insan Kaynaklani Genel Miidiirliigii
Sayr :97202150-730.06.01-E.551306 16.01.2017

Konu : Calisma Usu] ve Esaslan

5176 sayili Kanun dogrultusunda yuriirlige konulan Kamu Gérevlileri Etik Davramsg
ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 29 uncu maddesi geregince
hazirlanan Bakanlhigimiz Etik Komisyonu Caligma Usul ve Esaslary 23.12.2016 tarihli makam
oluru ile uygulamaya konulmustur.

Bilgilerinizi ve $6z konusu esaslarin duyurulmasi konusunda geregini rica ederim,

Ahmet Emre BiLGILI
Bakan a.
Miistesar Yardimeis:
Etik Komisyonu Bagkan

Ek: Caligma Usul ve Esaslar:

Dagitim:

B plam

Adres:MEB.Bakanliklay ANKARA Ayrntili bilgi igin:Yitksel OZDAMGACI {Sb.Md.)
Elektronik Ag:www.meb.gov.tr Tf:l:4 131264
e-posta:yozdamgaci@meb.gov.tr Faks: 4182343

Bu evrak gilvenli elekironik imza ile imzalanmustir. hitp://cvraksorgu.meb. gov.tr adresinden fbdf-c 1 32-3112-86b9-9¢c65 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIG]
Insan Kaynaklari Genel Mudiirligi

Say1 :97202150-730.06-E. 14534572 23.12.2016
Konu : Etik Komisyonu Calisma Usul ve Esaslan

BAKANLIK MAKAMINA

3176 sayilh Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz: Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas) Hakkinda Kanun'un 3 ve 7 nci maddeleri geregince "Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkeleri fle Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Y énetmelik" uygulamaya
konulmustur.

Yoénetmeligin 29 uncu maddesi geregince; Bakanhgimiz merkez ve tagra teskilatinda,
etk kiiltiirinii yerlestirmek ve geligtirmek, personelin Etik Davrams Ilkeleri konusunda
karsilagtiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yénlendirmelerde bulunmak ve etik
uygulamalan degerlendirmek iizere Etik Komisyonu olusturulmustur. Yonetmelikte etik
komisyonlarinin  galigmalan ile ilgili  hususlarin  kurumlar tarafindan  belirlenecegi
agiklanmisgtir.

Bu amagla hazirlanan ve Bakanligimiz birimlerinden gelen gorisler dogrultusunda
son sekli verilen Etik Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarnm uygulamaya konulmasi
diistiniilmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Ahmet Emre BILGILI

Miistesar Yardimeisi
Etik Komisyonu Baskani

EK: Caligma Usul ve Esaslar

Uygun gériisle arz ederim.

Yusuf TEKIN

Miistegar OLUR

<..>
Ismet YILMAZ
Bakan

Adres:MEB.7.Kat.Bakanliklar/ANK AR A Ayrintilt bilgi igin: Y.OZDAMGAC)
Elektronik Af:www.meb.pov.tr Tel:4131264
e-posta:yozdamgaciiimeb gov. ir Faks:4182343

Bu evrak gilvenli elektronik imza ile imzalanmistir, http://cvraksorgu.meb.gov.ir adresinden 541e-68cb-3772-a9¢9-0234 kodu ile teyit edilebilir.



_ MILL] EGITIM BAKANLIGI
ETIK KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1-(1)Bu Usul ve Esaslarin amact;Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte belirtilen etik davrams ilkelerinin,Millf

esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Usul ve Esaslar, Milli Egitim Bakanligi Etik Komisyonunun
olusumu,gérevleri, gorev siiresi, toplantilari, komisyon kararlarinin uygulanmasi, basvuru
usul ve esaslan ile sckretarya hizmetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Usul ve Esaslar, 01/11/1984 tarihii ve 3071 say1h Dilek¢e Hakkinin
Kullamimasina Dair Kanun, 25/05/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunile 13/04/2005 tarihli
ve 25785 sayih Resmi Gazete’de yayimianan Kamu Gérevlileri Etik Davranis [lkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikhiikiimlerine dayanilarak hazirlanmisur.

Tanmmlar

MADDE 4-(1)Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanin,

b) Bakanlik: Millf Egitim Bakanligini,

¢)Etik davrams ilkeleri: Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelikte belirtilen kamu gérevlileri etik davrams ilkelerini,

¢) Kurul: Bagbakanlik Kamu Géreviileri Etik Kurulunu,

d)Komisyon: Milli Egitim Bakanlig Etik Komisyonunu,

e) Genel Mudiirlik: Milli Egitim Bakanhg Insan Kaynaklar1 Genel Miidurliigiinii,

f) Baskan: Millf Egitim BakanlhigiEtik Komisyonu Bagkanini,

g) Uye: Miili Egitim BakanligiEtik Komisyonu iiyesini,

8) Sekretarya: Milli Egitim BakanligiEtik Komisyonununsekretarya hizmetlerini
ytiriiten birim ve gorevlileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyon ve Sekretaryanm Olusumu ile Gérevleri

Komisyonunolusumu

MADDE 5-(1)Komisyon, Bakan tarafindan uygun goriilen bir miistesar yardimeisinin
bagkanliginda, Bakan tarafindan Bakanlik i¢inden belirlenen en az ¢ ve en fazla yedi kisiden
olusur. Baskan ve iyelerin gorev stiresi iki yildir. Gorev siiresi dolanlar tekrar
goérevlendirilebilir. Bagkan ve iiyelerden gorev siiresi dolmadan unvanlarinda ve gorevlerinde
degisiklik olanlar veya Bakan onay! ile bu gorevden alinanlarin yerine yeni girevlendirme
yapilir. Bu sekilde gorevlendirilen Baskan ve tiyeler, yerine gorevlendirildigi Baskan ve
liyenin gérev siiresini tamamlar.



(2)Bagkanve {iiyelerin; evrensel ve ulusaletik  degerler g6z  Oninde
bulundurularakéncelikle egitim, personel ve denetim birimieri ilebu amagla yetistirilen etik
egiticilerinden segilmesi esastir.

(3) Bakanlifin resmi internet sayfasinda Komisyon igin bir bdlimolusturulyr. Bu
boliimde; Komisyonun kimlerden olustugu, faaliyetleri, etik mevzuati, alinan kararlar, egitim
ve benzeri bilgiler yer alr.

(4) Ihtiyag halinde.il ve ilge mill? egitim mudrlikleri ile Bakanhga bagh egitim
kurumlarinda aym sartlarda bir iist amirin oluru ile Etik Alt Komisyonlan olusturulabilir.

Komisyonun gérevleri

MADDE 6-(1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a)Bakanligin merkez ve tasra tegkilatinda etik kiiltiiriinin yerlestirmesi ve
gelistirilmesi konusunda ¢aligmalar yapmak,bu ¢alismalar koordine etmek,etik davranis
ilkeleri konusunda tiim personeli siirekli bilgilendirmek, bu amagla aragtirma, yaym, anket,
bilimsel toplant: ve benzerietkinlikler diizenlemek ve bu konuda uzman kuruluslarla isbirligi
yapmak,

b) Egitimciler igin mesleki etik ilkeleri belirlemek,

¢) Bakanhgin etik efitim  stratejisini hazirlamak, egitim stratejisine uygun
olarakmerkez ve tasra teskilatinda etik egitimi ¢alismalarimi planlamak, uygulamak ve
uygulamay: izlemek;egitimlerdeKurul ile igbirliginde hazirlanan ve glincellenen egitim
program ve materyallerin kullanilmasini ve éncelikle etik egitimi alan sertifikali egiticilerden
yararlamilmasini saglamak,

¢)Personele;adayiik ve hizmet i¢i egitim kapsaminda etik davranig cgitimi verilmesi
konusunda ¢alismalar yapmak,

d) Etik egitimi alan personel verileriniizlemek, onaylamak ve her yilin sonunda Kurula
bildirilmesini saglamak,

¢) Genel miidiir, genel miidir esiti ve daha iist gérevlerde bulunan personelin hediye
alip almadiklarim izlemek, onaylamak veher yilin sonundaKurula bildirilmesini saglamak,

DEtik davranislan tesvik etmek, dzendirmek, bu konuda personelerehberlik etmek,
personelin etik yonityle degerlendirilmesini saglamak, iyl uygulama 6rneklerini kurum
personeliyle paylasmak veetik sorunlarn belirlenmesi ile ortadan kaldirilmasina yonelik
¢alismalar yapmak,

g)Etik konusundaki calismalann tiim birimlere duyurulmas: amaciyla Etik Komisyonu
“web” sayfasinin olusturulmasi ve giincellenmesini saglamak,

8) 25 Mayis Etik Giinii ve Haftasinin Bakanligin merkez ve tagra teskilatinda ¢esitli
etkinliklerle kutlanmasin; saglamak,

h) Personelin  memuriyete giriste bir ay icinde, “Etik Sozlesmebelgesini
imzalamalarini ve 6zlitk dosyasina konulmasin saglamak,

1) Komisyona yapilan sikdyet bagvurularim incelemek vegerek goriilmesi halinde ilgili
disiplin kurullarina gondererek sonucunu takip etmek.

Sekretaryanmn oluyumu ve gorevleri

MADDE 7-(1)Komisyonunsekretarya hizmetleri Genel Mudiirlikge yerine getirilir.
Sekretarya gorevini yiiriitecek personel makam oluru ile gorevlendirilir. Komisyon, gérev
alanindaki her tiirli is ve islemleri sekretarya aracilifi ile yiiriitir.

(2) Sekretaryanin gérevleri sunlardir;

a) Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ile Komisyon arasindaki koordinasyonu saglamak,

b} Komisyonca belirlenen politikalar dogrultusunda galigmalan yiiriitmek,

¢) Bagkanin onayi ile toplantilart planlamak, giindemi hazirlamak, diizenlemek, yazili
olarak tiyelere ¢agr1 yapmak vetoplanti tutanagini hazirlamak,

¢) Komisyonun gérev alamyla ilgiliBakanlik iginde ve diger kurum ve kuruluslarla
hertlirlii yazismalar1 yapmak,



d) Yazili ve elektronik ortamda Komisyona yapilan sikdyet ve basvurular almak,
incelemek, ilgili disiplin kuruluna y6nlendirmek ve sonuglarin izlemek,

e) Etik Egitimi Stratejisi taslagini hazirlamak, Komisyon onayindan sonra Kurula
gbndermek ve uygulamak,

f) Etik egitimi program taslaklarin hazirlamak, Komisyon onayinasunmak,

g) Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda etik egitimi alan personel bilgileri ileilgili
mevzuatinda belirlenen unvanlarda hediye alma konusundaki bilgileri her yilsonundaKamu
Gorevlileri Etik Kuruluna bildirmek,

8) 1l milli egitim miidiirliklerinden gelen egitim dénem raporlaring degerlendirmek,
sonuglarini komisyona sunmak ve raporlar1 dosyalamak,

h)Etik Komisyonu “web” sayfasim Komisyon onay ile olusturmak ve giincellemek,

1) Komisyona gelen-giden evrak kaydini veKomisyon arsivini tutmak,

1) Baskanin verecegi benzer nitelikteki diger gérevieri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Toplant1 Usulleri

Komisyonun toplant: usulii

MADDE 8- (1)Komisyon, en az i¢ ayda bir toplanir. Komisyon, gerektiginde Baskan
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Toplantida ityelerin teklifi iizerine gundem dis:
Onerilerde gorusiilebilir. Toplant1 zamam, yerl ve glindemi Baskan tarafindan belirienerek
liyelere en az bir hafta dnceden bildirilir. Toplantilara ¢agr: yazih olarak yapilir.

Toplanti kararlan

MADDE 9-(1) Komisyon salt ¢ogunlukla, ti¢ kisiden olusan Komisyon ise iiye tam
sayisiyla toplanir ve salt ¢oBunlukla karar alir. Toplantida gorisiilen konular karar altina alinir
ve imzalanir. Komisyonun aldif kararlar Ust yonetime bildirilir,

DORDUNCU BOLUM
Basvuru Hakki ve Usuli

Basvuru hakk

MADDE10- (1) Komisyona, 3071 sayil Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanunda belirlenen esaslara gore medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandaglar ile Tiirkiye'de oturan yabancr gergek kisiler bagvuruda bulunabilir.

(2) Herhangi bir nedenle Tiirkiye’de bulunup da basvuru nedeni sayilan etik ilkelerden
birine aykin davranildigina tanik olan yabanci, bagvuru hakk: agisindan Tiirkiye’de oturuyor
kabul edilir.

(3) Basvuruda bulunabilmek i¢in bagvuranin menfaatinin ctkilenmes; kosulu aranmaz.

(4) Kamu gérevlilerini karalama amacy guttigi agikea anlagilan ve bagvuranin kimligi
tespit edilemeyen basvurular degerlendirmeye alinmaz. Yarg: organlarinca incelenmekte olan
veya karara baglanmis bulunan uyusmazhiklar hakkinda Komisyona bagvuru yapilamaz.
Inceleme sirasinda yargl yoluna gidildigi anlagilan bagvurularin iglemi durdurulur.Daha §nce
Komisyonca incelenmis sikdyet konusu, yeni kanitlar gosterilmedikge bir daha sikiyet konusu
yapilamaz ve incelenemez.

Komisyona bagvuru usulleri

MADDE 11-(1) Komisyona bagvuru yazili veya elektronik ortamda yapilir.

(2) Yazih dilekge ile basvuru, gergek kisiler tarafindan adi, soyad, oturma yeri veya is
adresi ile imzay: kapsayan dilekgelerle genel miidiir ve dengi gorevler altindaki gorevliler icin
kurumun yetkili disiplin kurullarina yoneltilmek iizere ilgili Komisyon Bagskanlipina
yapilir.Dilekgede, etik davrams ilkelerine aykiri davranig iddiasina iliskin bilgi ve belgeler



agtk ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu
aykiri davrams iddiasi, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bigimde gosterilir. Bagvuru
dilekgelerinin bilgisayar ¢iktis1 olmas kogulu aranmaz. Dilekgelerin okunakl; ve anlasihir
olmasi yeterlidir. Bagvurunun Komisyon kayitlanna girdigi tarih, bagvuru tarihidir. Bagvuru
dilekgeleri posta yoluyla da Komisyona gonderilebilir. Bu durumda dilekgenin Komisyon
kayitlarina girdigi tarih siire baslangicina esas alinr, Bagvurunun tutanaga gecirilmek
kosuluyla s6zlii yapilmas: durumunda bagvuranin imzasi ve adresi de tutanaga alinir.

(3) Bagvurunun gergek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmas: halinde,
bagvuru sahibinin adi ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir. Elektronik posta yolu ile
yapilacak bagvurularda, bagvurunun Komisyonun elektronik posta adresine ulagtigi tarih
bagvuru tarihi olarak dikkate alinir,

Basvurularin kabulii ve isleme konulmas:

MADDE 12-(1) Komisyonagénderilen bagvuru dilekgeleri sckretarya tarafindan
kaydedilir. Basvuranin ve sikdyet edilenin adi, soyadi, gorevi, bagvuru konusu, tarih ve
imzasin olup olmadi incelenir. Bakanhigin herhangi bir birimine yanliglikia ulagan bagvuru
dilekgeleri isleme konulmadan Etik Komisyonu Baskanligina gonderilir.

(2)Isim ve imza bulunmayan bagvuru dilekgeleri ile Kamy Gorevlileri Etik Davranig
[lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 33 ve 34 {incii maddelerinde
belirtilen unsurlan igermeyen elektronik posta yolu ile génderilmig basvurular isleme
konulmaz ve miimkiinse durum bagvuru sahibine bildirilir Gergege aykin beyanlan igerdigi
sonradan anlagilan basvurular, bu durumun anlagildigy tarihte islemden kaldinihr.Olustugu
tarihi izleyen giinden itibaren iki yil icinde yapilmayan etik ilkelere aykirt davranislar
hakkindaki bagvurular incelenmez.

(3)Kaydedilen bagvuru, sekretarya tarafindan gérev, konu ve kabul edilebilirlik
yonlerinden incelenerek Komisyon Bagkanina sunulur.

(4)Baskan bagvuruyu inceledikten sonra sekretarya gérevini yiiriiten birime havale
eder. Bagvuru, Komisyon Bagkam tarafindan, gerekirse tgili yerlerden gerekli bilgi ve
belgeler de istenip eklenerek gorusiilmek fizere Komisyon giindemine alinur.

(5)Elektronik posta yoluyla yapilan basvurularda, bagvuru sahibinin verdigi T.C.
Kimlik Numarasi, gerektiginde dogru olup olmadigmin tespiti amaciyla sorgulanabilir.
Gergege aykin ad ve soyad ile yapilan bagvurular isleme konulmaz.

(6)Elektronik ortamda veya yazill olarak alinan basvurylarin bilgi veya belge
glivenligi genel hitkiimlere gore saglanir. Komisyona génderilen bilgi ve belgeler ile edinilen
bilgilerin degerlendirme ve incelenmesinde gizlilik derecesi bulunanlarin korunmasinda ve
saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur.

Disiplin kurullarina yénlendirme

MADDE 13-(1) Kamu gorevlilerinin etik ilkelere aykirt  davrandigi  yolunda
Komisyona yapilan basvurular, yetkili disiplin kuruilarina gonderilir. Bagvurular yetkili
disiplin kurullarinca Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelikgergevesinde incelenir. By kurullann verdigi kararlar,hakkinda bagvury
yapilan kamu gorevlisine ve bagvuru sahibine bildirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14-(1)Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, 5176 sayili Kamu
Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Baz Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ile Kamu Gérevlileri Etik Davramg Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.



Yitriirliik
MADDE 15-(1) Bu Usul ve Esaslar, onay: tarihindeyiiriirliige girer.

Yiirilitme
MADDE 16-(1)Bu Usul ve Esaslari Milli Egitim Bakani yiiriitiir,



