
ŞARTNAME

"2886 §ay1ll Devlet ihate Kmunun 50 İnci Maddsi coeğinco Pazfulık lhulil ile ilİ,]e Fdi].n
Hda İli. Re)\aıll ih§i. Ba, İ'od) noh paf'\e ridanl,k M.h,ll$i R_FVHANLUHAT4r
ndr.\ind( bulunın Hrlk Eğ im 14el[.,i MüdürlüEal Frti Hizmeİ Bin,.ının \ıkm,(ırşll,ğlDdı (lk!n ılnlıal aİg|. moloz vs, sıİrl i§i''
l lIlALıNiN KoNUsU vE TF,kl.iF vERMIYE iLiŞKjN HUsUsLAR
Mıdde t _ ldarey. ili§kin bitgiler
].1. idarenin:
,) Ad1] rrqhanİ llç€ Milli fğitin Müdürlüğü
b) Adre§i. Yoi Mıhille M.hmet Akif Fjr.., ci.ld..İ Hüknmd üüonoğ, sıcsi No ,t iç rftPı

.) Telclon nınt.!y:0]26 4rl l0 56
ç) fals nunarası: o 326 4l3 31 02
d) (^.{ülgaj07/06/20l4 2s02] R.G/4l nd.]
c) ilgili pcreonelinin adl, $yadl veunvanı: lbrıhin KUDAY -.feİnisyen, lnş.ıl_ Emlık

1,2. ktckliIe.. ihaieye ilişkin bilgileri yukandaki ldres le numaralardan gölevli ne$onelle inibaı
lQnn.k s!.ctiyle ıemnı cdchilnLr.
Mıddc2 _ ihaıe konu§İ iş0 itj§kin bilgil.r
2.1, ihalekonu i§i.

h] Ad|,) İjdanİk vahılle§i RllHAN| |/HAtAY !dre.ind. bulubın Hrlk fğhm
ı4erl,wi!|odürlüğü ElU Hirmeı 8i.aJn|n lıfuml Kan|llglnd! Ç|kan (inrı!l;fu _

notoz vs) s,ıı§ı l§i"
b) Miİırı ve !ürü] t(Dir) bloktln otu§ın yip|nm (cnel dıhil) y,loh^ökümii
knrşüllğnd! çık n (rnşi.l!(lğ|n,olozv9 sıı§ işi
c) Yapllacağı yer: Fidonİk Mıhall€si Bay|r 2942 no'tu pı6cl RJYIIANLI/EATA!
l] lhlLe usulü| 2336 saynl Dellct lhale K unfi 50 lici Madd€si oğeğin€ PMdllk

g) lhalcıa.ihi|24108/2022
n] ihıIesaaıi: 10:00
d) lhale konüisyonuİun ıoplan. Ycri: Yeni Mah.|lo Mchmet Akif arsnr c,d.l.§i
llütnfi.l KUna!| 5 .1i 

^n,l 
i{ KaI|l4ll k$h!nİ lli.,} Jdrc"indel,i R;hanll lhe

Milıi Eğtim Miidü.lüğü ToPlaDı, silonu
e)Ihalere kanlmak isl€yeİler 2tlolrr022 ıa.ih, safu09:]0'ıkadai in§aaü_Emlat Himeıleri
ŞUhcsi Menfuru ibmhin KIJDAY! A iallim.lh.leri gerelrmei<lcdn.

Mıddc.| _ lhrle dokttnın,nm gö.illnoJi v0lcnini
4.1. ihalc dokünranı aşağlda belirtilen adrcsıc bcde]siz olarak götu]ebilil Ancak. ihaleye leklil
lcİccck oldnaın. Idaİcce onayl] ihale dokonan]nı saıın aln.s1 7.run]udur .

.) iltlc doküİranİın söriilubilcccgi !er: Reyhnnlı tselediıesi B.şkdnİgl. Yapı Kontdl
Müdü,lüğii
hj inaü. dol ln.İ 1 ıln aj bb,t rj, )<. Revhınl, ilrc Milli Lğİim MüJürlÜA0.
In5ıat rnlıL Hi,meıleri Şuht\i
o) lhale dokün]afu saıl§ b.dcIi 1000 TL, Bu Bedel R.ylıınİ M,l Müdürlüğüne
yıhnlnrıkdcko.tu iteili Momurı lbraz edito.ekiiı

4.2. Ihale dokiima.lnl saııİ almak isıeyenler. ihale dokü.ranD o|uı!.an beıgelein asllna
üıglnluğuu !e bclgclelin taınam o]up olnradıg|nl *onırol eder I]u inceleneden som. ihal€
dotünanDl Olu$uIaD be]gelein hnramlnln a§llnı uygün oLerık teslim allid!ğta d.il (andart



'om buısaü.n alaTr.rilne. ü^reı[j nusha o.dr],. düanlon.

Mıdde5 _ Ih.ledokümı.|ğh Lap$mI
5.1. lhale,lokom a§ag,da{l belselerdool!Şmaİıadr:

b) T€knik şan.ameleı.
5.2. A)l.4 bu Şarnmenin 1,8lll hiıriinkİi 8efğin(e lda,€nin dumleveagj ze)i.nmelq ile,tl'ilerin yd.ll Eebi :izs:r. ldfue tda]]0dar )apılM ) jll allk]amJa, lhale dokJmmlnln

5.]. Istekıı t!6fındaı, ihale dokünan,ıln iç.riği dikİıdi bn ş.kiıde in€lennelidi!. Teklitn
vsilmsl e ll»in şanlğln )enne geütilmereşnden laynal]dd lorumlulut leklitvelene ainİ.'hale dokulrmDd. öneörllen lj.ıeİler. ve )elit lDllJ,nd uygun olmdyfu lek]ineİ
değğr]endimeye allnne,
Mıdde 6 - Bildiıim vC Tebligt( Es,sıın
6.1, Idaelel ıaİanndm aday, isıekli v€ isıeİli olabileekleE tebljgaı ve ina
6.2. ]adeli ırİnütlü nektupla yaPılan lebligaıta. nekıubr ıes]in edildiği tolih ıebliğ ıüihi

6J. aak" le yap.lm tbli8alb. b,ldirim ıdıbi ,ebnğ knhi sa)lhi Bu şelilde )aplfu rblıgaıln
a)n. gon ld.rc ıfuoj]nJd R)n edilm..i /oulÜLr. le)jl iş.mlnln geİçel ernil labul
edilebilhesi 4in lebligaılo iadeli taannüıb foekfupta bitdirime çüktrnn,i olmdi y€tenidil.
Tebligatın, ıeyil işleni ile biıdirin taJihini kapgyacal şekitde aynca belgetendiİilnesi
getİmekedn, Al§i çıtdi.de t€blieal uuhilz yap,lm§ sayıltr ve Teblisal r6buun us e oylo

6,4. Id@ ımindan oı!a( ginşimleE yapdeak bildnim ve tebtigaı, beliıtile. esslar
çerçev€sindc pilot veya koordimtöi onağ. yapıltr.

Ii_ IHALEYE KATILMAYA ILiŞKiNHUSUSLAR
M.dd. 7- ihıt J. k lılıbilneı içjn gercİe. beıg.l.r ve Yoterlik knte.le.i

7l. lfuennydp.llsl)ll.ç.rdeall n.5be'ecntr 6h!eyonoıel lsolIll.GliolnalLa)dD.a
-GERcEK KlslLERDEN:

b.Nüfus (aylt öneği (lkmetg.lt beü8es0,
c.Geçici leninol, ,aı,rdlğm d.ir b€lge,
d,Tensil du muda; noter tısnikli vekaleı.fue ve vekalğt ed€ne ail iı% siiküsü.
e, Şmme aİndı nrqkbüa,
i Vergi borcu ol@dığ ra dair belge ( veEi Daircsinden)
g.. söz.konusu yıkım yaplıacak yapü[n yerini bildiğin€, göidoğüne ktlifini buna gör€ v.idiğine

h. k biıime Belgesi] İ0o.000,0o tL'do, olmmat üzere, ihale konusu işi,eya 6erğ iştere
.il lğk sözleşm€ye ihtin iş deneribini gösıenl belg.t.r.
L lşin başında bulüdmaİ üreE nma bonyesinde en e l (bil) yülır inşdt Mlüendisi veya
mioarbuludurulacağımilişkinıaanhürİme(NoıerTadikıi)
i. 4 ade1 lttrıcı t€sisallı paletli, ] adel en az 30 m. €ihinli biı vibc, 5 adet kmvon. l adel ftöz
iş s0esince hru buludnlacağlna dan taannüınane

-TÜZEL dsiLERDEN:
. vev/@İ 8eEgj lüel Lişilig §iciline lojtrll bulundJsu idared.nl D<mell€İ Muo.rlugiirde4,
T LJrel !e süa\l v.ya F§nal od.!nd 'l'iğĞı sicih Müil1lA..indtr ldğe nğ,(.,i"i.
buludJğ! )ğ ma eme§inden ve)a,lg,h nütrdr ı.ha]eni1 ,€pin§ o.dulu J,l ,\s.§irde



aİmü ürel İişiliğin sicihre kayıılı olduğ@ daİr b.l*ğ.
b şi.Lellerd€. N66r lgdil<li i'M gnkübrii
( bağllolduğu vğ8idait.i..lj \e te.8 nfimn 8osleiİ. )jl içtlisinde alüı.n§ om}ll \elgi

d. onat girişin olnN baıinde notğ ıddiklio.|al girişin beymresi
e, ce9i.i teninaı, yalırdlğııa doiİ 6ğlge,
tTensil duMundai noler lasdiıdi veloleı@e !e vetalel edene aiı ilr siik(r§tl
eŞmamealtrdl nokbu/u,
h.Reyhtr lvergi Dairesrdenbo(Lolrad g,nddalİbel8.1Veıg,Dairc§inden,
l. sö/.Lolusu }.[ım,2pll(dt tap n Jğini bildiEjne, gordüğhe ıfkliİni bUM göf ve.dig:n.
da; dilekçe,
i. iş bnime B€lg6i; 400.000,00 n'deı r olnfu.,l üere. ihale konüsu
kk §ö/l§me) e iliştlr h deneyimi.i eğıfil belgelğj. Işin başıda buluıdumak üzere İrina bilİyesinde en r l (bir] yı]lük
oind bulrdmlacağına iliŞkidfunnfume.
k 4 ldet.kİrcı tsisalıı pal€lli, l ade! en r 30 m. ğişinni bn vinç, 5 adel kmyo., l od€t razöz iş
süresi.ce hrr bıtludmlacağım dai. ron$ü1.ane

',2, 
iş B.ındc 4utlldüalrı zonııu Ahç Y. M.kinctcr

htekli işyğinde q9ğda lhlesi velilen ldaİ€nin uygr söreeği ardç v€ ekipmanlan işin başlnd.

sinıiv0§cli Adel sınli1l slfi ln,ltodtrl inll ( e/1{
ii§aat Mühcndİi leya Mimar G" ;l y,l) 1.dd

T*is, nakire. tçhjaı re diğd ekipno için kendi nalı oİm şeu amamatıadL Adayın leya
istelrlini. kendi ma]ı olm tesis, nakine. ıeçhizaı ve diğer ekipmmi ruhsa! dehirbaş re;a
amorınmor denennde ka) lll oldug(m daiİ dq .e\piı ıülmğı Ja da Jen,nll mal.nogvn lab;
veya seİbe$ müsebfcim im!§a\.İ !em,] hü,a\irrapofu,le losi]..dilI
oe\Ji ilha]le geülnlmiş \qa İnmal liElma )olLyla edInllmlş lesi§. malin.. leçh.7aı ve
eltipntr,n. lila sö/leFesi.in suulm6. ve lha]erin ill ilm wihme Ladü olM UElrnln
odendiglfun belgelem6iş€nl i'eaday \eva istek]|nn |endimalı §a\ ı
ll odar,lglnoo. ıe§ic. makne. ıeclialve elipnr ora^]e.n bii \e)r aii\oç. @flnd$ $glml.

?.3. l! Bışmd. BulDn.ıuruln.3ı zorlnlu TeknikP.rlonol

Is'e^h işyerinde Ea&da lirlesl venkn lddm.n oMyld)aağı Şalye Şefi işin bJından §or@6
ı\add bulündmo)l öreğ,(elın Şol,ye şefinin il,n bAlnda bu';dlmadlgl ve ,igona pl mi
yallnltrad,lt latdirde apg,., belini]er gilnlül\ (e2. uysulana.dk,.. sfuüJ. rfin; ait ;okl
la,nn0Mesi. oda ka) ıı belgesivedlplomo lo.okopisibidıeİçe ıle ldmy. v§it;Eh.İ

Çal§mald esna§od! hlihdm edilnek 0@@ e.
buludmım vcya yetkili o§cB'le.den birinden iş

.z B snıİ.a s.hin iş güvcn]iği uznr.nj
gülenljği hiaıclialı n.sı gclelmeküedir. iş



govenliği ıhfuı lgı.kıi tmf,ndfu istindm edilseks id@.ye uz@llk b€lgelen v€ notğıaalüOtrmesı sunuldcal \e.icona pnni )runlacaİll 4 go,*,lgl osca ı_"i*,naı" ı.i^ei
olear oIlnacJİg. ldrcl e sö/ lonusufiTa ik yapıl so/işme öregjsruld\aİuİ.

?.t, Belgeleİiİ .ü nuluş §elrli:
7.4.1.^^okl ora)ll b€lsek..n sllra Uygun old!ğUL bel den biİ ş.,h uyman zorunludlr. stFi
Veya loıolopsl görülerk o@ylamlş olü'ü ile ..lbr& edilenin aJfudn.. \e)a bu e,hma 8eleü.tbn şe,h taşıymlr geçenikbul edilm€yecektn.
z4l Tel{ifi olu$u@ bütün belgeler ve ek]en ib üjiğeİ dotonmld Torkçe oIacal r.

M.dd.8_ ihıl.Diİ r.b.nc, tll.klil€rc.( rl|İ:
3.1. BJ ilAle\e sadece ye,li isıeLlil., La!ıaii.ir. Ydburl hı.l]ilr t( dıat g §ln Japm yerı
hlelhkrburhalEe lalllddr. lha]eye lalllan gerçel ki5ilelin j*ıi ,,"ııl"ıa,iiı"i,, ujj- i.y"kkııl melıubmda Jı alfu llrkDe cumhuiyeü İimlil num*ona- -ırgı,. i-.ı ı.ş,ı.,'n
)erli isekli oldulle i9 başvJfu ver, ıek]if lopsmlnda "-uı* ı.ıg"ı", r^il.d"n
d.ğer]endin]n

Mıdd.9 -İh.lcy. İıt|Iım.y.cıkolınlıİ!
9,1, Yadllams m lagmtr haleje ka lfu nıel|ile. .hale dlş. blBİlmk se!icilehimılm oelıl
tojded, n Aynca, bu dmmu ıellinenn de8erl.ndln]msi "ş**,d'""p,, ;;iı..;;;;;
neden.vlebulrdd bil.üfİine ihal. yap,lm İ,.,em n,l eet.l,ay;editerğı ıhale'iploledil .

Mıdde r0_ T.klif h.zırhnı gideİı.ri
I0.r. Tek]in€nl hMnoJ1m\ ve sundlhsı ıle l gıli bomr mAİan& nıelıile". ainn i*ui,lerİtinjhUdrdIiçin)apmlşoldugUhıçbtrTasrİ lda,edeni5ıe)enq
MıddGl1.|rintap,l.qgüyerinAödlmeli
l0.2, lşir )dp.lalag| yeri !e leqe>.nl gezme\.lnceiene yaDnüt,le^]ifini hutrlmal ve E hnudegmek ıçin 8eİ.lli olabilMt l0m bi'gkl. kmir eımel n,ek|lnm soMlJlugl.dldr. hyeri \;
çelEsinin cödlld€siyle ilgili büıln nMoar isteldılere aittür.
ı0,3. kıeİli, işin y,pdtağı yeri ve çevl€oini sometl€j işy.ıinin ş.uinc vc nanirotinğ, iİlim
şın]d m. işin ce4el]eş,inlebnme§i için Japlhay sftkl. ç;]lrnalfu.n ,"'i,ll,,,i;;
mrlamelerin milıs re l0r0 i]e h)enne ulaflr \e şsli)e iumat için geEl.i husuddda haliveı\e /md bafuflnde tilgi edimiş: .eLllfD. dkileyebilmt nsue|, olalrüıo anrlt',e
benzen diğe- üDrkE ili§k.n 8eİeLIi halJnJ bilgiJia'm,r 6a),lr
l0,4.. Tek ifleİin d.eqlenniilmN,nde. isEklmm ilin )0plhc;8l yen .nce @lği \e l.kİfini bUno
3öre hatrıadl& kabuI edi]n.

Mıdde t2 _ lh.k3.ıtindeb öD(.ih.lonin iplaledihsilı.l, ldat lüafindr geüeüli gö.ülen veya lhs'c dnlıhanllda }P, dl,n bel3ehrdc ,h9|eninjaplimsfu engel ola \e dJel..lmesi mJİıtiin bJlıünmyd huiusdn bıJ;dUgUnJn ıe.piı
edildigi h.l]erde, ihale sdohnds ön.e ihal.,pb edilebilll
l2,2, BUdUrLmda. ipldl nedenibel.nilmek sureıiyle ih"lenin iprledl.dısi i'Jn edjlml du)ufulu,,Bua)ffiEaladrR lf vsm§olan'anlhaleniniplaledjldigi;r,.ıcstebliAedilil.

l2.J. lhahnf pE] ediln*i halr de. uenlmis o,e buılıi .eL Iiner Mdedilmı, 9y, ir.l2.4. lha]ern iplal edime.i nedenDJe icleılileE |daEnel .fuhfu8i b; har h]ebinde

Ill_ TEKLIFLERIN HAZIRLANMASI vE stNULMAslNA ILlŞ(lN HUSU§LAR
Maddt l3, feklif vc sözlesme.üril
]],l. isı.klileI ıeküii]erini, eöıü.ü beü]c1
lhaleKınlnuiın rl) Mıddesi ecrcğince

0znnden vGe|\|erdir, iha|e §onuu,2886 sr}ıh D.vleıpuü],L Usulü lmoıaml,ucliJle in@lmrakr



Mrdde t+ Klni t liJifv.ıllme§i
lt.t. Bü ilıalede işin tmaftl içinleklifvcnl4ekn,
M.dde 15_ Telülif v. ödomelerde geçeİli pım bi.ini
l5.1. hıeuilo tellifni göslftn fiyaılr v€ bü]mn roplm luldleünı TOik Li@, otml
ver€cekir, §özl§me konusu işin ödeheİğinde TOrk Lirsü kuIlm,l(atırı.
M.dd€ 16_ ToldifffJlto d.}ll olın sideİl.r
16.1._ Y,hn, na{iye ve huıda işlemlerindo dolayı doğacat (Dv, hğ tiidü velgi, resim, ha.ç1&

ı6,2. iı6.]) maddesinde ycr alan gidor lolenlerinde arlD olM$ ya da benz€ri yeni gider
\alemle.lin ojulmj ha knnde. ıek ll i.m fi)dln bu l0r anş yu a" r*rı*, ı.,ş,ıuj*,ı,"pu),
i\edigi ubllediln. kbkl. bJ d4 ve ıü[la1 il.i\(lftl herhdgı b hal. Q]ebind; bdlmm;'
16.]. TetliIlelin 8eçğlilik süresi ihale la.ihinden itibaM 30 (oıu) ıat,i. gunıaı.,
|j.4, sözleşme konuu işln bedelının ödennesi o§ma§|ndJ doğral iı.u o.go v.,g*l((DV\. i]8,|i n.v7uğİ çe4e!e§inde GEıı]i banndo Idfu.).o)ııaöd.ni,
16.5. söreşne lao§mlddli .J ,e §leİler snJcl ondy" çllsbihek zMl&.n ıeminal dlıl.aa]lmsl \.n lskt'i @aln.fu ]. sd[lfua krfl mdli mesllbel Jgofuq \Jp..niamt ld4ye bjİ
ömeğiyl|,|m jşin€ bd§lhadm önce lesllm edilecelnl.
M.dd. i7- Geçt i l.minıt
l7.1. hı€kliığ, Mümnm bedelin % ]'onden ğ oımahak ü@ k€ndi belnkvecekleri lDbJda
8eçici lmimı Veref(lerdil. lelll ed.len bedel,n oo].Uden d oEnda eeçı;i tmird ve.en
isıetlinin teldifi d.ğğlendime dü§ü btrakrıır.
17.2. lsteklinin ortat gi.işim olm§ halinde, loplm geçici leniml nit t!İ onAklık ör6,na v.vA
işio unmllk geeldii€n k§lmllnm vğikn teldiflüe bakllnak§z,n o!ıaklddm bid veya b ;;l
l7J. (f!(ı kminaı ola6[ suule ıeminol me.lpımıda gerel.i|.l\ bih belinilmelid(. Bu
üi\,22,0E,202ı tarilrinden öne olnamgk u7e-e i\lek ildallndan b.lnlen
u.4, Kabul .diIebiıü bi. g€çici ıemiG1 ib b il(te verilDeyen tekliner, Idr€ t rafındm istenileİ
kaıllma ş.nlo.jn sğlmradüğ 8eEkçesi ile değ€İlmdime dDı bfakılacakılr.
M.dd. 19_ T.nin.ı ol.nk kıbul oditeck d€ğeİlcr
19.1. T€minaü olr8k kabul edilecek değedğ aşağlda saylln§ılİ:

a) Tedavüldeki TOrk Pargsi
b) Ba]talr tarafındm venleo leDinaı nektuDlan.

l9.2..Il8ili nevzutına gö@ Turkiye'de faaliyett€ butrn8na izin verilen yab6q bantalüın
dilzcn]cyecell€i teminal mekıup]arı ilo Tükiy€ dı§ında faaliyelte buhM ianİ6 veva bei,e;k@dı knl4'alfon lonbgadnlisi Uline lüliJe.oe lelilfie buluno 'banüjıan;
dtl^n'erecekleri ıemiMl nekıuplm da Fnlnaı olamt üdbul edilir.
19.3. Teoinlt n€kıubu ve.itnesi haliıde, bu nektubun kapsm ve seklinin Kaou İbale Kurumuldsfindr beli.t€ne. esaslm vğ sfudan fomnea üyBun otmasr geİekn, Bu *61ara ve standanfomlm.ykfı oırak dürcnt9Miş t mi.al nelüptm gcç,li kabül edithez.
19.4. Tminatlğ, teminaı ol@k İ.bıl .dilen diğer değerl€ e değiştiüilebiIil
r9,5. Heİ n€ s@ıle otusa olsr, ida@e alünm ıenimdtr nezedilemğ ve odine ihıivati ledhn
lonu.aru.
Mıdde 20 _ Gcçi.i ıeblnarD t€din yeİi
20.1. Tefoınaı nekupldn. üe(line bilhlıe an 1lte I.dete qrdlu|
ı0,2.|minolnelıuplfu.lrndakjFflnallülnReyhfullMalvudol.ügüvü.§ine)al.mhl leı
Mıdd.2l _ G.çlci lcDi..tn iadcy
ıl.!,lhale :D«inde blEİlle isıell:nn gq:r. kmlMu. gere(]i (e.i1 lenlnaıln \e-ilip 9öreşneyi
lDatafughalirde iadeedillr Dileriskllilereai ıem.n;düi".hefueniadeed,hl



ıv_ TEKLı!L!Ii]N DEGERLINDIRILMES! VE sÖzLEŞMEsiNE YAP1LMASINA iLtŞKIN
HU§UsLAR

Mıddt 22_Tek]in(fu it|nmıİ l€ ac hı{
u2,t, Iiüda belini]o ilale @ıi eelinc.. loh:syon ba)lGn,, is..Llileri1 b.lFlern. vc zeJ.iFmlnol wlP \emefir olduk]fujnl ince,e}eleİ. t,nknn iuleye kallldbilec.g.n. bi-ldinlKa1l|may(allğn belge \€ lehm{ltrm n sen rği.m6i kmlanDlu. BL işkd-a, iskAliJğ
dnunde. bi" lndaİla lrsoiü edllf Tuı&aİlr som. ıha]eye glremey(elle; iha'e }sindençlkrll.|. D|geı isıelli|.i. once ş@me). lfua)4 üe dana $nm, JE lk lek.lfledni behtneve
\a! lll,. Y9pllacaİ 'ekllflel lha]eye ajl artma ve)a eksi.ıTe t6gıJlm )4ıln \e k(llf 9hi;i;.baİndfuiE,]Mr
lll ıek.intr bu sufü]e ıe§pi!dil,1iher som lomisyon başkr.. po{a ,|e }apllnlş ıellinel \6a
olo@nı bL'ekllnein de ihale}eanıma \e erJi.ıme lagdlna yüürfi4ml;glfu
Budü sm l.k\likr $d lk ıekl,'erde Dd|ımaya d;\ff;dtrkl lhded;r çeLilen i§.e^l,knn
bJ dmmlan ihaleye fuı mlna ve eksi'lne Ldgld.na ya,hr v" in^.*, o',n,,. llgi]inin ,*d4
çe*i]he"i hahde durum ay., a belldilil. lhJlenen çe|,|elleİ Jenidm.eliifu bllu;a/fu.
Tel li nğ yD ldıgl §|mda J aol lm |ndinm \.r, antr|m Jnn 

"l 
,-". ,g, *ı4 ı,^u, 

","i lı*a.n[m!)on huffda son lelllaerili J lll ol-JL bildimd.n .s,"nebnir, D.JD öNed.n ihaled.n
ç€kilni§ oldılü bu druda yüü teklif leeDerer.

vrdd.rJ _ B .ün i.0inerin rsddodiln.§i ü€ihıleh|n iDlılfdilne,i
2!.l, liale komisJonu lfu&. ua,ire l.fuc. \e,ihı.r olbbolu Ekl nc., fddede,ek lhale\i .6h.hekıe §eİbes(i. ldre b0l0n ıe\lineüjn Eddedİme§i nedelD|e he|\dql bil !,ü.ün.ulOr. alina

23.2 lbıımin ipıa] cdilmesi hllinde bu dtu@ b0lün isteklilele d€İhal bitdİilir.
vİdd.2/ _ FkoDomiü ıfldın .. .vıılrilü bkİrD b.lirl.bm6i
2,ı.l. au jia'edeekommit açıde er avfuı!ill ıelliı.lellltenllm fiJaıl ln en r,{ksel olanldtr.
2,1.2 Biiden fara isıeldi t rafündao teklif ediıe. fiyaıın en ,1ük9k lıyaioıM§ drmunda
elormiL a\_doo $anıajl rkl.t]n be]i"lenfoe.inde 'en yüLsel erı klhiv.Tn lmJladü 9n
biİ ı.klit dan, ahr.calü İjılığn devtr ehsi du_-,nd, h. i;.Lli]., lolrllndJ "unulıD n
dtr.)lm belgel.n değskrdnikfl. belce ınüj darr lozla ol "-"ıi"i" "ı,ln 

*-o..i"ç,a,i
ei avotajll ıetıif olaEl belirlenecetıir. lş onatlıktfında pilot oflağ,n iş deneyih b€tg4i esas

Madd€ 25 _ IhıI.nin k.rın bığlı,nıİ
25.1. Yapülm degellenditre sn(uda lhdle \om syonl lmı.ndm iha]e, eİononlİ açldtr enavükill kkliff vefn isl.kl tlrİinde brct,hr
z5,2, I}ale lomi.Jond. )apacagl deAenend.me.orucrda gerc\lell bn kfufu a.@k ina]e
yetü(üllslnünoMy]nasun .

M.dde !6_ 1hıl. kımr,n,n onıyl.bm!!, v.y.lptıli
ı6,1 lhale lomisyonlan ıM nde a]lnr ihale l;trüa. il. miİ'ennce lm l4hindtr iıibffiİ en
8ef lrgih içinde o..)lür\eya ipu'.dih, lıo m innce ipul €dilJ f lhale hd,.ümsü/ kalJ.
26.2.lh,le Penie blnİl'd,,klh Ebliğ @ihindtr niboED li sain iFnJnde söZl.cmğ vnnmiraİudJdJ Al§i l,liirde l ıJ|e .ejh ed k,.l vdlmD o|dJgl ı.n tlls ldam' b;|r;n; i6t9!den,liİ

Mıddg2?_Kcsinleşen ih!ıcknrııınınbildi,ilmosi
27.1. ]ıa aniinue onaylanao ihale kandal1. onırrlahd]ğl
üzei.e ih.le yapılra Veru vcİiline, ııa§ !]lmrak
mekıupla lebllgaü adft sine ponalmr
lha e Iarülenın na ami.,nLe in1,1Pd lme§ihaln/"

eii.de. itibaren €n geç 5 işgünü içinde
sulcıiyle bildinlil veya iıdeli ı.anhüllü

rled,l m .tl|i)cJ)n |rLüdcblü] iLir.



Mıd.l. 23 - iüale Dod€İ, K.!in temin.l ve Güvenc€ Temi..ıl
23,1, lte bedell- hek]i lüolmdr ye, üeslim y.p lmad5 önce Re)hüll Mal Müdül0gd
vemesine ödenebiliİ. Aİsi lü]de yeİ tesh m }apllmL
28.2, lhale bedeti üarinde. ahnaco! her tülü, vcrgi !e hdç]r ihaIeyi kraa İlekliye aittir
2886 gyrb ,a9 hük0hlğinç göF ihale İZinde bmrıb! istekıİd€; söreşİıe imzal;ad
önm, ihale bedeli ürcİinden %6 kegin ıeninal, % 0,569 omDda taığ pulu v; %l8 KDv (nsit
me@aı gğeğine) ol,ntr,
zEJ. lhale ü?€ıinde bM]«lan istekliden sözleşme im?jlatrnade ğnce.400,000,00,TL (Yü Bin
Tılrkl6ı)u!\encelmMü.aljnjl.,']eminolVelIJbuteriIm€q,h.hnde]2aysiırehol.cJİl,]
28.4. jhrl€ iueinde blntl]ff i{el(.inin orüdk ginşım olmsl haıL,de. |opt; lsin ve gü4re
ıeminJ| nlk l on*'ü omüna \ey, işln ulhfullı gereklilen LFn -,no ,eilo lel,ilıu;rrna
batllralrzln ofutlddü bill teya birtaçl ıeafiıdd ken. objlir
Mıddo 29 _ lhrloin södoşn§. b!ğlıİmij
29,1, ldde @tnda inak dolommında )er dlm ,ardm uycr old.İ hüdam 9/leihe. ıha].
)e(ili§ive lsıekIi lda]:ndan iM]arr \. !örleşnenin 1,1fuee ona)ll biİ ğmeğilsek]iye ieli]|İ

'9.2._ 
sözıeşnenin i@lams,İa ılişkin hğ ıülü v€!gi, losin ve h6!ç]; ik diğeI söreşİı€

M.dd€ 30 _ §6.|ermenin rygultnn.s.ı ili§ldn hu,ü.lıı
30J. Yıkın soEsinin başlmgıç taİihi yei ıeslin ıdihinde. iıibden b.şlayacak olupj lo (oo)
ıaİvin goniı içe.i8inde ımdlreatlr. §dĞsinde bili.ilm€diği iakdi;dj eihl0l 500,o0'rl
gecikfre cğsı üygula.acaldır.
]o.r. lsıek]iyülm 6ini baş[a$ m dewdemez
30,J, lsktli lendi adlna \e \cqblno ellşT. t(etı$ te işçi \,lı5ılrdlAl laldide qh$rd.A (isne
aiı so»al cüvenlik Hal.e \e dıgfİ ocleılen Lıe[liye ailül. Bu redcnk !el!t" baaİ buıud;d
sos)al ouvenhk Khlu§J gerer§e ıicüi laa].)e dolayFl i]e Velei Doircle; ve Beı;dive ıüe il;i
b0'0n iliş[i v. \lemlennl ra9lfu. u]gun birs.klloe Iend.Ien bikl vlx!ıe.erın
J0,4. kle\liye )apllacal edligleı için ihale dolJaJnd. bulbfu ikme.Pilı beleesindeü adrsleü
geç.niüln KüLni .lmeıgAnlnl deg§..len hıeui llo günı içjnoe ıdR e bildimek ,omoad
A!s, ha de do§yada b.lin.len adreslğJe Japlle ieoligaılaİ 8et.li 9r1llr.
30,5, lsEtlilom g.deneriİ.ndlslne aiı olna* 0^Eyllım nügu a'maklayokum.udt!
.!0.6, lsklli Mflnda yülm plful h .İbrfu i]eee onaylalld*bn som )l\lf ş.minc

]0.7. ktekli, üüm eidğleİi kendisine ait olmak üzĞ 6]3ı sa)ıı I(oü. seEği çalışfuı&n işle
,lsili qg l( ve glvenliginl sdg.amakla y k0nlüd.lİ. Bd çğçeveni. ç,ı,üı-1 lieo,eİj lgl .-;i
i) Jen \ek mi te -mlu olması h,linde dığğ.ağllr FrMneıi 6Jindm §ü;lfu hi;edercen
)aİelffa. ç3hşrlall1 sağlll 8ö/el,ft,nın Japffuy. mes]eli nlkkin En'.m6i. e8iüİ ue
b'lgi .wilme§i deh.l her ıüİlu ,.ooilln allms., o€mi4jonr yaplnsl. 8eElli ;.ç \e
gere{retr §ağlalmsl. 9ğık re eÜ\en]ik kdb lerinin deği§en smlm U)umlu hal. geıiİilrneqi ve
mev.u dumun iyilertirilme$. lş)e.inde allnfu ış sagh& \e gu,e;ıi8i ledbnĞİin. ur!ıup
u)alnadlğının ir€mcsi. deneıtem.si ve uyumsürullon gidenın;si gibiiş sağlığ vğ 8üv;nliğ'in$^d lapsmnd. 6 .aghgl \e dDen|igine i.\[ın alnmJ .*ıu -ı.oui,ı.i 

ısıc"'ii9M lulugunü]cd l>guvtrli8i i|e ,Isllı dıger ö}l )dlü İadde 7 J'üe belln,lmişılr.
]0.8,.fuıokli. i[n gdeİleri k ndisine dt olmık ü,or. y.p|n|n ylkm t!i.i çfvre }ap,tım v.csnhn arar rem.do y,pbık lonuylı ilgili seElli redbln.n.lnık. ilgili lü;nlıİl,
ileri§lh h.li.de ohrk v. ccrekli izinkn.lm.k arundıd|r. \,ılm iJi ,rıjn;a olu!ıbllsck
probl.DlğrdCn dol.rI onı)i (ürbilecet htr*İri durunl,rd,n ItiPıli me!uldİL
309. Bu şannm.d. yer dm}m hrsla.da 2886 sayıtı Dğleı iha.le K urr ilgili hütlinleri
uyaülmtr.
30.10. lşin yürololnesi esna§ndğ doğabileek mıa§mrıklann 9özümünde Reyhdİ
Mat*enele.i ve icm Daircleri !etİ]li.ln
M,dd.a]



iş bu şanİa,ne ]l
bnbirinin a}ntnraz elidir

..,/03/2022 blihinde @ ......: ,,,,'da 2336 §ı},lı Dev]ol lhalğ KınJnu'nı göre 9tş ibılesi
şatnimesini lam6m.n oktryup kbuI ettilimi imzıve b9yan.d.rih

İraddc vc 3 sa}la!aİ ibalel olılp. )JnnJn( ıe )aplli!Jl ! _ <lm.


