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Say1 :33182162-399-E.1227315 31.01.2017
Konu : Fakilte Okul Isbirligi Kapsamindaki

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi

Degerlendirme Sistemi

............................... MUDURLUGUNE
REYHANLI

llgi :Hatay Valiligi {1 Milli Egitim Miidiirltigiiniin 30/01/2017 tarihli ve 1194933 sayili
yazisi.

Ilgi yazi dogrultusunda; Egitim fakiiltelerinin son simfinda okuyan veya pedagojik
formasyon dersine katilan uygulama o&grencilerinin notlarinin evrak izerinden degil,
“Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi" Uzerinden degerlendirilerek tiniversitelere
gonderilmesi gerektigine dair ilgi yazis: ekte gonderilmisgtir.

Geregini rica ederim.

Mehmet BABA
flge Milli Egitim Miidiir V.

Ek:
itgi Yaz1 ve Ekleri

DAGITIM:
Tiim Ortadgretim Kurumlarina

Yeni Mah. M.A. Ersoy Cad. Kaymakamlik Binasi 1. Kat Reyhanh Aynntih bilgi igin: M. AKKOYUNLU Teknisyen
Elektronik Ag: www.reyhanli.meb.gov.tr Tel: (0326) 413 10 56
e-posta:reyhanli3 | @meb.gov.tr Faks: (0 326)413 37 02

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. hitp://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 615d-340a-3274-80e2-f83f kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
HATAY VALILIGi
1l Milli Egitim Miidtrligi

Sayr :43589099/399/1194933 30.01.2017
Konu : Fakiilte Okul Isbirligi Kapsamindaki

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi

Degerlendirme Sistemi

............................... KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Midiirliigi)

Tlgi: Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigiinin
23/01/2017 tarihli ve 922359 sayth yazisi.

Egitim fakiiltelerinin son smifinda okuyan veya pedagojik formasyon dersine katilan
uygulama &grencilerinin notlarmin evrak iizerinden degil, “Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi” {izerinden degerlendirilerek tiniversitelere gonderilmesi gerektifine
dair ilgi yazis:1 ekte génderilmigtir.

Geregini rica ederim.

Halil SANLI
Vali a.
[ Milli Egitim Miidiir V.

EKLER:
flgi Yaz1 ve Ekleri
DAGITIM:
Tiim Kaymakamliklara
(flce Milli Egitim Miidiirltigi)
Urgen Paga Mah ANTAKYA/HATAY Aynntibi bilgiigin: M.AK(';{\Y

Elektronik Ag: www hataymeb.gov.tr Tel: (0 326)227 68 68 dahili:1176

e-posta: adsoyad{@meb.gov.ir Faks: (0 326227 69 69

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. hitp://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1754-0741-366b-a08d-145f kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirlagi

Sayr :31666252-399-E.922359 23.01.2017
Konu : Fakiilte Okul Isbirligi Kapsammdaki
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Degerlendirme Sistemi

................ VALILIGINE
({1 Milli Egitim Miidiirliigii)

ilgi: a) Opretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklan
Ogretmenlik Uygulamasina liskin Yonerge,
b) Yitkseksgretim Kurulunun Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul ve
Esaslar,

¢) Ogretmen Yetigtirme ve Geligtirme Genel Miidiirliigiinin 07.10.2016 tarih ve 31666252-360.99-
E.10971190 sayili yazi,

¢) Ofretmen Yetigtirme ve Geligtirme Genel Miidiirliiginiin 01.11.2016 tarih ve 31666252-360.99-
E.12248967 sayil1 yaz1.

Bilindigi gibi Egitim fakilltelerinin son simfinda okuyan veya pedagojik formasyon dersine katilan
uygulama dgrencileri Bakanliimiza bagl kurumlarda 6gretmenlik uygulamasini ilgi (a) YOnerge ve ilgi
(b) Usul ve Esaslara gore gerceklestirmek zorundadir. Bu uygulama sitrecinin saghklr sekilde
iletilebilmesi icin  10.10.2016 tarihinde “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi” MEBBIS
tizerinden uygulamaya agilmigir. Buna yonelik olarak ilgi (a) Yonerge ve ilgi (b) Usul ve Esaslar
dogrultusunda hazirlanan ilgi (c) ve (d) yazilar birimlerinize gonderilmigtir. Ancak bazi birimlerce ilgi (a)
Yonerge ve ilgi (b) usul ve esaslann gesitli hitkiimlerine uyulmadigi ve sahada buna y&nelik olarak baz:
sorunlarin yagandigi goritlmiistir.

Egitim fakiiltelerinin son smifinda okuyan veya pedagojik formasyon dersine katilan
uygulama &frencilerinin notlarinin evrak iizerinden degil, “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi" Gizerinden degerlendirilerek iiniversitelere gonderilmesi gerekmektedir.

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi'ne 2016-2017 giiz doneminden itibaren dahil
olmayanlarin Ogretmenlik Uygulamasi Dersi tamamlanmanug sayilacak ve dgretmenlik atamalary
gerceklestirilemeyecektir.

Ogretmenlik uygulamasinda stirecinin saghkh sekilde yiirlitilebilmesi icin ilgi Yonerge, Usul ve
Esaslar ile Genel Midiirligiimiizce gonderilen yazilardaki hususlara titizlikle uyulmasi konusunda
bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Muhterem KURT
Bakan a.
Miistesar Yardimeist
Ek- 1- ilgi (a) Yonerge
2- Ilgi (b) Usul ve Esaslar
DAGITIM:
Geregi - Bilgi :
B Plam Yitksekogretim Kurulu Bagkanhig
Milli Miidafaa Cad.6/3 06420- Kizilay/ANKARA Ayrntih bilgi i¢in: Osman Y1LDIRIM
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel; (0 312) 41341 82
e-posta: oyegm@meb.gov.tr Faks: (0 312) 425 30 94

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmgtir. hitp://evraksorgu.meb.gov.r adresinden e2c7-9df4-3733-ba23-7123 kodu ile teyit edilebilir.



PEDAGOJiK FORMASYON EGiTiMi SERTIFIKA PROGRAMINA iLISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1: (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Talim ve Terbiye Kurulu'nun 20 Subat 2014 tarihii ve 9
saylll kararinin ekinde yer alan yOksekdgretim programlarina devam eden ve buniardan mezun
olanlarla yurt disindaki ylksekogretim kurumlarindan mezun olup da adi gegen karar ekindeki
programlara denkligi Kurul tarafindan onaylanan ve belirlenen sartlan tasiyan adaylar igin
yliksekdgretim kurumlarinda agilan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul
ve Esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu Usul ve Esaslar, Kurul tarafindan izin verilen ytiksekdgretim kurumlarinda
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin agilmasina ve uygulanmasina iliskin akademik,
idari ve mali hususlar kapsar.

Dayanak

MADDE 3: (1) Bu Usul ve Esaslar, Ogretmen Adaylarimin Milli Egitim Bakanlgi'na Bagh Egitim-
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge ve bu ybnergeye
dayanilarak Milli Egitim Bakanlh@ ve Yuksekogretim Kurulu arasinda 28/7/1998 tarihinde
imzalanmig Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Koordinasyon ve Isbirligi Protokolii'ne dayali olarak
hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 4: (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

Aday: Pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina bagvuran ilgili lisans programlarinin
dgrencilerini ve mezunlarin,

Alan: Talim ve Terbiye Kurulu'nun 20.02. 2014 tarih ve 9 no'lu karannin ekinde ve buna ilave
olarak Agustos 2014 tarih ve 2683 sayill Tebligler Dergisi'nde yer alan ve dgretmenlige kaynaklik
olusturan lisans programlanyla bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt digindaki
yiiksekdgretim programlarini,

Alan Egitimcisi: Doktorasimi ve/veya dogentligini, ilgili bilim alamnin egitimi ve ogretimi (fizik
egitimi, kimya egitimi, biyoloji egitimi, matematik egitimi, tarih egitimi, din egitimi vb.) Uzerine
almis ve/veya ilgili alanin egitimine iligkin tez yonetmis, projeler yapmis ve akademik yayiniar
yapmig &gretim (yesini,

Alan Fakiiltesi/Yiiksekokul: Milli Egitim Bakanhii Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg'nin 20. 02.
2014 tarihli ve 9 sayih karan ekinde ve buna ilave olarak Agustos 2014 tarihli ve 2683 sayili
Tebligler Dergisi'nde yer alan alanlarda lisans egitimi veren fakiltelerifylksekokullan,

Bolim: Egitim Bilimleri BéIimuna,

Dersler: Pedagoijik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan dersleri,

Fakiilte: Pedagojik Formasyon Egitimi veren Egitim/Egitim Bilimleri Fakiltesini ve Egitim Bilimleri
B&limuniin bulundugu alan fakiltesini,



Fakiilte Yonetim Kurulu: Pedagojik Formasyon Egitimi veren Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesi veya
Egitim Bilimleri B6limindn bulundugu alan fakiiltesinin Fakiilte Yonetim Kurulunu,

Kurul / YOK: Yiksekdgretim Kurulunu,

Kurum/ Yiiksekogretim Kurumu: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi acilan
Universiteyi,

MEB: Milli Egitim Bakanligi'n,

Meslek Bilgisi Dersleri: Bitin dgretmenlik alanlarinda &gretmenlik meslegi ile ilgili ortak olan
meslek derslerini,

Ogrenci: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina kayith 8grencilerini,

Program: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programint,

TTKB: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg!'ni ifade eder.

Basvuru, Yerlestirme, Program A¢ma, Dersler ve Program Siiresi

Bagvuru ve Yerlestirme

MADDE 5: Lisans Ogrencileri igin Agilan Programlara Basvuru

(1) Universitelerin kurumsal kapasitesine bagli olarak en erken lisans programlarnnmn

birinci simifini (ikinci yan yihm) tamamlamis &grenciler, program agma izni verilen ilgili
Gniversitelerin egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri bélimiinde agilan pedagojik
formasyon egitimi sertifika programina basvurabilirler. Kontenjandan fazla &grenci bagvurusu
olmasi durumunda daha Ust siniflarda olan &grencilere éncelik verilir

(2) Programa basvuran 6grenciler, program agilan alanlar itibariyle fiziki imkanlar ve insan
kaynaklarimin kapasitesi, egitim ve 6gretimin niteli§i g6z oninde bulundurularak kontenjanlar ve
iniversite senatolaninca belirlenen kriterler (akademik ortalama, Oniversite giris puani vb.)
cercevesinde agilan programlara yerlegtirilir.

(3) Biinyesinde egitim/egitim bilimleri fakiiltesi olmayan ve pedagojik formasyon programi
acilmayan Gniversitelerin ilgili lisans programlarina devam eden 6grencilerie bu programlardan
mezun olanlar, program agiimasina izin verilen ve/veya kurumlararas! isbirligi yapilan diger
iniversitelere bagvurabilirier.

4) Acik 6gretim ve uzaktan 6gretim yoluyla sunulan lisans programlanna devam eden 6grencilerle
bu programlarin mezunlarindan pedagojik formasyon egitimi programina katilmak isteyenler,
kayith olduklari ve mezun olduklar (niversiteye veya program agilan diger Universitelere
basvurabilirter.

5) ilgili lisans programlarindan mezun olanlar, bulunduklar ve yasadiklari ilde ya da bagka bir ilde
pedagojik formasyon egitimi programi agilmasina izin verilen tiniversitelere bagvurarak mezunlar
icin belirlenen kontenjanlar dahilinde programlara yerlestirilirler.

6) Ogrencinin devam ettigi ya da mezun oldugu ana dal lisans programi, program agilan alanlar
icinde yer almiyorsa ve Gfrenci pedagojik formasyon egitimi sertifika programi agilan bir lisans
programinda ¢ift ana dal yapiyor ya da yapmissa, ¢ift ana dal yaptigi alandan programa
basvurabilir. Ofrencinin kayith oldugu ana dal lisans program ile gift ana dal yaptig lisans
programimin ikisi de TTKB tarafindan hazirlanan cizelgede yer aliyorsa, her iki programdan birint

tercih ederek programa bagvurabilir.



Programa Kayit icin Gerekli Belgeler:

a. Kayit igin Bagvuru Dilekgesi

b. Halen lisans 6grencisi olanlar igin Ogrenci Belgesi; Lisans mezunlari icin Onaylt Mezuniyet Belgesi
ya da Diploma (Yurtdisindaki Universitelerden yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olaniarin
diplomalarinin denkligi, kayit sirasinda belgelendirilmelidir);

c. Lisans Mezunlari igin Onayh Lisans Not Durum Beigesi

d. Niifus Cizdam Fotokopisi (Ashini ibraz etmek kaydiyla)

e. iki Adet Vesikalik Fotograf

f. Ogrenim iicretinin kurumca belirlenen itk taksitinin, ilgili kurumun tayin edecegi banka hesabina
yatirddigina dair banka dekontu.

g- Kurumca istenebilecek diger belgeler.

Program Ag¢gma

MADDE 6: (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlan, Egitim/Egitim Bilimleri Fakultesi
ve Egitim Bilimleri Bolimii bulunan Universitelerde agilir.

(2) ilgili lisans programlarinin égrencileri ve mezunian icin alanlara gére lniversitelere aynlacak
égrenci kontenjanlarina, Gniversitelerin egitim bilimleri ve 6gretmen yetigtirme alanindaki 6gretim
liyelerinin uzmanlik alanlan ve yeterliligi dikkate alinarak Kurul tarafindan karar verilir.

{3) Bir Universitede program agilabilmesi igin ilgili iniversitenin asagidaki kogullan saglamis olmas
gerekir:

a) Egitim Bilimleri Bélimiindeki anabilim dallarindan Egitim Y&netimi, Teftisi, Planlamasi ve
Ekonomisi, Egitim Programiar ve Ogretim, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Egitimde Olgme ve
Degerlendirme anabilim dallarinda toplamda en az bes kadrolu 8gretim Uyesi olmalidir.

c) iigili Kurum, Kurulca belirlenen siire iginde program agmak igin Yilksekdgretim Kuruluna bagvuru
yapmis olmalidir.

d) Aglacak programda, agilacak &gretmenlik alanlanina 6zgu olan 6zel Sgretim yontemleri
derslerini yiritebilecek sayida, egitim bilimleri diginda ilgili alan egitiminde kadrolu 6gretim
Uyelerinin bulunmasi gerekir.

f) Ozel dgretim yontemleri derslerini yiiritmede, doktorasini veya docentligini egitim programlar
ve 6gretim alaninda almis 6&retim Uyeleri, ilgili alanin ogretimine iligkin dersleri lisansiistli diizeyde
almislarsa, alan egitimcisi sartini yerine getirmek iin ikame edilebilir.

(8) Yiiksekogretim kurumlari, senato karariyla her gretim yili icin agmak istedikleri pedagojik
formasyon egitimi programi ve alanlarla birlikte ilgili belgeleri ekleyerek belirlenen sire iginde
YOK'e basvururtar.

{5) Yiiksekdgretim kurumlarinin program agma talepleri Kurul tarafindan incelenerek karara
baglanir.

Dersler ve Programin Siiresi
MADDE 7: {1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan dersler, Ek-1 ve Ek-2'de

yer almaktadir. Bitiin alanlarda ortak olan dgretmenlik meslek bilgisi derslerinde, farkl alanlardaki
dgrenciler ayni subelerde &grenim gorebilir. Alan egitimi ve §gretimine dzgli derslerde (Ozel
Ogretim Yontemieri, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, Ofretmenlik Uygulamas) subeler,



alanlara gére veya ihti
ya ihtiyag du g i i
(2) Pedgoi formasy‘;nceéi;uléugunda yakin alanlar birlestirilerek ofusturulabilir.
mi pr Bitim siiresi iki
yariyla blinerek ve bir Sgretin y[:“:‘gj;a;?r:m Tgltl:]surem en az iki yanyildir. Dersler, en az iki
. amlanabilecek seki Uritali
2'de yer almayan bir ders agilamaz Yogunlastinlmis bi - Vur':““'”- e o Ve B
haftadan dat o olaas § bIr programda ise bir dénemin siiresi, yedi
(3) Lisans egitimi sirasinda
programa devam eden &grenciler ici ikinci

conundan itbam bec e a grenciler icin dersler, en erken ikinci yariyilin
o var slayarak en az iki yaryilda tamamlanacak sekilde yarutalir.

|sa'ns .egltlmlerl suresince pedagojik formasyon egitimini tamamlayamayanlar, lisan
mezuniyeti sonrasinda bu programlara devam edebilirler. ’ S
{5)' PEdE-ingIk formasyon programina devam eden &grenciler, yaz doneminde baska
iiniversitelerden aldiklan derslerle, uzaktan ve agik dgretim yoluyla aldiklart derslere ait notlar
programa kayith olduklar liniversiteye ibraz ederler. ’

UCONCU BOLUM

Programin Yiiriitiilmesinden Sorumlu Birimler
Fakiilte Yonetim Kurulu
MADDE 8: (1) Fakiilte Yonetim Kurulu, programin agilmasi ve uygulanmasiyla ilgili kararlari vermek
ve asagidaki gorevleri yerine getirmekle ylikimlidar:
(a) Egitim Bilimleri Bolum Baskanlhiginin &nerileri dogrultusunda ve dgretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarr da dikkate ahnarak programda vyer alan dersleri verecek Ogretim Uyelerinin
gorevlendirilmesini saglamak,
(b) Programin yuritiimesinde gorevlendirilecek ogretim elemanlan ve personelle birlikte Milli
Egitim Bakanhg’'na bagl okullarda gorev yapan uygulama dgretmenlerine ve koordinatdrlere
&denecek katki paylaryla ilgili iglemleri ylriitmek,
(c) Program kapsaminda egitim-ogretim ve sinavlarla ilgili diger konularda rektdrlik, alan
fakiilteleri ve yuksekokullarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Pedagojik Formasyon Birimi

MADDE 9: { 1) Programa iligkin aka
Pedagoijik Formasyon Birimince yirdtilir. Bu birim; bir dekan yar
bilimleri bolim baskani, doktorasi ya da dogentligi egitim bilimleri ve dgretmen yetigtirme
alamindan olan bir &gretim {iyesinden olusur. Dekan yardimcisi, programin idari ve mali; egitim
bilimleri bolim baskam ise, akademik konularindaki koordinatéridir. Birimin sekretarya isleri igin

de yeterli sayida personel goreviendirilir.
Birimin gérevleri sunlardir:

a) Akademik takvimi ve ders programlar
tratejiler gelistirmek, programlari degeriendirmek.

yaparak dersleri yiiriitecek @gretim dyelerinin ders programlarini

demik, idari ve mali isler, fakiilte dekan tarafindan olusturulan
dimaist baskanhginda egitim

im yapmak, programin uygulama ilkelerini belirlemek,

uygulamalari izlemek, s
b) Diger birimlerle ishirligi
belirlemek.

c) itgili birim ve kisiler arasinda i

saglamak.

sbirligini saglayarak programin diizenli bir sekilde yuritilmesini



;; Snlnav programlarini hazirtamak ve uygulamak
Ogretmenlik Uygulama i ’
s1 dersinde Milli Egitim Bakanhg' g
' la 1Ig'na bagl
uygulamaya gidecek ogrencilerin listesini hazirlamak. : 7 guiema yeplacak okullan ve

e} Okullara ve Ggrenci gruplarna gére, dam

. sman &gretim ini . x .
belirlemek, & Uyelerini ve rehber &gretmenleri

f) Uygulamalar icin valilik ve il Milli Egiti
e Il Milli Egitim Midirlugi'nden izinleri o .
birfikte dekanhga basvurmak. g n izinleri almak igin gerekli belgelerle

g) Dekanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Derslere Devam, Ders Muafiyeti, Programi Bitirme ve Sertifika Belgesi

MADDE 10: (1) Programdaki dersler, egitim-6gretimle ilgili igler, sinavlar ve disiplin konularinda,
her Kurumun Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi'nin hiikumleri uygulanir,

(2) Bir donemde en az bir dersten devam sartim saglayan, ancak baz derslerden devam
alamayanlar, bir sonraki dénemde ders kredisi bagina Kurumca belirlenecek 6grenim iicretini
yatirarak programa devam eder.

(3) Programa bagtayanlar, her donemin ilk haftasi icinde, o dénemde pedagojik formasyon egitimi
programi kapsamindaki bazi derslerden muaf olmak igin basvuruda bulunabilir. Muaf olunan
dersler icin 6grencilere ayrica lcret iadesi yapilmaz.

(4) Ozel 6gretim kurumlarinda veya MEB'e bagl okullarda bir 6gretim yiindan az olmamak
kaydiyla 6gretmenlik yaptigini belgeleyenler, Ogretmenlik Uygulamas dersinden muaf tutulabilir.
Ayrica, pedagojik formasyon derslerinin alindigy dénemde MEB'e bagl okullarda ucretli
ogretmenlik, 6zel 6gretim kurumlarinda sézlesmeli dgretmenlik veya Diyanet isleri Bagkanhgi'na
bagh olarak Kur'an Kursu Opreticiligi yapmakta olanlar, Ogretmenlik Uygulamasi dersinden muaf
tutulabilir.

(S) Programda aldig dersleri, éngorilen dgrenim siiresi icinde bagaramamig olan 8grencilere, ilgili
yiiksekdgretim kurumlarinin Opretim ve Sinav Yonetmeligi hikimleri uygulanir.

(6) Programa kayith olmak, erkek dgrencilerin askerlik tecil islemleri igin bir gerekge olugturmaz.
Programi tamamlamadan askere alinan dgrenciler, askerlik hizmetinden sonra terhislerini izleyen
ilk iki yi! iginde bagvurmalar durumunda programin agik bulundugu bir yiiksek6gretim kurumunda

programa kaldiklarn yerden devam edebilirler. ‘
(7) Programda yer alan dersler, derslerin kredileri ve notlari, lisans programindan ayn bir

transkriptte gosterilir.

{8) Programa devam edenler, sinav haklar digindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlaﬂr.
(9) Programdan herhangi bir nedenle ilisigi kesilenlere ve ayrilanlara, istemeleri halinde o glne
kadar almis olduklan derslere iliskin not durum belgesi verilir.

(10) ilgili kurumun Ogretim ve sinav yonetmeligi hikkimlerine gore,
tomiinden bagarih olanlar, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikas) almaya hak kazamr.' . -
(11) Ayni pedagojik formasyon egitimine dayalt olarak birden fazla alanda sertifika belgesi

programda yer alan derslerin

dizenlenemez.



{12) Pedagojik formas Sitimi
on e ifi

vovle boctn ¥ } gitimi sertifika programlarina kayith lisans Ggrencileri

yla baska bir yiiksekdgretim kurumuna kaydolduklan takdirde, va ilgili
kurumunun yiiritmekte oldugu pedagojik f Sitimi ik o el yilks
Japmis savin « UBU T JIK Tormasyon egitimi sertifika programina da
ya, s' ywrr-ar. Bu 68renciler igin, lisans programlar arasindaki yatay gegis hikimler
OBrenci degisim programlar icin de bu hiikiim gegerlidir.
(:3) Program agilan iiniversitenin kapasitesinin {zerinde égrenci basvurusu oldugu takdirde ve
L tIch duyulmasi halinde teorik dersler, Ggrenci talepleri de dikkate alinarak, fakiilte ybnetim
..l,jm u'k.aral'.lyla acik Ofretim ve uzaktan ogretim yoluyla aldinlabilir. Bu &grencilerin her tiirli
ogrenci igleri, kayith olduklan iiniversite tarafindan yiritilir, Uzaktan ve agik 6gretim yoluyla bir
bagka kurumdan alinan derslerle ilgili sinavlar da kurumlar aras isbirligi protokoliine uygun olarak
yapilir.
{14) Lisans programlarina devam eden &grenciler igin acilan pedagojik formasyon egitimi
programlf-:rlnda, programda yer alan baz teorik derslerin, kurum iginden ya da kurum disindan,
uzaktan &gretim ve agik 6gretim yoluyla sunulmasi durumunda, kurumlar ve birimier arasi isbirligi
protokollerinde yer alan hiikiimler uygulanir.

yatay gegis
ek ogretim
yatay gecis
i uygulanir.

BESINCi BOLUM

Ogrenim Ucreti ve Katki Pay! Dagitimi
Ogrenim Ucreti
MADDE 11: (1) Programa kaydolanlardan alinabilecek lcret, 2547 sayilh Kanunun 46 nci maddesi
ile 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayil Kanunun 7 nci maddesine gore, her yil Resmi Gazete'de
yayimlanan ve ilgili egitim-6gretim yiinda Yiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine
Oprenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Bakanlar
Kurulu Karan ile tespit edilen Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimden Alinacak
Ogretim Ucretleri (Il) Sayil Cetvel (A) da Egitim Fakiilteleri iin tespit edilen ikinci Ogretim Ogrenim
Ucretinin en fazla iki katina kadar olabilir.
(2) Ogrenim ucreti, kurumca belirlenecek taksitler halinde ddenir. ilk taksit kayit sirasinda, diger
taksitler ise kurumun belirleyecegi tarihlerde ddenir.
(3) Lisans programlarina kayith Ggrencilerin sertifika programi icin odeyecekleri iicretler, ilgili
dénemde alacaklan derslerin krediterinin toplam kredi igindeki payina gore hesaplanir, Kurumca

belirlenecek taksitler halinde édenir.

(4) Ders tekrarinda alinacak Ucretler,
payina gére hesaplanr, toplam égrenim lcretinin tekrar edil

tekrar edilecek derslerin kredilerinin toplam kredi igindeki
en dersin kredi basina dilgen miktari

alinabilir,

(5) Ggrenimine hakli ve
derslerden devamsiz olan ve bagarsiz sayilanlar, izleyen dénemlerde ders ba
tekrar yatirirlar ve programa devam ederter. o o
(6) Fakiilte ydnetim kurulu karanyla programdaki bazi derslerin uzaktan c:%retm'\ ve a(-;lk' f)gretlm
yoluyla baska bir kurumdan ya da birimden alinmasina karar verilen ogrenm.lerle ilgili o_larak
Jleri sunan yilksekogretim kurumuna ya da birimine, 6grenci bagina belirlenecek hizmet

gecerli sebepler diginda ara verenlerle bir ya da birden ¢cok donemde bitin
sina égrenim dcretini

dersi



bedeli, programy yiiri; ¥
’ yuruten Gniversitenin Pedagoijik F fgili D&
aktarhr. Eojik rormasyonla ligili Déner Sermaye hesabindan

Katki Paylarinin Dagitim:

MA . R .

. rl[lJDE12. P[;ogramm yuritilmesine katkida bulunanlarin katki paylar, ilgili yiiksekégretim
munun Doner Sermaye Isletme MidirluEi'ni o

Sdenir. UrlGgi'ndn usul ve esaslarn dogrultusunda hesaplanir ve

ALTINCI BOLOM
Hiikiim Bulunmayan Hiller ve Yetkilendirme
{VIJ:\DDE 13:(1). Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasi sirasinda dogabilecek soruniari gidermede ilgiti
universitelerin yetkili kurullarinca karar verilir.

(2) Yilksekégretim kurumlarinin flgili kurullar, bu Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimlere aykmr

olmamak Uzere diizenlemeler yapabilir ve kararlar alabilirler.
Yiirirlik

MADDE 14: Bu Usul ve Esaslar, YOK karari ile 2014-2015 Egitim-Ogretim YWl Gz Yar Yilindan
itibaren uygulanmak iizere yiiririiige girer.

Yiirlitme

MADDE 15: Bu Usul ve Esaslar Ylksekogretim Kurulu Bagkani ylrGtir.

EK 1: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Zorunlu Dersleri

EK 2: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Se¢gmeli Dersleri

EK 1: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Zorunlu Dersleri

Teorik Dersler Teori Uygulama Kredi

Egitim Bilimine Girig 2 0 2
Ogretim ilke ve Yontemleri 2 0 2
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 0 2
Egitim Psikolojisi 2 0 2
Sinif Yonetimi 2 0 2
Segmeli Ders 1 2 0 2
Segmeli Ders Il 2 0 2
Donem Toplami 14 0 14
Uygulamali Dersler
Ozel Ogretim Yontemleri 2 2 3
Ogretim Teknolojileri ve Materyal 5 5 3
Tasarimi
Bgretmenlik Uygulamasi 2 6 5
Donem Toplami 6 10 11

enel Toplam 20 14 25
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. OGRETMEN ADAYLARININ
MiLLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM OGRETIM KURUMLARINDA
YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKIN YONERGE

Tebligler Dergisi : EKIM 1998/2493
£k ve Dedisikitkier;

1) 04/01/2010 tarihii ve B.08.0.0EG.0.13.01.02-380/01-
08 sayili Mustegarhk Onayi

2) 04/12/2012 tarihli ve 202434 sayilr Bakan Onayi

BirRiNCi BOLOM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, 6gretmen adaylarimin, 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalanim, 8grenimleri stresince kazandiklar genel kaltar, ézel alan egitimi ve 6gretmenlik
meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve alskanliklarini gercek bir egitim-6gretim ortami iginde
kullanabilme yeterliligi kazanmalarini saglayacak uygulama calismalarina iliskin usul ve esaslan
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yé&nerge, tfretmen yetistiren ylksek ogretim kurumlarindaki 6grencilerin,
Milli Egitim Bakanh@ina bagh resmi ve &zel egitim ve o@retim kurumlarinda yapacaklan
ogretmenlik uygulamasi ¢cahgmalarinin, amag, ilke ve ydntemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 1739 sayill Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim
Bakanlig: Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ve 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili
hukimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
Madde 4- Bu Yonergede gegen ;

"Ogretmen Adayi", ogretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni olacagl ogretim
diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiksek Ofretim kurumu
Ogrencisini,

"Ogretmenlik Uygulamasi”, 6gretmen adaylarina, &gretmeni olacag alanda ve ogretim
dizeyinde, bizzat sinif icinde 68retmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri
planli bir sekilde dfretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisihp degerlendirildigi.bir
dersi,

"Okul Deneyimi”, dgretmen adaylarina, okul &rgiiti ve yénetimi ile okullardaki giinliik
yasami tanima, egitim ortamlarimi inceleme, ders disi etkinliklere katilma deneyimli &gretmenleri
gorev baginda gézleme, dgrencilerle bireysel ve kiiglik gruplar halinde calisma ve kisa sireli
bgretmenlik deneyimleri kazanma olanagim veren, onlarin 6gretmenlik meslegini dogru algilayip
benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan dersleri,

"Fakiilte", 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksek okullari,

"Uygulama Okulu", dgretmenlik uygulamalarimin yiritildiga, Milli Egitim Bakanligina



bagh resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizli, okul dncesi, ilkdgretim, genel ve mesleki orta
ogretim, ozel egitim ile ¢irakhk ye yaygin egitim kurumianini,

"Fakiilte Uygulama Koordinat&rii”, &gretmen adaylannin okullarda yapacaklari uygulama
etkintiklerinin, &gretim elemam, milli egitim midirligid koordinatérii ve uygulama okulo
koordinatdriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gére ydritiilmesini saglayan, egitim ve
dgretimden sorumlu dekan yardimcisi veya yiiksek okul midir yardimeising,

"Bélim Uygulama Koordinatorii”, fakiilte-uygulama okulu is birligi siirecinde, bdlimiin
ogretmenlik uygulamalar ile ilgili yénetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

"Uygulama Ofretim Elemani”, alaninda deneyimli ve dgretmenlik formasyonuna sahip,
bgretmen adaylannin uygulama calismalarini planlayan, yiiriiten ve degerlendiren yiiksek égretim
kurumu égretim elemanini,

"Milli  Egitim Muidirligii Uygulama Koordinatéri”, 6gretmen adaylarnmn okullarda
yapacaklar uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatérleriyle birlikte planianan esaslara
gére yiiriitiimesini saglayan, ilde milli egitim miidirii veya yardimcis), ilgede ise ilge milli egitim
mudiiri ya da sube miidiri,

"Uygulama Okulu Koordinatérii”, okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara
uygun olarak yuritilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglayan okul miidiriini veya yardimcisini,

"Uygulama Ogretmeni”, uygulama okulunda gorevli, 6gretmeniik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayina 8gretmenlik mesleginin
gerektirdigi davranmiglan kazanmasinda rehberlik ve damismanlik yapan sinif veya ders
dgretmenini,

"Bgretmen Yetistirme Milli Komitesi", 6gretmen yetistirme sisteminin daha kalci ve etkin
bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirrneye katkida bulunmak iizere
Milli Egitim Bakanli, Yiiksekégretim Kurulu ve gretmen yetistiren kurumilar™in temsilciterinden
olusan danisma organini,

ifade eder.
IKINCI 8OLOM
Ogretmenlik Uygulamasi ilkeleri

Madde 5- Ogretmentik uygulamas) asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir
ve yiiratdlir,

a) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon ilkesi : Ogretmenlik uygulamasina iligkin
esaslar Milli Egitim Bakanhg ile Yiksekégretim Kurulu Bagkanhg tarafindan ortaklaga belirlenir.
Uygulama galismalan, sorumluluklarin paylasimas: temelinde belirlenen esaslara dayali olarak,
milli egitim midiirlikleri ile §retmen yetistiren kurumlar”in koordinasyonunda yiritilir.
Yiksekogretim Kurulu Bagkanhig binyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milll Komitesi bu
esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalan, Sgretmen adaylannin
tgretmeni olacag ogretim diizeyinde, alanlarina uygun gergek etkilesim ortamindan il-ilge milli
egitim mudiirliikleri ile fakiilte dekanhklan tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanhgina bagh
resmi, 6zel, yatil-pansiyonlu ve giindiizli, okul dncesi, itkogretim, genel ve mesleki orta ogretim,
6zel egitim ile qiraklik ve yaygin egitim kurumianinda yiriitilar.

¢) Aktif katilima ilkesi : Ogretmen adaylaninin, Sgretme-tgrenme ve iletisim sireclerine
etkili bir bicimde katilmalann esastir. Bunun igin, 6éretr[|enlik uygulamasinda her &gretmen
adayindan, bir dizi etkinligi bizzat gerceklestirmesi istenir. Ofretmen adaylannin; bunlar: asamall



olarak, sireklilik iginde ve artan bir sorumlulukla yiiritmeleri sagiarur,

Ogretmen adaylar; uygulama hazirlg, uygulama okulunda gézlem, uygulama
dgretmeninin goérevlerine katilma, egitim-G6gretim/ydnetim ve ders digi etkinliklere katiima,
uygulama ¢alismalanini degerlendirme etkinliklerini gergeklegtirir.

d} Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayimasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi kapsamlt bir dizi siregten olusur. Bu sdreglerin her biri hazirhk, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ofretmen adayinin, Sgretmenlik
davranislanni bu siiregler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi icin fiillen uygulama yapacag
siireden ¢ok daha fazla zamana ve gabaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle &gretmenlik uygulamalan;
Ogretmen adayina giderek artan bir sorumluiuk ve uygulama yeterliligi kazandirmak igin, en az bir
yari yila yayilarak programa yerlestirilir.

e} Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiriittiikleri igin
Sgretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama &gretim elemani ve
uygulama o6gretmeni tarafindan ayn ayri degerlendirilir. Ofretmen adayinin &gretmentik
uygulamasindaki bagarnsi, uygulama Ogretim elemam ve uygulama &gretmeninin yaptig
degerlendirmelerin fakiiltenin "Egitim-Ofretim ve Sinav Yonetmeligi" geregince birlestiriimesiyie
not olarak belirlenir. Uygulama &gretim elemam notlan fakiilte yonetimine teslim eder.

f) Kapsam ve cegitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirhg, dersi sunma, sinif
yonetimi, atolye ve laboratuvar yénetimi, okul ve aile meslegi ile ilgili konularda &grenciye
rehberlik yapma, 6grenci bagarisini degerlendirme, yénetim islerine ve egitsel ¢alismalara katilma
gibi cok cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6&retmenler, ¢esitli bolgelerde, farkh olarak ve
kosullara sahip genel-mesleki, giindiizli-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullannda, mistakil veya
birlestirilmis siniflarda gérev yapmaktadir. Bu nedenle ogretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak gekil ve cesitlilikte plantamr
ve yaritdlir.

g) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli geligtirilmesi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasi caligmalanndan elde edilen sonuglara gore; 6gretmenlik uygulamasi siireci ve buna
parelel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri siirekli geligtirilir.

h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan
beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; o6gretmen adaylarinin &gretmenlik uygulamasi
kapsaminda yapacaklan etkinlikleri, 6grencisi bulunduklan fakiltenin 6gretim elemanlannin
yakindan izleme, rehberlik etme, vyanhslarimi dizeltme, eksikliklerini tamamlama ve
degerlendirme cabalarnt ile mimkindir. Bu nedenle oOgretmenlik uygulamasi, fakiiltenin
bulundugu il veya ilgelerdeki uygulama okullari ile ilgili kurumlarda yapbr.

UcONCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde &- Ogretmenlik uygulamasinda;
a)} Ogretmen Yetistirme Milli Komitesinin gérev, yetki ve sorumlulukian:

1. Yiiksekdgretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanlg, Yiiksekdgretim Kurulu ile Fakiilteler ve
diger ilgili kurumlar arasindaki bilgi akigini saglar.

2. Ogretmen vetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakiilte okul is
birligi konusunda gerekli gériilen model ve alt yap ¢alismalarini gergeklegtirir.

3. Ulkenin ihtiyaclan ve éncelikleri ile alandaki ¢agdas gelismeler ve aragtirma bulgulan
dogrultusunda hizmet 6ncesi ve hizmet ici 6gretmen yetistirme strecini etkin ve verimli hale



getirir,

4. (lkenin dnceliklerini ve &§retmen agigl olan bélgeleri saptar, her brans igin gerek!i olan
ogrenci sayisinin dagilimint yapar ve égretmenlerin temini ve istihdami ile ilgili olarak Milli Egitim
Bakanlgi ile is birligi ve koordinasyon igerisinde galsir,

5. Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarini ve derslerini olusturup, giincellestirir.

6) Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal dlciitleri gelistirir ve uygulamayi
degerlendirir.

b) Fakiifte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
1. Béliimlerden gelen dnerileri dikkate alarak uygulama égretim elemanlarini belirler.

2. ik-ilge milli egitim miidirligi uygulama koordinatérinin is birligi ile uygulama okullarim
belirler.

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve wverimlt bir bigimde viiriitiilmesini,
denetlenmesini saglar.

4. Uygulama stirecinde, gretmen yetistiren kurumlar™-uygulama okulu is birliginin
gerceklestirilmesi igin her yil belirli zamanlarda uygulama galismalarina iliskin toplantilar, kurs ve
seminerler dizenler.

c) Fakiilte uygulama koordinatériiniin gérev ve sorumluluklar:

1. B&lim uygulama koordinatéri ve milli egitim midirligh uygulama koordinatérii ile is
birligi yaparak uygulama okullarim belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagiimim saglar.

2. Uygulama c¢aligmalarini, fakilte adina izler ve denetler.

3. Ogretmenlik uygulamasi galigmalarini degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli énlemleri
alir.

d} B&liim uygulama koordinatériiniin gérev ve sorumluluklan:

1. Bolimle ilgili uygulama calismalan konusunda, bélim uygulama ogretim elemanian
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

2. Uygulama 4gretim elemanlarinin ve her uygulama égretim elemanmin sorumluluguna
verilen dgretmen adaylaninin listesini hazirlar; fakiilte uygulama koordinatériine iletir.

3. Uygulama okullarinin se¢iminde fakiilte uygulama koordinatériine yardim eder.
e} Uygulama ogretim elemaninin gorev ve sorumluluklan:
1. Ogretmen adaylanni, 63retmenlik uygulamas etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarinin uygulama galismalar kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu
koordinatérii ve uygulama &gretmeni ile birlikte planlar.

3- Ogretmen adayinin ¢aligmalanini, uygulama 6gretmeni iie birlikte duzenli olarak izler,
denetler.

4, Uygulamanin her agamasinda ogretmen adayina gerekli rehberligi ve danigmanhg yapar.

5- Uygulama sonunda 6gretmen adayimn ¢aligmalanm, uygulama dgretmeni ile biriikte
degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte yénetimine bildirir.

f) il-ilge milli egitim midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari :

1. Ogretmenlik uygulamast yapilacak illerde il milli egitim midir yardimeilanindan birini,
merkez ilceler disindaki ilgelerde ilge milli egitim sube mudirlerinden birini "milli egitim



madirligi uygulama koordinatéri" olarak gorevlendirir.

2. Fakiilte uygulama koordinatériiniin is birligi ile sosyo-ekonomik ve kultire| dizeyi farkh
kent ve kéy uygulama okullarini ve her okulun uygulama kontenjanlarini 6gretmenlik alanlan
itibariyle belirler, kontenjanlarin fakiltelere dagitimini yapar.

3. fakiiltenin dizenleyecegi uygulama galismalarina itigkin toplant), seminer ve kurslara;
milli egitim midarliigh uygulama koordinatéri, uygulama okulu koordinatérleri ile uygulama
6gretmenlerinin katihmini saglar.

4, Ogretmen yetistiren kurumilar” ve uygulama okullari arasinda koordinasyonu ve ig
birligini kolaylastirici nlemler alir.

5. Uygulama caligmalarim izler ve denetler.
g) Milli egitim miidiirlibgii uygulama koordinatériiniin gérev ve sorumluluklan:

1. Fakiilte ve okul uygulama koordinatérleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini
belirler.

2. Uygulama okullannin, uygulama kontenjanlarim &gretim alanlan itibariyle belirler,
fakiltelere dagibmim saglar.

3. Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bigcimde yiriitilmesi igin
gerekli énlemleri alir.

h) Uygulama okulu miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumlulufdan:
1. Uygulama Okulu koordinatériind belirler,
2. Uygulama dgretim elemanlannin is birligi ile uygulama dgretmenlerini belirler.

3. Uygulama &gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla toplanti yapar, kendilerine gérev ve
sorumluluklarini bildirir.

4, Uygulama calismalarimin etkili ve verimli bir bigimde yapilabilmesi igin gerekli egitim
ortamini saglar.

5. Uygulama éfretmenlerinin uygulama galismalanni denetler.
1) Uygulama Okulu koordinatdriiniin gorev ve sorumluluklan:

1. Milli egitim midirliga, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon ve is birligini
saglar,

2. Uygulama &gretim elemam ve uygulama ogretmeni ile is birligi yaparak &gretmen
adaylarinin uygulama galigmalan kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3. Uygulama ¢ahsmalanini izler, degerlendirir ve saghkh yiritdimesi igin gerekli dnlemleri
alr,

i} Uygulama dgretmeninin gorev ve sorumluluklan:

1. Uygulama &gretim elamani ve uygulama okulu koordinatérii ile is birligi yaparak
ogretmen adaylarinin uygulama ¢alismalari kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

2. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiritilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basanh bir bigimde yerine getirilmesi i¢in 6gretmen adayina rehberlik eder, bu
etkinlikleri izler ve denetler.

3. Uygulama sonunda égretmen adayinin uygulama calismalarint degerlendirir, uygulama
okulu koordinatériine teslim eder.

j} Oggretmen adayinin gérev ve sorumluluktar:



1. Uygulama programinin gereklerim yerine getirmek igin planh ve diizenli galigir. Uygulama
dgretim eleman), uygulama &gretmeni ve diger &gretmen adaylan ile i¢ birli§i iginde planh bir
sekilde ¢aligir.

2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yoénetimi, uygulamadan
sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gérevlilerle is biriigi yapar.

3. Ogretmenlik uygulamas etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari ¢alismalar ve raporlan iceren
bir dosyayi uygulama &gretim elemanina teslim eder.

4. Kigisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin slirekli ¢aba gosterir.
DORDUNCU BOLUM
Uygulamamin Yapilmasi
Ogretmenlik Uygulamasmin Zaman ve Siiresi

Madde 7- Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen yetistiren programlarda dgretmenlik
uygulamasi, son dénemde haftada bir tam, ya da iki yarin giin olmak lzere en az bir yari yil siire
ile yapthr. Ogretmen adaylan, bu siirenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir.

Uygulama okullarinin kapasitesi ve dgretmen adaylarinin sayisi dikkate alinarak, 6gretmen
adaylan ikiye béliinlp her iki yar yilda da 6gretmenlik uygulamalan siirdiriilebilir.

Okul Deneyimi Derslerinin Zamami ve Siiresi

Madde 8-Okul deneyimi dersleri, odgretmen vyetistiren lisans ve vyiiksek lisans
programlannda belirtilen yil ve yan yillarda, éngériilen siire ve kapsamda bu Ydnerge usul ve
esaslari cergevesinde yapiirr.

Uygulamanin Yeri

Madde 9-Ckul deneyimi ve &gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu if veya
ilgedeki uygulama okullan ile ilgili kurumlarda yapilir.

ilkdgretim kurumlannda gérev yapacak simf ve brang dgretmenieri, olanak ve kosullar
elverdigi dlglide uygulamalarinin bir kismini kdy okullarinda yaparlar.

Uygulamanin Planlanmasy, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi
Madde 10- Uygulamaya iliskin agagidaki islemler yapilir.

a) Fakiite uygulama koordinatérii, 8gretmenlik alanlarina gére dgretmen adayr sayilanni
her égretim déneminin baginda ilgili boliim ve ana bilim dali bagkani ile ig birligi yaparak belirler.

b) il-ilge milli egitim midirligi uygulama koordinatérii, uygulama okulu olarak
secilebilecek okutlann midiirleri ile is birligi yaparak, uygulama ckullarini ve her okulun &gretmen
adayi kontenjanini, 68retmenlik alanlarn itibariyle belirler.

¢) lkilge milli egitim midirligli uygulama koordinatorii ile fakiiltelerin uygulama
koordinatérieri bir araya gelerek uygulama okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin, dgretmenlik
alanlari itibariyle fakiltelere dagihmini yapar.

d) Fakiilte uygulama koordinatérii, bolim uygulama koordinatérleri ile is birligi yaparak;
kendi fakiltelerindeki her uygulama 6gretim elemantna disen 6grenci sayisi 15'i gegmeyecek
sekilde 6gretmen adaylarinin gruplannin ve her grubun sorumlu &gretim elemamimi belirler,

e) Fakilte uygulama koordinatérd, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarini dikkate
alarak, uygulama dgretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar 8gretmen adaylannin alanlanna ve
uygulama okullarina goére dagilimlanim gosteren listeyi hazirflayarak, il-ilce milli  egitim

miidirliiklerine génderir.



ll-ilce milli egitim midirligi; valilik/kaymakamlik onayinl aldiktan sonra bu listeyi
uygulama okul midiirliikierine ve ilgili fakiilte dekanliklarina génderir. ’

f) U";igulama okulu koordinatéri, uygulama ogretim elemanlan ile is birligi
uygulama dgretmenlerini belirler. Uygulama Ogretmeni basina diisen ogrenci sayisinin &'
ders basina disen 6grenci sayisinin 2'yi gegmeyecek bigimde dagiimint yapar.

yaparak
yi, ancak

g) Uygulama dgretim eleman, sorumluluguna verilen Ggretmen adaylarini, égretmenlik

uygulamasinin dayandii temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

h} Uygulama &gretim elemani, sorumluluguna verilen ogretmen adaylarini uygulama

okuluna gotirerek, okul yéneticileri, uygulama okulu koordinatéri ve uygulama tgretmenileri ile
tanistinir.

Uygulama okulu koordinatérii, égretmen adaylarna okulu gezdirerek cesitli birimlerini
tanitr ve etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

1) Uygulama ogretim elemant, uygulama dgretmeni ve &fretmen adaylari ile birlikte
dgretmenlik uygulamast etkinlik planini hazirfar.

i} Ogretmen adaylan, uygulama Sgretim elemani ve uygulama Ggretmeninin gozetim ve
rehberliginde dgretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalar yerine getirir.

Her etkinlige iligkin aynntil bir calisma raporu hazirlar.

i) Uygulama ogretim elemani veya uygulama 6gretmeni, izledigi derslerle ilgili gozlemlerini
kaydeder. Gozlem sonuglanni dersten sonra 6gretmen adayi ile degerlendirir.

k) Uygulama &gretim elemani, 6gretmen adaylan ile birlikte, her hafta-ckulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartigir ve degerlendirir.

I} Uygulamalar sonunda &gretmen aday, etkinlik plam gergevesinde yirittigi cahgmalan
ve raporlan iceren dosyayl tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

m) Ogretmen adaylarinin basarsi, uygulama &gretim elemant ve uygulama ogretmeni
tarafindan ayn ayn degerlendirilir. Uygulama ogretim elemam bu notlar birlegtirerek faktilte
yonetimine teslim eder.

BESINCI BOLOM
Cegitli Hukiimler

Madde 11- Uygulama caligmalarinin cesitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi
halinde eksik kalan kismi, baska bir okulda tamamlatirilir.

Madde 12- Ogretmen aday, fakiiltesinin bulundugu il veya ilgede uygulama yap'acaél bir
okul veya program bulunmamasi halinde, fakiilte kurulunca denkligi kabu! edilen yakin bir alanda

uygulama yapar.

Madde 13- Ogretmen adayimn 6grenim gordiigii ilde uygulamanin yapilacag bir "oktfl,
program ve de yakin bir alanin belirlenememesi durumunda, égretmenlik uygulamasl, glinldk

ulagimi miimkin olan il veya ilgede yapihr.

Madde 14-Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamasi ya da dogal afetler ve benzeri
olaganiisti durumlar nedeniyle ayni veya yakin il-ilcede ogretmenlik uygulamasinin t?mgmin
veya kismen yapilmamas halinde, 6gretmen adaylari ayn programi uygfjla.\!an" blr. :?.:1
fakiiltenin &gretmen adaylari ile birlikte uygulama yaparlar. OgretmenfaE?I\;Ialn,r 'l,l,glltl, :;?e;‘g:, kran

ini ¥ lar. Bunun igin, fakultelen

rslerini uygulama yaptiklan fakiiltede tamam ele olduk
c"uf\iversiteleryirasmda bir protokol yapilir. Oretmen adaylannin barinma ihtiyag¢lan Milli EZitim



Bakanligt ve mahallin miilki amirliklerince saglanir.

Disiplin Kurallan

Madde 15- Ogretmen adaylar, uygulama yaptiklari okullarda devam devamsizhik, giinliik
ders programlarn ile dgretim miifredatinin uygulanmasi konulaninda dgretmenlerin tabi olduklar

kurallara uymakla yikiimliidiirler. Adaylara, disiplin ve diger konularda yiiksek 8gretim kurumlar
mevzuati uygulanir. @

Yiiriirliik
Madde 16- Bu Yonerge, onaylandig: tarihte yiriirlige girer.
Yiritme

Madde 17- Bu Yonerge hiikiimlerini, Milli Egitim Bakan yiritir.

M gy Yénergenin Tarmmiar baghkl 4 iincii maddesinin "Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi"
tamminda, 5 inci maddesinin 1 inci fikrasinin {a) bendinde, 6 nci maddesinin (b) bendinin 4 iincii
ait bendinde, 6 nct madesinin 1 inci fikrasivin (f) bendinin (4) nolu alt bendinde gecen “editim
fakiilteleri*ibaresi, 04/01/2010 tarihli ve B.08.0.0EG.0.13.01.02-380/01-08 sayil Miistesarlik
Onayi ile metne islendidi sekilde dedistirilmistir.

' Bu madde 04/12/2012 tarihli ve 202434 sayth Bakan Onayi ile degistirilmis olup, metne
iglenmigtir.



